Stamna Intero Modello in data : 19/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : CITTA' METROPOLITANE Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 9074 - MESSINA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS MESSINA

T1 |T1a|Tib|T1c|Tic|T1d|Tle | T1f |T1g|Ti1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICl|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 06/07/2018
Il Modello inviato < stato certificato la prima volta in data : 26/06/2018



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN1O | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere
sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

‘Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

RS ¢ 4

dam 1 _CITTA' METRADNI ITARNE - QERINNILE ALIT I OO (CORE NIA7Z7 )N . QN74 1
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/07/2018 01:30:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 ‘ 1 1 i} 1 117.013 125.838 115.352 0 0 0
DIRIGENTI 7 3 2 8,33 4,25 2,42 837.386 482.316 308.195 5.987 [¢} 0
CATEGORIA D 182 153 150 195,78 164,18 150.6 5.993.500 5.379.274 4.896.025 33.914 14.975 7.781
CATEGORIAC 161 154 153 163.59 154.2 150.87 4.144.266 4.125.751 4.153.308 64.964 13.593 19.864
CATEGORIA B 484 447 438 501.61 462,87 439.03 10.926.869 10.613.427 10.823.777 182.196 22.050 57.123
CATEGORIA A 30 28 28 31,23 28.79 272 643.313 635.408 603.893 9.557 2577 908
Totale 865 786 772 901.55 815,29 77111 22.662.347 21.362.014 20.400.550 296.618 53.195 85.676
Tabella 14 10.796.076 9.550.305 8.681.912
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 33.458.423 30.912.319 29.082.462

dam 2 _CITTA' METRADNLITANE - QERINKNIL E ALIT 1 OC

{aia N1

NA7Z)Y_QNn74 _

SNATA-410/7M201Q - MRAA- 27



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/07/2018 01:30:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI 1 1 1 117.013 125.838 115.352 48.046 48.046 48.046 68.967 77.792 67.306 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
DIRIGENTI 8.33 4,25 2,42 99.768 113.486 127.529 46.774 46.928 45.838 52.994 66.558 80.691 0 0 0 718 0 0
CATEGORIA D 195,78 164,18 1506 30.440 32673 32.458 26.513 26.564 26.536 3.928 6.109 5923 0 0 0 173 91 52
CATEGORIA C 163,59 154,2 150,87 24.936 26.668 27.397 22.794 22883 22,938 2142 3.785 4.459 0 0 0 397 88 132
CATEGORIA B 501,61 462,87 439,03 21.420 22,882 23.385 20.044 20.187 20.071 1.377 2.694 3.314 0 0 0 363 48 130
CATEGORIA A 31,28 28,79 27,2 20.292 21.983 22172 19.024 19.102 19.404 1.268 2.880 2.768 0 0 0 306 90 33
Totale per Istituzione 901,55 815,29 771,11 24.807 26.137 26.346 22.190 22.116 21.992 2,618 4.020 4.354 0 0 0 329 65 1

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

dam A _CITTA' METRADNIITANE _ RQEQINNITE ALIT IO, (OCNT NAZ N _QN74 _ 1 _NATA-
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 19/07/2018 01 :30:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 36 27 25 0 0 59 15 0 0
DIRIGENTI 7 3 2 34.43 43,67 28.5 35,29 17 6 2,43 0.33 1
CATEGORIA D 176 147 142 38.51 35,88 34.3 13,71 16,73 13.54 10,28 12.08 11,73
CATEGORIA C 156 148 148 36.84 30.93 32,45 14,01 16,84 16.4 12.8 12.05 11,51
CATEGORIA B 479 442 433 35,81 32.43 32,01 15,77 14,24 13.06 11,09 10,18 10
CATEGORIA A 30 28 28 35.43 33.2¢9 31.5 19,2 27,93 22.18 20,37 14.11 12,18
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 849 769 754 36,53 32,86 32,49 15,28 15,71 14,19 11,5 11 10,67
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo. in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato tuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riterimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/07/2018 01:30:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 54,26 54,26 54,26 Retribuzioni, codice P015 1.389.242 1.477.179 1.486.327 | valore medio 25.603 27.224 27.393
determinato .
L.S.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 115 Oneri per incarichi di 0 0 252.894 valore medio riferito agli - - 2.199
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 162 142 0 Oneri per contratti resa 177.920 241.242 0 valore medio riferito agli 1.098 1.699 -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (Sl1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero

dam E_CITTA' METRNADN ITANE - QEAQINNITI E ALITIOC (CCONI NA7Z7 )N _QN74 - 1
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 16957395 20897606 0

Totale T13 3443155

Assegno T14 177279

TOTALE PARZIALE 20577829 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 446400 446400 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 252894 0 0 NON CORRISPONDENZA DELL'IMPORTO PER CODICI SIOPE ERRATI
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1486327 1379035 0 NON CORRISPONDENZA DELL'IMPORTO PER CODICI SIOPE ERRATI
P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 5308561 5298316 0

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 552554 556009 0

P061 - IRAP 1813397 1813397 0

daon A _CITTA' METRAPNI ITANE - REQINNITIFE ALIT I OO (CONRI
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 30437962 30390763 0

RIMBORSI RICEVUT!I DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 1612313 553953 0 NON CORRISPONDENZA DELLIMPORTO PER CODICI SIOPE E.RRATI
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 28825649 29836810 0

dam 7 _CITTA'METRADPN ITANE . QECIONI E ALIT I OO (CONI
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

dom Q_CITTA' METRNAPNI ITANE - RERINNILE ALIT IO (CONL NA7Z7 ). 0ON7A4 -4 _NATA- 1G/7/29012 - NRA- 2-7



&
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 2417@{ e R U i)

w? B B e
i

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...«




Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80002760835

Telefono : 09077611

Fax : 09077611

Email : presidenza@cittametropolitana.me.it

Via: Corso cavour

Numero Civico: sn

C.A.P.: 98100

CittA : MESSINA

Provincia: ME

Codice Catastale :

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.cittametropolitana.me.it

Cognome

Telefono

EMail

TRIPODO

ANNA MARIA

0907761322

a.tripodo @cittametropolitana.me.it

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

ciccCio’

SALVATORE

0907761365

s.ciccio@cittametropolitana.me.it

i 4
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| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

15

INDICARE IL NUMERO Di CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 18180
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI! AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99). 21
QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERN!I DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 133
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 9
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 14

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ. IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

dam 11 - CITTA' METRNADAI ITANE - QEQINANI E ALIT IS [(CONT NIAZ Y _ON74 1 _NATA- 10/7/2012 . NRA- 2-7



Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

TRICOLI LUIGH REVISORI@CITTAMETROPOLITAN
AME.IT

CATALANO ' VINCENZO CALOGERO REVISORI@CITTAMETROPOLIT
ANA.ME.IT

CINA' GIUSEPPE ALDO REVISORI@CITTAMETROPOLITAN

AME.IT

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

dam 19 . CITTA' MAETRADNI ITANE - RERINNIE ALIT I AC (CCNI RIA7Z Y. 0ON7A -1 _NATA- 1Q/7/29019 - MAA: 27




Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%

U D u D u D U D
SEGRETARIO A 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 28 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 4 5 1 0 0 0 5 5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 6 1 0 0 0 0 6 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 20 15 0 0 0 0 20 15
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 55 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 8 3 0 0 0 0 8 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 57 28 0 0 0 0 57 28
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 224 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA CS 0 32 22 0 1 0 2 32 25
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 33 51 0 0 0 0 33 51
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 7 4 0 0 0 0 7 4




Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
o 8} D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 374 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 20 0 0 0 0 0 20 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 13 14 0 0 0 0 13 14
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 13 8 0 0 0 0 13 8
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 55 11 0 0 0 1 55 12
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 11 8 0 0 0 0 11 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 4 1 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 195 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 226 5 1 0 0 0 227 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 38 5 1 0 0 0 39 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 477 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 27 1 0 0 0 0 27 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 116 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1.469 581 184 3 1 0 3 584 188

don 1A _CITTA' METRAPNI ITANE - RERINRN E ALITI OO (CCONL NAZ Y. 0ON74 .1 _NATA- 1Q/7/29N01Q _ NAA- 2-7



Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in Personale indicato in

T1 T

U D U D ] D U D U D u D U D
CATEGORIA D 1,47 4,93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 11,43 22,8 0 0 0 0 0 0 0 0 17 12 25 0
CATEGORIA B 0,67 5,33 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 30 9
CATEGORIA A 5,33 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161 0
TOTALE : 19,2 35,06 0 0 0 0 0 0 0 0 29 12 216 9

daa IR _CITTA' METRADN ITANE . QERINNI E ALIT OO (CCONT NA7 N _QN74A -1 _NDATA- 1Q/7/201Q - NRA- -7




AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Finoa 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

U D U U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - = - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 3 9
CATEGORIA C 0 0 0 21 43
CATEGORIA B 0 0 0 1 8
CATEGORIA A 0 0 0 8 3
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 33 63

dam 1R _CITTA METRADNIITANE - RERINNI E ALIT I OO (CONE RNIAZ )N _ON7A4 -4 - NATA- 1Q/7/2019 - NMRA- 27



Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D U D U D U L D U D U D U D

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D2 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 14 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dam 17 _OITTA' METRNADPNI ITANE - REQIONI E ALITIOC (CONE NIAZ )\ _QN74 _ 1 _NATA- 1Q/7/9019 _ NQA- 27




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

doa 1Q - CITTA' METRNADNI ITANE - RERIONIE AT INC (ORI NA7Z7)Y_ON74 .4 _NATA- 1Q/7/29Nn12 - NRA- 27



Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA! PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D u D u D U D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO 1 0 - - - - - - - - - - - - - 1
INDETERMINATO
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO : 2 0 1 - - - - - - = = . 2 - {
D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 - - 1 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 = - - - - = 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1 1 0 - - - - - - 5 - - - - - 3
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 1 0 - - - - - - - - . « . - = 1
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - E 0 1 s - - - - - - = - 5 - 1
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 1 - - - = 1 0 - - - - - - - 4
TOTALE 5 2 2 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D U D u D D U D u D D .«

SEGRETARIO A 1 = 1

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - 0 1 1 0 - 2
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 1 5 3 0 1 10
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 s 0 1 6 0 7
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - 2 1 4 0 6 15 4 35
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 s 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 # 2 0 6 3 11
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 4 0 0 36 18 15 10 85
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 2 14 16 14 6 57
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 1 0 32 48 0 2 84
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 1 - & 3 - 11
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 » i S 1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 4 0 0 10 0 20
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 2 0 9 14 1 0 27
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - 10 4 3 4 21
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - = 0 53 12 1 0 87
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-16

21-25

26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica D U V] U ] D U D D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 4 2 4 8 19
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 3 - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 = 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 = 220 < 6 0 282
PQOSIZIONE ECONOMICA B2 - 1 - 34 4 4 1 44
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 - - - g
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 ® 20 1 6 0 = 28
TOTALE : 1 5 20 17 455 142 79 31 0 772
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Fasce dipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u u D u D U D u u D u D u s} u D U U

SEGRETARIO A 0 1 - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO = = o 0 1 1 0 - 2
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - 2 2 3 3 - 10
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO - - = 1 1 5 0 - 7
D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO Dt - - 1 2 1 9 8 3 0 35
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 E = 2 0 - = 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 E = 1 2 7 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 E e} s - - - 20 8 17 12 20 10 85
POSIZIONE ECONOMICA C5 7 1 15 12 7 11 3 E 57
POSIZIONE ECONOMICA C3 10 25 19 22 4 4 = 84
POSIZIONE ECONOMICA C2 = = 1 = 3 1 2 2 1 0 » 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 5 - 0 2 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO = = = = 3 0 7 0 9 0 1 20
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 & = B B = 1 5 7 5 5 4 - 27

e e A o —

. PNt P~NE IS = RN AT b NI

FrSESR R

AIA =7\

N7 A

4 MATA-.

1 0/7/I0N40

MDA D-7




Fasce dipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U D u D U D u D U D u u D u D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - 9 3 4 8 21
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 16 3 30 8 9 1 67
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - 2 g 4 6 3 0 1 19
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 g 0 1 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - a8 2 124 2 66 1 232
POSIZIONE ECONOMICA B2 - 1 0 8 1 20 2 10 2 44
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 E = < 1 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - 8 0 7 1 12 0 28
TOTALE : 0 0 0 (4] 0 0 0 0 2 1 2 113 51 281 87 175 47 772
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D u D U D U D u D
SEGRETARIO A = = S = 0 1 - = - - A
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - = - 1 1 - = 2 2
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - = - s = 5 5 - - = 10
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - 6 0 - - 0 1 - = - 7
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 15 3 0 3 B 9 - - - - 35
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - 1 0 . = 1 0 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 7 2 = 1 1 = - - < 11
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 37 18 1 0 19 10 - - - - 85
POSIZIONE ECONOMICA C5 = 30 21 5 = 2 4 - - - - 57
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D U D U D ] D U D
POSIZIONE ECONOMICA C3 = 15 30 0 1 18 20 = 84
POSIZIONE ECONOMICA C2 - 6 3 - 1 1 - 11
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 = — 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 2 0 11 0 = - " 20
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 9 9 - 3 5 - s 27
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2 1 10 7 - 1 0 21
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 6 1 46 11 1 0 2 0 = - 67
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 2 9 6 % - - 19
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 3 1 - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - 1 0 - = - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B3 104 1 118 4 - 5 0 = 282
POSIZIONE ECONOMICA B2 11 0 26 5 2 0 - 44
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 = 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 17 0 9 1 - 1 0 28
Totale 155 5 360 121 2 A 67 58 - 72




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 25 0 59 = - o - - 0 7 91
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 29 28 12 0 = - - 0 2 = 0 1 e
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 142 136 37 19 0 20 6 79 5 8 11 - = 0 6 464
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 197 30 133 22 = ] = 6 1 - 1 0 390
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 699 532 75 264 0 100 156 90 = 128 120 1 0 15 0 6 18 2.204
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 90 0 2 0 = - = [ A 5 o 97
POSIZIONE ECONOMICA D3 258 94 71 67 0 61 39 59 0 3 17 7 1 0 ¢ 5 0 682
POSIZIONE ECONOMICA D2 1.722 970 618 615 59 43v 212 ~ 110 o 1 190 121 2 0 ) 38 21 4.722
POSIZIONE ECONOMICA C5 976 780 355 843 77 229 83 103 0 2 51 66 0 1 s 11 16 3.593
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.094 1.598 282 780 0 100 111 322 1 8 289 113 2 2 - - 15 47 4764
POSIZIONE ECONOMICA C2 204 122 54 113 0 22 24 85 0 1 7 3 | 0 - 0 4 640
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D V] D U D U o] v D U D U D U D 0] D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Ct 28 0 28
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 514 35 160 0 65 0 39 0 6 1 320
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 443 409 232 179 23 0 97 100 68 26 1 0 5 14 1.597
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 437 236 123 106 57 0 89 20 33 30 0 1 3 2 ' 1.139
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1.753 445 793 251 32 0 329 0 0 1 160 110 1 2 44 10 3.931
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 313 287 299 41 98 72 31 21 5 7 1.174
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 97 32 27 8 14 0 4 0 2 3 187
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 43 0 - - - = 43
POSIZIONE ECONOMICA B3 7.129 147 2.532 118 670 0 806 36 1 0 1.016 7 3 0 80 3 12.528
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.217 165 624 149 85 0 "7 5 0 1 50 10 1 0 19 3 2.446
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 60 0 12 0 o = 2 0 74
POSIZIONE ECONOMICA A5 847 35 802 19 94 61 103 36 6 0 41 0 7 0 1.851
Totale 18.392 6.106 7.043 3.653 1.097 636 2.349 1.117 8 4 2138 648 13 6 15 0 236 163 43.637
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R.LA./ PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - - - - 8.067 - - - 48.046
DIRIGENTE A TEMPO 29 96.616 - 467 - 16.108 - - - 113.191
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 113,04 269.609 - 1.875 ~ - 28.140 - - 8.333 290.791
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 84 198.399 - 3.068 - - 16.951 - 53 218.365
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 423,89 940.282 - 9. 757 « 83.044 - - 1.965 1.031.118
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 24 50.755 - 1.023 » - 5.586 - - - 57.364
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA R.LA/ PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSI E PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D3 130 265.692 5.305 25.635 113 296.519
POSIZIONE ECONOMICA D2 1.032,28 1.913.927 14.336 175.759 1.907 2.102:115
POSIZIONE ECONOMICA C5 676,29 1.248.981 11.778 105.139 - - 752 1.365.146
POSIZIONE ECONOMICA C3 990,17 1.694.537 1.391 142.413 - 2.146 1.836.195
POSIZIONE ECONOMICA C2 132 219.096 19.079 99 238.076
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - - 1.785 21.239
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 248,15 411.112 182 34.618 22 445 890
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 358,92 572.139 741 48.414 459 620.835
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 237,89 380.582 1.609 32.047 506 413.732
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LL.S. R.LA R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 812,25 1.273.570 932 - 107.358 712 1.381.148
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 228 357.256 293 - 32.436 737 389.248
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 48 74.051 - 6.212 21 80.242
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18.230 1.531 - 19.761
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.182,52 4.242.434 2.989 355.085 - 499 4.600.009
POSIZIONE ECONOMICA B2 516,61 758.953 1.358 - 64.143 716 823.738
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 34.619 - 3.223 - 913 36.929
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 326,35 486.402 1.363 40.650 77 527.698
Totale 9.253,36 15.566.675 57.967 - 1.353.423 20.670 16.957.395
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
242 [ 0 0 56.577 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
702 | 0 0 103.920 88.341 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
2.019 ] 0 0 56.089 0 5.809 1.699 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
1.488 ] 0 0 6.283 0 4216 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 ‘
7.059 ] 1111 0 65.124 0 21.502 0 2.326
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
381 | 0 0 14.722 0 1.242 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1.993 | 0 0 40.675 0 6.541 0 2.144
POSIZIONE ECONOMICA D2
14.365 l 0 0 228.147 0 52.507 0 3.917
POSIZIONE ECONOMICA C5
9.370 [ 11.848 0 8.179 0 30.232 0 7.206
POSIZIONE ECONOMICA C3
12.718 ] 19.884 0 44.669 0 44.052 0 2.104
POSIZIONE ECONOMICA C2
1.643 | 3.333 0 3.537 0 5.938 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
146 | 0 0 0 0 550 1.821 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83
3.128 [ 0 0 0 0 9.599 1.144 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
4.293 ] 0 0 2.464 0 13.787 1.549 1.779
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
2.845 ] 0 0 0 0 9.081 0 3.483
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
9.557 ] 0 0 0 0 30.812 3.747 2.060
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
2681 ] 0 0 0 0 8.769 55 0




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D! INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
555 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 1.834 0 )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
137 [ 0 0 [ 0 | 0 | 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
31.693 ] 0 0 [ 0 [ 0 [ 107.766 0 60.138
POSIZIONE ECONOMICA B2
5.674 [ 0 0 [ 0 | 0 ] 19.628 1.950 4.550
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
259 | 0 0 | 0 ] 0 | 927 3.929 0
POSIZIONE ECONOMICA A5
3.640 [ 0 0 | ) | 0 ] 10.235 0 1518
TOTALE
116.588 1 36.176 0 [ 630.386 [ 88.341 | 385.499 15.894 91.225

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI |  COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSASB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO LAMM.NE

SEGRETARIO A

0 ] 0 | 10487 | 0 | 0 ] 0 | 0 0 0 0 0 ] 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

0 | 0 B! 0<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>