Stampa Intero Modello in data : 29/9/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : CITTA' METROPOLITANE

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 9074 - MESSINA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS MESSINA

T |T1ayTib | Tle| Tie | T1d | Tle | THf | T1g | Tts | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | 76 | 77 | T8 | To | T10|T11|T12{T13 | T14 | T15| 51 |51a SICH| Tab.

bis d Ric.
Tenute X | XX [ X | X | x| x| x|x|x X[ X | X[ X | X[ X]|X|x]|Xx
Dichiarate X XXX XX X{X|X]x XX [ X[ X | X X|{X|X]|Xx
Inviate X XA X[ XXX | X]|xX!Ix|x XX [ XX | X! X]|X|x]|x

Il Modello inviato risulta certificato in data : 17/09/2021

Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 11/09/2021
T15/SICI consuntivate in data 07/09/2021




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 N2 L IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | ING | IN10 IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO | NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustifi
syresentato al'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
‘Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
‘Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

w o,
]

cazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze e riportato ne

| "PDF delle anomalie” che dovra? essere

EEY ]
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolafi: 28/09/2021 01:39:18Gli
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arrefrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 20e 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 1 1 1 118,352 115.557 116.882 48,046 48.069 48.069 87.306 67.488 68.813 o a 0 0 0 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

DIRIGENTI 2 2 2 89.841 116.631 146,254 46.763 46.786 46.894 43,079 69.845 99.360 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA D 144,56 136,43 120,78 32171 36,115 40.481 27,286 29,582 29,866 A4.865 6.533 10,595 288 1277 498 77 984 33

CATEGORIA C 147,38 144,76 151,96 26.443 29,065 31.408 23.304 24.373 24,354 2048 4.692 7.144 250 302 425 66 475 58

CATEGORIA B 424,18 410,57 376,50 22058 24836 27.310 20.553 21,300 21.326 1.505 3.535 5.985 218 305 362 17 403 81

CATEGORIA A 27,31 24,52 20,86 20,888 23,389 26.002 19,565 20,124 20.193 1.322 3,265 5.809 200 1 372 0 192 51

Totale peristituzlone 46,4 718,28 672,98 25,146 28,158 31.068 22,489 23.557 23.628 2.657 4,601 7.440 237 495 3se 39 519 (1]

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo il lolalo delle spese delle qualifiche appartenenti alla categeria par le unild di rifedmento (mensilita della tabetla 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annus per Istituzione sono calcolate come la somma su dutte le categode del prodotio di clascun valore medio * mansilitai1 2 divisa per i tolale delle monsilita/12 sommate su tutie le categorie dellIstiluzione,

n.c: nen cafcolabile per manceanza di mensilil atiribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibil dal giorno successi

vo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2021 01:39:18C1
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1)

Numero Mensliita } 12 (Tab. 12}

Spesa per relribuzioni lorde (Tab. 12413}

di cul arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 amMe 2018 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALL E PROVINCIAL! 1 1 1 1 1 1 115.352 115.657 116.882 0 0 1}
DIRIGENT] 2 2 2 2 4 2 179.682 233,261 292,607 ] 4] 0
CATEGORIA D 141 131 123 144,66 136,43 120,78 4.703.419 5.235.463 4.954.640 52,763 308.462 64,055
CATEGORIA C 149 146 210 147,35 144,76 161,96 3.942.625 4,333.060 4.659.945 46.607 125.631 73.483
CATEGORIAB 421 404 380 424,18 410,57 376,59 9.456.407 10.487.489 10.451.489 96.868 260.936 166,635
CATEGORIA A 28 23 31 27,31 24,52 20,85 576.906 578,355 545.680 8,548 4,736 8,728
Totale 742 706 747 746,4 719,28 672,96 18.974.581 20,983.175 21.221.143 205.807 720685 313.082
Tabella 14 5.377.691 7.768.045 B.OT7.024
Totale costo annup del lavoro{Tah.12+13+14} 24.352.282 28.751.220 28.208,167
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sofo per ghi ultimi 3 anni di ritevazione

29/09/2021 01:39:18Gli

PERSONALE (Tab.2 & 81) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Speselcost! medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 60,3 59,84 57,36 Retribuzioni, codice PO15 1.427 456 1.612.826 1.765.725 | valore medio 23673 26,952 30.783
determinato
LS.U/LPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - - -
l.avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P0&2
Con Confratti formazione i 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 i] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {S11) 0 0 0 Oneti per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferilo ai - - -

(codice L108) contrattl di cococo attivi

nell'anno

M. incarichl di 104 104 48 Onerl per incarichi di 200.240 185.979 183.631 valore medio riferito agli 1.928 1.788 2.087
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi atiivi nellanno
consulenza (511) consufenza (codice L109)
N. contratfi per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 vafore medio riferito agli - - -
professionall consistenti servizl o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge {SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofcontratti & uguale a zero
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengon

sibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiorna
o effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

mento dei valorl catcolati: 20/09/2021 01:39:18Gli

PERSONALE GIDRNE ASSENZA MED] ANNUI
Prasentt di riferimento Faria Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formaziona)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 1 1 1 a8 26 23 Q O 3 0 T V]
DIRIGENTI 2 2 2 24 25 16 9,5 0 1.5 2,5 1.5 2
CATEGORIA D 134 124 146 33,74 30,1 27,62 13,39 15,88 7.47 14,03 15,06 14,99
CATEGORIAC 143 139 205 33,57 31,51 20,149 13,33 17,42 9,67 14,8 17,5 10,24
CATEGORIA B 416 400 376 32,57 30,26 28,51 12,83 154 12,61 9.4 11,28 13,24
CATEGORIA A 28 23 31 30,71 32,96 17,61 26,29 13,52 10,65 11,32 14,00 8,77
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 [Tab. 1) o Valore 724 680 731 32,9 30,55 25,51 13,53 15,76 10,81 11,37 13,27 12,44
Medio (1)
in esonhero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + persenale comandato/distaccato fueri ruolo esterno a in convenzione asterna di tabelia 3

(1) Presenti di riferimento per deferminare i gg dl assenza: parsonale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandate/distaccato fuori ruolo,

n.c: non catcolabile per mancanza di present di riferimento
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Vocl dl Spesal/Costo Imgperto Slco Importo Siope Importo Bllancio Nota

Totale T12 16170322 778263 0

Tolale T13 5050821

Assegno T14 106275

TOTALE PARZIALE 21327418 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUCHN PASTO 0 [\] 0

L1086 - CONTRATH DI COLLABORAZIONE COGRDINATA E CONTINUATIVA o o 0

L1089 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCAICONSULENZA 183631 O o ERRATA CODIFICA SIOPE
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1765725 1511683 0 ERRATA CODIFICA SIOPE
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELUAMM, PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE o ] 0

P055 - CGNTRIBUTE A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 6268891 5545450 o ERRATA CODIFICA SIOPE
P058 - QUOTE ANMNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o 0 0

PO61 - IRAP 1836468 1852606 0
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Vaci di SpesalCosto Importo Slco importo Siope importa Bilanglo Nota
PEBZ - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) [} 0 o

POBS - COMPENS] PER PERSONALE LSUALPU 0 ¢ 4]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION( PER SPESE DI PERSONALE 4 i} 0

{sommataria dei divers] imborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE 31352133 30687902 1]

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 2477891 500689 0

{sommatoria del diversi rimborsi presendi in fabella 14)

TOTALE GENERALE Al NETTO DE! RIMBORS) 28004242 30187213 L]
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1l sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LE

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

(398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE Totale
NON DIRIGENTE | Amministrazion
e
Totale risorse tabella 15 80000 347362 5388226 5815588
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica 0 0 947624 947624
del limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del 80000 347362 4440602 4867964
limite (a-b)
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 80000 347362 4440602 4867964
del DLgs 75/2017 (##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

"#) Voce LEG398 della scheda SIC! della corrispondente macro-categoria

“##) Voce LEG428 della scheda SIC] della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

.................................

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione,

Firma del Presidente del collegio dei revisori

Jmm AN CITTA METOADNAI ITAKME  DRA2INAE AT AN IOMR MAZY an7A 4 MATA: 200N E DA b 2T~



Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80002760835

Teleforno : 09077611 Fax: 09077611

Email : presidenza@ciltametropo!itana.me.it

Via : Corso cavour

NMumero Civico : sn

C.AP.: 98100

Cittd? : MESSINA

Provincia: ME Codice Catastale : F158

Indirizzo pagina web dell'ente : www.cittametropolitana.me.it

Cognome Nome . Telefono Fax EMail

TRIPODO ANNA MARIA : 0907761322 a.tripodo@cittametropolitana.me.it

Coghome Nome Telefono Fax EMail

ciccio! SALVATORE 0907761365 s.ciccio@cittametropolitana.me.it
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| modelii debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE It. NUMERO DE[ CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

{NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

es

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI GONSISTENT| NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTL OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.EL. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 14658
DQUANTI SONO | DIPENDENT! AL 2,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1084 E 8.M.7
QUANTE PERSCNE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {(TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPi DI LAV. FLESSIBILE]) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O D1 PRIVATI?

142

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE I, NUMERO DELLE UNITA RILEVATE iN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARIL DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 0.L.G5.151/2001 E .M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFIGA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLL UFFICE DI DIRETTA COLEABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUOR| RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O £0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

5PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Dt INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 286/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI BELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTE FOSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-13

INDICARE IL NUMERO DEI GIORN!I CONGCESS| Al DIPENDENTI POST! IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

Jnm AN OITTA MCTRADAL I'TARMED DERINRILE AT I AC /00K NATY an74 4 BATA. 2inND1 MDA 2R3




Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

GALATI GIUSEPPE REVISORI@CITTAMETROPOLITAN
AME.IT

MESSINEO SALVATORE REVISORI@CITTAMETROPOLIT
ANAME.IT

VICARI ROSARIO REVISORI@CITTAMETROPOLITAN

AME.IT

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totate Dipendenti al 31112
u D u [} u D U 3]
POSIZIONE ECONOMICA B8 16 0 0 0 0 0 16 0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 11 10 0 0 0 0 11 10
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 4 5 1 0 0 0 5 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 55 11 0 0 0 1 585 12
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B4 7 7 0 0 0 0 7 7
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B1 3 2 0 0 0 0 3 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 193 5 0 0 0 0 193 5
POSIZIONE ECONOMICA B3 33 4 0 0 0 0 33 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0] 0 1 8 2 8
POSIZIONE ECONOMICA A6 16 1 0 0 1 0 17 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 2 0 0 0 0 0 2 D
POSIZIONE ECONOMICA A1 0 0 0 0 8 3 8 3
TOTALE : 488 163 p. 0 3 63 521 226
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale

u D U D U D u D
SEGRETARIO A 0 1 o 0 0 0 o 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 1 o] 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 5 5 0 4] 0 0 5 5
POSIZIONE ECONOMICA Dé 17 13 0 0 0 0 17 13
POSIZIONE ECONOMICA D4 4 2 0 0 0 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 45 21 0 ¢ 0 0 45 21
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 3 8 3 8
POSIZIONE ECONOMICA CB 25 18 1 0 0 1 26 17
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZICNE ECONCMICA C4 32 47 Q 4] 0 1 32 48
POSIZIONE ECONOMICA C3 7 4 0 0 0 0 7 4
POSIZIONE ECONOMICA G2 1 0 0 4] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA C1 8 6 0 0 18 41 26 47

Y A4S MITTA METEADNA ITAKME  DEINKL S AT AC [falad SUBNNF S

on74e

4

MATA- 20INMNAM

MDA HRA



Categoria A Tempo Determinato Formazlone Lavoro Confratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T ™

u D u D U D u D u D u D u D
CATEGORIA D 1,55 4,99 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 11,15 25,45 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0,88 5,48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 ¢
CATEGORIA A 5,86 2,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o 0
TOTALE : 19,24 38,12 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
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Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in mado non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da 1 a2 anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

u D U 3] D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 3 8
CATEGORIA C 0 0 0 18 41
CATEGORIA B 0 0 0 1 8
CATEGORIA A 0 0 0 8 3
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 30 60
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

1033110

369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione {eura) 290475
370 Importo fotale dell“a\ petformance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dall'anno di rilevazione {euro} 116871
371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delie posizion crganizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)} 75335
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarlchi dell'area delle posizioni organizzative, nan erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rifevazione 397
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui alf'art, 67, c. 5, letiera b) del Cenl 22,5,2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili def fondo del'annao di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1 999) (S/IN) ? Si
147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale deltindennita di risuitato rispetto alfindennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3,1999)7 20,00 %

INFORMAZION! / CHIARIMENT}

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo {max 1,500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

d
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensl degli artt.13 0 17 del Conl 22.5.2018

34

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia pill elevata 2
160 Numero dl posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce 29
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata {(euro}) 13545
479 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 8880
161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restantl fasce {valore medio in suro} 11126
116

366 Nurnero complessivo di incarichi di specifica responsabilith ai sensi deli'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSION| ECONGMIGHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stala verificata la sussistenza del requisite di cui all'art. 16, ¢, 6 del Cenl 22.5.2018 al fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendentl che hanno concorse alle procedure per le PEOQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo del'anno di rllevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazions sono riferite ad un numero limitato di dipendentl (ciod non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivith secondo quanto
previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato le indicazionl di cui altart. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazlone oltre it 1 gennalo delitanno di perfezionamento dei
contratto integrativo (SIN)?

133 Imporio delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetiate 'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Conl 22 5.2018 di destinare almano il 30% delle risorse variabili del fondo delf'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I,

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rlevazione (art. 40-bis, ¢.1 del DIgs 165/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunta: data df certificazione del sofo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazions, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 det Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito at fondofi dell'anno di rilevazione (art, 20-11-2020
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nelfa certificazione del fonda/i contrattazione integrativa alla compitazionefrettifica delta presente scheda (0=almeno cosfituzione fondo/l anna rilevazione certif.; 1=aimeno

costituzione fondofi anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 4440602
428 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, det DL n. 34/2018 {cfr. Circolare, euro) 0

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categorla non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro) 947624

382 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto fegge n. 78/2010 ulilizzato al fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente al sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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150 Sono costituiti in forma singola o associala? SINGOLA

286 Viene sffettuata |a valutazione delle prestazionl e dei risultati dei dirigenti (art. 14 def Cenl 23.12.1999) (B/N)? St
147 La valutazione delle prestazioni e dei risuliati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informaziohilchiarimenti da parte delfOrgano di controlio (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione {(mex 1.500 caratteri)
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300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 ¢ s.m.l. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 deffanno di rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata (euro) 45103
179 Valore unitario su base annua defla retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 44478
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 3
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 14686
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultate erogata a valere sul fondo deff'anno di rilevazione (euro) 60121
152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 def Cenl 23.12.1999 (varlablle) in proporziene alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rllevazione (euro) 13056
158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/INY? Sl
273 Bono utilizzati indicator] di risultato aftinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultato (S/N)? Sl
274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/IN)? Sl
275 Sono utilizzati ai fini delfa valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di alirl enti (benchmarking) (S/IN)? NO
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? sl
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data dl certificazione della sola costituzione del fondoi specificamente riferita alfanno di rilevazione (art. 40-bls, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disglunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delf'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (an. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerfificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzions del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 01-12-2020
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
105 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compitazione/rettifica della presente schada (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fonde/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITi DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 347362
429 Di cui, sempre con riferimento affa presente macrocalegoria, variazione del limite 2016 in aumsnto ex art, 33, commi -2, del DL n. 3472018 (cfr. Gircolare, euro)
308 Totale risorse della tabella 15 defla presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica de! limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, c. 2 del DL 16/20114 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
5

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

200 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1880 e s.m.l. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D] LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

BOOOO

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {eurc)

INFORMAZIONE / CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlto {(max 1.500 caratteri)

127 informazieni/chiarimenti da parte deli' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza
Costituzions Destinazione
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 207.738
ART 113 DLGS 50/2016 - INGENTIM FUNZIONI TECNICHE 0 176.210
ART 56-QUINQUIES CCHL 16-18 - PLINDENNITA DI SERV. ESTERNO ] 8.940
tetale Destinaziont erogale per prestazioni rese nell'annc di riferimente Fondo risorse decenlrale [ 3.639.277
fotale Fondo risorse decentrata 0 3.639.277

Posiziont organizzalive (bilancio)

Destinazionl erogate per prestazioni rese nel'anno di rifedmenio

ART 15 C 1 CCNL 16+18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 350.083
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB, DI RISULTATO il 71,494
ART 15 C 6 CCNL 16-18 - RETRIB, P RISULTATO INC. INTERIM o 7.227

totale Destinazloni erogate per prestazioni rese nell‘anno di sferimento £.0. (bllanclo) 0 426,784

{olale P.O. {bilancio) 0 428.784

Stracrdinaric {bilancio)

Deslinazionl erogale per prestazion; rese neli'anno di riferimento

ART. 145 DL 18/20 - STRACRD POLIZIA LOCALE EMERG COVID-19 4] 1,480
ART 39 CCNL 14.9.00 - STRACRD EVENT( 8TR £ CAL NATURALI 0 73.563
ART 14 CONL 98-01 - STRAORDINARIO ORBINARIO [} 12.354
{otale Destnazioni erogate per prestazioni rese neflanno di riferimento Straordinario (bilancic) 5] 87.397
totale Straordinaris (bllanclo} 0 87,397

Totale 5.388.226 4.155.458
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 7 C4 L U CCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O, 35.000 [1]
lolate Risorse a carico del bilancio P.O. {bllancio) 466.633 1]
totale P.O, {bilanclo} 466.633 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL. 88-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNC 2017 86.566 0
ART 38 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD EVENTI STR E CAL NATURALY 148.000 0
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVID-18 POLIZIA LOCALE 3.023 a
lolale Risorse a carico del bllancio Straordinario (bitancia) 237.568 o
totate Straordinario (bilancio) 237.589 0
Fondo rsorse decantrate
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
ART 68 C § CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR, EC. STORICHE V] 1.369.383
ART 66 C 1 CGNL. 16-18 - IND, COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 286,227
ART 68 G 1 CCNL 16-18 - IND. PERS, EX VIl QUALIFICA FUNZ. 0 5.554
ART 68 C 2 L A CCNIL. 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1] 260475
ART 68 C 2 L. B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 1,032,565
ART 68 C 2L C CCNL 16-18 - IND, COND. LAV, EX ART.70-BIS ¢ 93,155
ART B8 C 2L D CGNL 46-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST, 0 169.040
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazicne
Fondo risorse decentrate
Risorss fisse aventi carattere di cerlezza e stabilith
ART 67 G 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 4,653,645 i+
ART 87 C 11 A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.42.2018 79290 1]
ART 67 C 2L B CCNL. 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL 38.553 0
ART 87 C 2. C CONL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 44,263 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decenirale 4.715.751 0
Rigorse variabill
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 678.758 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentraie 678758 0
Decurlazion}
ART 7 G 4 L U CCNL 16-18 « DEC. RISORSE DESTINATE P.O. -35.000 0
ART 1 C 456 L. $47/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.301,168 ]
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDD RISPETTO LIMITE 2016 -.374.337 V]
{olate Decurtazioni Fondo risorse decentrate - 710.5086 o]
totale Fonde risorse decenlrate 4.684.004 0
Posizioni crganizzalive {bilancio)
Risorse a carico del bilancio
431,633 0

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL. 6-18 « RIS. DEST, P.O. 2047
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa ; Importo di competenza
Costituzione Destinazione
RETRIBUZIONE Di RISULTATO 0 85743
lolale Destinazloni eregale per prestazioni rese nel'anno di riferimento Risorse posizione risuitate i) 456,324
totale Risorse posigione risultato 0 145.324
Totale 347.362 145.324
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posiziene e di risultato
Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza ¢ stabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNOD 1998 {ART.26 C.1 1. A CCNL 98-01) 528.109 0
INGREMENTI CCN. 98-01 (ART. 26 C. 11.D) 156,663 o
INCREMENT| CCNL 02-05 {ART. 23, CC. 1,3) 17.745 0
INCREMENT] CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1.4) 28460 0
INCREMENTI GG 08-09 [ART. 16 CC. 1.4} 26.802 [+
INCREMENT| CCNL 08-08 [ART. 6 CC. 1,4} 17.880 1]
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 68-01) 25.930 0
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-0) 72,663 V]
totale Risorse fissa aventl caraliere di certezza e sfabllita Risorse posizions rlsultato 734.161 0
Decustazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.174.082 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC, FONDO RISPETTO LIMITE 2016 ~212.737 0
\olate Decurtazioni Risorse posizione rlsullato -,386,799 o
{oiale Risorse posizione fsultato 347.362 0
Risoree per la refribuzione di posizione e di risultato
Deslinazioni erogate per prestazicni rese nef'anne di riferimento
V] 86,581

RETRIBUZIONE Dt POSIZIONE
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segratario comunate e provinciale (bilanclo)
Risorse & carico del bilancio
RIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO GOMUNALE E PROVINGIALE 80,000 0
totale Risorse a carico del bilenclo Segrelario comunate e provinclale {bilancio} 80.000 [+
lotale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 80.000 0
Segretario comunele e pravinciale (bilancio)
Daslinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferlmento
RETRIBUZIDNE D1 POSIZIONE o} 39.858
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 11.714
ART. 41 C. 4 GGNL 98-04- MAGG REGGENZA POS DIRIG O P.O. i 21,434
lolale Destinazion! erogate per prestazioni rese neli'anno di fferimento Segretario comunale e provinclale (bitancio) 0 73.006
lotale Sagretario comunale & provinciale (bilancio) 0 73.008
Totale 80.000 73.008
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Voci di spesa :

Importo

COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS, COMAND./FUORI RUOLO/N CONV. (-} 394.084
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.083.807
Totale 8.077.024
Elenco istituzion! ed importi dei rimborsi ricevuti
P0O90

CONSORZIO AUTOSTRADE SICILIANE E. 338.473
COMMISSIONE TRIBUTARIA Di MESSINA E. 42.451
AGENZIA DELLE DOGANE E. 13.159

P099

CONTR. REG. PERSONALE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO E. 1.754.989

TRASF. REGIONE PER RETRIB. PERSONALE RISERVA DI SALINAE. 308.201
RIMBORS! INAIL INFORTURNI £, 20.617
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i versamento delia quota Irap awviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Vocli di spesa : Importo
ASSEGNI! PER It. NUCLEO FAMILIARE 106.275
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.809
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 183.631
CONTRATTI| PER RESA SERVIZWADEMPIMENTI OBELIGATORI! PER LEGGE ]
ALTRE SPESE 359.801
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.765.725
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 1]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 28.225
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 6.268.891
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 1.836.468
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 68.813 0 0 68.813
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATC 198.718 0 0 188.719
POSIZIONE ECONOMICA D7 107,054 71.818 2.488 181.361
POSIZIONE ECONCMICA D6 116.056 187.182 10.885 204,123
POSIZIONE ECONOMICA D5 5.189 269 I} 5.458
POSIZIONE ECCNOMICA D4 30.241 29.237 265 59.743
POSIZIONE ECONCMICA D3 384.018 349.266 6.868 740.152
POSIZIONE ECONOMICA D2 275 2,516 0 2,790
POSIZIONE ECONOMICA C6 73.921 217.418 6.934 208.273
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.698 5.894 0 B.592
POSIZIONE ECONOMICA C4 86.554 480,636 35.769 616,959
POSIZIONE ECONOMICA C3 23.500 56.850 7512 87.962
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.664 4.277 0 5.941
POSIZIONE ECONOMICA C1 11.718 63.662 1.322 76.722
POSIZIONE ECONOMICA B8 14.496 64.301 22.348 101.235
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 18.044 82,860 6,310 107.214
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 15.633 56.164 2383 74.180
POSIZ,ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 93.667 274.585 25.815 394,067
POSIZ.ECON. B6 PROFiLI ACCESSO B1 38.011 66.236 8.027 112.274
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B1 3.956 10.954 33 23.943
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 170.789 981.156 76.622 1.228.567
POSIZIONE ECONOMICA B3 32.332 187.439 4,780 224.551
POSIZIONE ECONOMICA B2 3,544 10.178 0 13.722
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B1 733 3.713 0 4.446
POSIZIONE ECONOMICA AB 22.038 83.614 2.040 167.692
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.620 8.644 3.158 13.322
TOTALE 5.050.821
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T {Accessorie e Straordinarl)

INDENNITA'DE | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORAR| | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENMITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI £ | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANN ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/D PRECEDENTE | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGGATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 | 0 | 0 0 | te2z6 | 0 ] 0 [ 0 | 0 | 1380 ] 0 ] 0 348 33
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD B1
0 | e0ps8 | 0 368 | 7seris | 1.465 | 0 | 0 | 0 HEEEE o | 17.651 24,906 76.622
FOSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 8.707 | 0 0 | 150525 | 35 | 0 [ 0 [ 0 | 11.568 | 0 ] 1.086 15.428 4.780
POSIZICNE ECONOMICA B2
0 | 1,910 | 0 ) | 7.427 | 0 | 0 | 0 | 0 | 624 | 0 | 0 217 )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BA
0 ] 1.818 | 0 0 | 1.470 [ 0 ] 0 [ 0 | 0 { 324 | 0 | 0 HH 0
POSIZIONE ECONOMICA A6
0 | 10.046 | 0 0 [ 7024 | 201 | 0 | 0 | 0 i 0 | i | 1.050 1.203 2.040
POSIZIONE ECONOMICA A5
0 | 635 | 0 0 | 7tss ] 0 | 0 | 0 | 0 ! 623 | 0 | 0 203 3.158
TOTALE
0 | 222873 | 0 217413 | 2502230 | 82544 | 0 | 0 | D [ 13279 | 0 [ 44210 93.530 227.550

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DE | COMPENSI COMPENSC | INDENNITA' COMPENS! | INCENTIWIPER |  DIRITTI DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISGHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAG SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR, TS IND.SCAVALCO PRESSO
GEMERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 ] 673 | 0 20108 | 36848 | 3.936 [ 0 0 0 ! 0 [ 0 488 675 | 2.488
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 | 4.077 | 0 30371 | n7a70 | 11684 | 0 0 0 | 765 ] 0 1.265 1.850 [ 10885
POSIZIONE ECONGMICA D§
0 I 0 | o ] 110 | 0 | 152 ! 0 0 0 ! 2 | 0 0 5 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
o [ 0 [ 0 7,015 | 21246 | 0 ] 0 0 0 | 504 | 0 0 472 | 265
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 8.278 ] 0 | essos | 201447 | 4s830 | 0 0 0 | 7.607 | 0 2,194 4130 | 6.868
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 0 [ 2383 | 0 | 0 0 0 [ 80 [ 0 0 52 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 | 2187 ] 0 10.602 | 180046 | 973 | 0 0 0 | 0 | 0 2,363 2247 | 6,934
POSIZIONE ECONOMICA 5
0 ] 0 } 0 | 0 [ 6.332 | 0 i 0 o 0 | 405 ] 0 0 167 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | s2222 | 0 | B14m HEEIREEE | 0 0 0 EETE 0 5.280 16.784 |  30.769
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | B8.270 | 0 | 4,969 [ 30028 | 127 | 0 0 0 | 2.640 | 0 1.148 777 | 7.512
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 | 0 ] 0 | 0 | 3.967 ] 0 ] 0 0 0 | 264 ] 0 0 52 ! 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 3.447 | 0 [ 4165 | 51563 | 318 | 0 0 0 ! 3.542 | 0 0 546 | 1.322
POSIZIONE ECONCMICA B8
o | 4178 | 0 | 0 [ s8257 | 0 [ 0 o o | 0 | 0 1273 683 | 22348
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B3
0 | 714 i 0 | 0 I 73203 | 581 | 0 0 0 | 5.676 ] 0 1.740 046 ] 6,310
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1
0 [ 1.245 | o | 0 [ 47332 | 581 | 0 0 0 | 3.008 | 0 2.734 1274 | 2.383
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3
0 ] 4.429 | 0 ] o [ 240457 | 833 [ 0 0 0 [ 17883 | o 5.395 5.588 [ 25815
POSIZ.ECON. B6 PROFIL ACCESSO B1
0 | 918 ] 0 382 | 55408 | 355 ] 0 0 0 I 0 524 4696 | 8027
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D U U D u D
SEGRETARIO A - - - - - - 0 - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 2 0 - - 3 - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA D& - - 13 4 - - 4 - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 4 2 - - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 29 15 - - 16 - - - - 66
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 3 - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C§ - - 24 14 - - 2 - - - - 43
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 2 - - - - - - - 2
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Quaiifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEBIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZ|IONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGC SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DM
RICERCA
U b u D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 15 29 - - 17 10 - - - - 80
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 6 3 - - 1 i - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 ¢ - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 22 40 - - 4 7 - - - - 73
POSIZIONE ECONOMICA B8 7 0 e} 0 - - - - - - - - 16
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 9 8 - - 1 2 - - - - 21
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B1 0 1 5 4 - - - - - - - - 10
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 6 1 47 " - “ 2 0 - - - - 67
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 2 1 5 6 - - - - - - - - 14
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 1 2 1 - - - - - - - . 5
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Personale del'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica U D u D u b} U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D& 2 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ] 1] 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 4 1 0 0 0 4] 0 0 0 1] 0 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C6 1 0 0 0 0 0 0 0 a 0 ] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 2 \] 0 0 0 0 0 ¥ 4] 0 a 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €3 1 4] 0 1) 4] o 0 0 0 0 0 0 a 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO 1] 1 0 0 0 0 0 1] 0 ] 0 0 ¢] 0
B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 [ [ 4] 0 4] 0 o] 0 0 0 1]
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 1 0 o] 0 0 0 0 4] 0 0 0 1] 0 0
TOTALE : 12 4 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ¢
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagl

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. B7 « PROFILO ACCESS0 Bl

POSIZIONE ECONQMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA A6

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bt

Yam A0 COITTA METENDRAL ITAMED  DE2INM B ALIT I O ICORIE RIAT Y OAT7A 4
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSION! | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE LICENZIAMENTI | VINCITORI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOST ALTRO :
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D U D U D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 . - 4 0 - - - - - ; ; ; ; ] ) ) ] ] 4
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 3 1 - - - - - . ; . ; ; ; ] ) . 4
POSIZIONE ECONOMICA D5 - . 1 0 - . - - ; - . ; ; ] ] ) ) . 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - ; - . . . ; ; ] ) _ . ; ; 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 1 3 3 - - - ; ) ; ; - - ) ] ) ) ) 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 - . 0 1 . . . . ; - - ; - ) ) ] ) ) 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 3 3 - - - - - - ; ; ; ; ] . _ ) 6
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 . ; ; ; ; - ; ; - ) ) ) 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B8 - . 1 0 . ; . - . - - ; - ) ) ) ) ] 1
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 1 0 2 0 - . . . . ; ; ; ; - ) . ) ) 3
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI - - 1 0 - - - - - - ; ; ; - ] - ) ) 1
ACCESSO B{
POSIZ.ECON. B4 PROFIL 1 0 9 0 - - - . - - ; - ; - ) . ] . 10
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 3 0 - - . - - ; ; . 0 1 ) ) ] - 5
POSIZIONE ECONOMICA A8 2 0 - - - - - - - - ; ; ; ; - . . ; 2
TOTALE 6 1 31 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 49
A L MITT A METDABAT ITA ME DERINAAN E ALIT ) A el ol NINN NV S AN TE 4 MATA- 200004 MNDA- 2.5




nne 04

Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D u D U D U D u D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - . - - - - - - - - - - - . . . 3 8 11
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - . - - - - - - - - - - - 18 41 59
POSIZIONE ECONOMICA Di - . - - - - . - - - - - - - - . 1 8 9
ACCESSO Bt
POSIZIONE ECONOMICA A1 . - - - - - - ; - - . - - - - - 8 3 11
Totate - - - - - - - - - - - - . - - - 30 60 80
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Fasee dipendent] per anzlanita di servizio da-a; 0-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-a8 36-40 4143 44 a oltre Totale Pers,
Quallflca U D 4] D U D

SEGRETARIO A - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - 1 0 - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DY - - 5 3 - - 10
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 12 8 - - 3D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 4 2 - - 6
POSIZIONE ECONOMIGA D3 - - 38 18 - B 66
POSIZIONE ECONOMICA D1 3 & - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 22 13 - - 43
POSIZIONE ECONCMICA C5 - - 0 2 - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 3 45 - - 80
POSIZICNE ECONOMICA C3 - - 5 3 - - 11
POSBIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - " 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 18 41 8 5 - - 73
POSIZIONE ECONOMICA B8 - - 7 0 - - 16
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 i [} 8 10 - - 21
POSIZ, ECON. BT - FROFILO ACCESSO B1 - - 5 & - - 10
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 49 12 - - 67
POSIZ.ECON. B6 PROFIL1 ACCESS0 B - - 1 L] - - 14
POSIZ.ECON, BS PROFIEI ACCESSO B1 - - 0 1 - - 5
Jam M PITTAT METDARNA ITAKME DRSS AT L AC fOCR RAT7 Y MATA- 2004 ADA %R




Fasce dipendenti per anzianith di servizio da-&a: -5 6-10 11-16 16-20 21-25 26-30 3135 36-40 41-43 44 8 oitre Totale Pars.
Gualifica u D D u D U D 1] u D u D D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGGESSO0 B1 1 ] - 1 - - - 10 0 182 4 - 198
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - 0 - - - 4 s} 28 4 - ar
POSIZIONE EGONCMICA B2 - - 0 - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B1 1 8 - - - - - - - 1 0 . 10
POSIZIONE ECONOMICA AB - - - - - - - 2 0 15 1 - 18
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - - - - - 2 4] - 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 8 3 - " - - - - - - - R 19
TOTALE : 32 60 1 4 3 ] 3 20 32 10 424 143 0 747
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Fasce dipendenti per ath da-a: 018 20-24 2520 30-34 35-38 40-44 45-49 50-54 55.59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifloa u D u u u U o 1] 2] u D u

SEGRETARIC A - - - - - - - 1] 1 - - - 1
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO - - - - - - - & 1 1 i3 - 2
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - - - - - - - - 3 4 - 10
POSIZIONE ECONOMICA D8 - - - - - - - 3 5 12 7 - 30
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - 0 1 3 1 - 8
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - 1 17 ] 20 10 - &6
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 1 3 T - - - 11
POSIZIONE ECONOMIGA C6 - . - - - - 0 5 & 14 8 - 43
POSIZIONE ECONOMICA C§ - - - - - - - - - 0 2 - ]
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - & 15 27 15 12 - 80
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - 1 0 - ¢ 2 2 3 1 - 11
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - 1 R R R . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - 5 13 35 4 7 - 73
POSIZIONE ECONOMICA B8 - - - - - - - [ o 7 & - 16
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS(Q - - - - - - 1 4 4] 6 1 - 21
B3

POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO - - - - - - - 2 1 3 1 - 10
B1
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Fasce dipendent] per ety da-a: 019 2024 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-87 68-99 Tol. Pers,
Quatifica u u u u u U o] u D U jl u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - ] 2 28 6 25 3 2 1 67
POSIZ.ECON, B6 PROFIL] ACCESSO0 B1 B - - - 1 1 1 4 4 0 2 - - 14
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - 2 0 1 1 0 1 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - 1 1 77 4 100 2 15 0 198
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - . 1 1 o 16 1 i3 3 2 4] 7
POSIZIONE ECONOMIGA B2 - - - - - - - - - 2 0 - R 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B - - - . . 1 1 0 8 1 1 - - 10
POSIZIONE ECONOMICA A6 - - - - - 1 o ] 1 & ¢ 1 D 18
POSIZIONE ECONOMIGA A5 - - - - - - - 1 0 - - i 4] 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 - . - - - 3 1 1 2 - - B - 11
TOTALE : 1] ] 0 1 2 23 20 M2 123 238 €6 ae 16 747
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA ! LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U ) u D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 83 1 110 4 - - - - - - - - 198
POSIZIONE ECONOMICA B3 9 0 22 4 - - 2 0 - - - - a7
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 5 0 3 - - - - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA A6 ] 0 8 1 - - - - - - - - 18
POSIZIONE ECONOMICA A5 2 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A1 6 3 2 0 - - - - - - - - T
Totale 130 13 335 151 - - 56 62 - - - - 747
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDL LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB:MATE { ALTRI PERMESS| GONGED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA,CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NOM RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTI RETRIBUITE 18
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u ) u D u D u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO A 0 23 0 a - - - - - - - - - - . . - . - - 2
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 14 18 0 3 - - - - - - 1 3 . - - . . - N . 29
POSIZIONE ECONOMIGA DY 170 137 12 28 0 13 14 138 - - B 7 - - - - - . o 1 620
POSIZIONE ECONOMICA D6 505 303 85 558 o 8 197 152 0 2 166 a - - 1 0 - - 3 0 1714
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 0 - - - - - - - - - - - . . - . . , . 12
POSIZIONE ECONOMICA D4 128 52 10 45 - - 45 56 0 2 6 6 - - - - - - - - 359
POSIZIONE EGONOMICA D3 1.200 70 160 04 127 226 243 142 0 3 8p 56 - - 2 0 - - 0 1 3,003
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 47 0 60 . . . - . . . - . ; . . . . ) } 107
POSIZIONE ECOMOMICA C6 687 620 535 168 0 307 195 169 5 o 119 40 - - - - - - 2 0 2.747
POSIZIONE ECONOMICA G5 0 50 0 o0 . - - - - - 0 4 - - - - - . - - 144
POSIZIONE ECONOMICA €4 802 1.275 207 611 0 28 246 223 - - 311 174 - - - - - - 7 6 3.980
POSIZIONE ECONOMICA C3 158 114 34 98 - - 26 111 11 0 25 1 - - - - - - 5 2 562
POSIZIONE ECONOMICA €2 27 0 3 0 - - - - - - 3 0 - - . - - . - - 33
Yam N0 CITTAY NMETONADNI ITARNE DGC/AINKIE ALEE o OO KA Y ONTA A NATA- ANMNENTDA4 MDA R



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDE LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSE CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT., MALATTI RETRIBUITE 18
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u a] u D u D U D U 3] u D U u) U ] u D U 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 228 171 196 23 - - 80 0 - - 23 [} - - - - - - 0 3 703
POSIZIONE ECONOMICA BB 346 0 662 4] - B 92 0 - - | 4] - - - - - - - - 1.130
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B3 3i6 216 143 62 - - 130 101 - - 19 93 - - - - - - - - 1.080
POBIZ, ECON, BT - PROFILO ACCESSO B1 221 42 58 37 84 0 154 14 - B 20 6 - - - - - - - - 736
FOSIZ.ECON. B6 PROFiL.| ACCESS0 B3 1.382 322 378 264 492 169 480 102 3 ¢ 120 49 - - - - - - - - 3.748
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 B1 247 1684 116 158 - - 123 64 - - " 15 - - - - - - - - 888
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1 102 55 57 13 - - 60 3] - - i1 6 - - - - - - - - 289
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 5,865 126 2.307 52 164 o 1.426 0 B ) 633 11 - - - - - - - - 10.585
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.044 98 372 47 - - 140 34 - - 119 7 - - 1 0 - - - - 1.862
POSIZIONE ECONCMICA B2 53 o 11 ¢ - - - “ - - - - - - - - - - - - 64
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 27 ¢} 7 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - - - 37
POSIZIONE ECONOMICA AB 465 21 325 3 0 134 45 46 - - 40 1 - - - - - - - - 1.082
POSIZIONE ECONOMICA AS 60 0 2 ¢ - - - - - - 4 0 - - - - - - - - 66
Totale 14.148 4.497 5.683 2,222 867 913 3.636 1.354 27 7 t.758 528 - - 4 0 - - 17 13 35,675
Foee AN CITTAMETDNDAL ITAME  DEQIARN S AT I NS (00K MAZY ONTA 4 RATA: 20/009N004  ADA. .59




Quallfica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTi | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo

SEGRETARIO A 12 38.979 - - - - 8.090 - - 48.069
DIRIGENTE A TEMPO 24 79.958 - 167 - - 13.663 - - 93.788
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D7 137,5 356.800 - 2.652 - - 36.102 7.360 - 402.904
POSIZIONE ECONOMICA D6 382,62 044,799 - 9.561 - - 84,968 17.130 - 1.056.458
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 2.310 - 49 - - 202 486 - 3.047
POSIZIONE ECONOMICA D4 84 185.772 - 3.836 “ - 17.305 3.258 - 210171
POSIZIONE ECONOMICA D3 839,27 1.780.124 - 9.878 - - 166.780 31.449 - 1.987.2314
POSIZIONE ECONOMICA D2 5 0.675 - 268 - - B34 425 - 11.202
POSIZIONE ECONOMICA C6 528,88 1.037.448 - 9.242 - - 87.844 20.23¢ - 1.154.773
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.IA. RJ.AJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC,
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 23,8 45,367 - 1.159 - - 3.008 813 - 51.247
POSIZIONE ECONOMICA C4 972,88 1.780.427 - 1.407 - - 148.687 33.206 - 1.973.726
POSIZIONE ECONOMICA C3 132 235.326 - 629 - - 20.585 4.819 - 261.350
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 20.829 - - - - 1.818 372 - 23.016
POSIZIONE ECONOMICA C1 154 261.082 - 63 - - 35.025 5205 - 301.375
POSIZIONE ECONOMICA B8 185,54 328.524 - 43 - - 27.648 6.004 - 362.310
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 258 446.883 - 703 - - 36.780 7.672 - 492.038
ACCESS0 B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 137,66 238.405 - 947 - - 18.273 4.552 . 263.177
ACCESS0 B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 77,5 1.296.994 - 787 “ - 108,300 24.027 - 1.431.108
ACCESSO B3

POSIZ,ECON. B6 PROFILI 171,89 286.817 - 203 - - 25.819 5.402 - 318.331
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LA.f PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 60 98.350 - . - - 8.263 1.780 - 108.383
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 241245 3.888.517 - 2.217 - - 328.474 72.191 - 4.289.399
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONCMICA B3 482 766.340 - 1.542 - - 64.312 14.054 - 846.248
POSIZIONE ECONOMICA B2 24 36.668 - - - - 3.240 860 735 39.833
POSIZIONE ECONOMICA DI 10 14.924 - - - - 1.539 - - 16.463
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A6 223,84 347.871 - 171 - - 29.061 7.008 - 384.411
POSIZIONE ECONOMICA A5 23,96 36.625 - 171 - - 3.088 671 - 40.555
Totale 8.075,79 14.578.814 - 45,685 - - 1.279.686 268.872 735 16.170.322
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ {Indennit&)

IND. DI VACANZA IND., Di VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE B INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
522 | 0 | 0 | 56,577 i 11.714 0 o 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1141 | 0 ] 0 | 82.500 | 114.888 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
2407 | 12,026 | 0 | 69.292 [ 14.093 6.405 1.289 1.452
POSIZIONE ECONOMICA D8
6615 | 1.411 | 0 | 67.950 ] 19,109 17.548 0 3.723
POSIZIONE ECONOMICA D5
16 | 0 | 0 [ 2,650 ] 2,467 a7 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
1.300 | 0 | [ [ 18.763 | 6.370 3.808 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
12,463 | o | 0 | 240.480 | 66.464 34.249 0 30,353
POSIZIONE ECONOMICA D2
68 | 0 | 0 [ 0 | 0 207 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 -
7.262 | 6.779 | 0 [ 1.249 [ 11.319 21.465 0 25847
POSIZIONE ECONOMICA C5
318 | 0 | 0 | 0 | 525 855 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
12.631 | 18.8684 | 0 [ 5.725 [ 20,377 26,992 0 2.045
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.649 | 12.114 [ 0 | 1.861 [ 2.669 5.207 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
146 | o | 0 | 0 | 224 493 801 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
1.828 | o | 0 | 0 | 3,629 6.261 0 0
POSIZIONE ECONOMICA BB
2.200 | 0 | 0 | 0 | 4.120 6.518 855 703
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
3.130 | 0 [ 0 | 0 | 4,810 9.025 1,079 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
1.670 | 0 | 0 | 0 | 3.223 4757 0 5.963
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Qualifiche per fe Vocl d] Spesa di Tipo [ {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. D! VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIQONE D INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNC AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSEZ.ECON, B6 PROFIL! ACCESSO B3
9.081 | 0 | 0 i a32 ] 16.013 | 24.345 3.584 40.312
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
2008 | 22,359 [ 0 | 4,047 ] 3.709 | 5.874 14 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
688 | 0 i 0 | 0 | 1184 | 2.084 ) 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B1
27.212 | ’ 0 ! 0 | 0 [ 55,397 ] 81.353 o 6.627
POSIZIONE ECONOMICA B3
5.360 | 0 i 0 | 0 | 10.491 | 14.532 1.949 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
257 ] 0 | 0 ] 0 ! 490 | 836 1.961 0
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B1
104 | 0 | 0 ] 0 | 260 [ 360 o 0
POSIZIONE ECONOMICA A6
2.437 | 0 | 0 ] 0 | 5.076 | 6.400 0 8.116
POSIZIONE ECONOMICA A5
256 | 0 | 0 | 0 | 562 | 702 0 0
TOTALE
102.858 | 73.273 ] 0 | 551,634 ] 479.192 | 280.333 11,532 125.361

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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