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Maria La RoccaINFORMAZIONI PERSONALI

V.LE PRINCIPE UMBERTO N°2  IS. 233 MESSINA

3477819671

mariagrazia.larocca@gmail.com  

Sesso F | Data di nascita 24/08/1960 | Nazionalità italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2023 - in atto    QUALIFICA  DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE  CAT. “D 7"
01 GIUGNO  2023                 RESP. UFF. MANUTENZIONE STRADALE NEBRODI III DIR.

01Gen2020-30Mar2023    RESPONSABILE UFFICIO " MONITORAGGIO DELLE PARTECIPATE E                    
                                          REFERTO ALLA CORTE DEI CONTI" I DIR. SERVIZIO "AFFARI LEGALI"

5

VII DIREZIONE "AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI"

assegnazione RESPONSABILITA' "UFFICIO INFRASTRUTTURE
INFORMATICHE" presso la IV DIREZIONE "SERVIZI TECNICI"

3

1

Mar 2016

Feb 2016 in servizio presso la IV Direzione SERVIZI TECNICI GENERALI

in servizio presso la II Direzione SERVIZI FINANZIARI "UFFICIO TEFA"21 Gen 2015

20 Mag 2014-20 Gen 2015  
         in servizio presso l'Unita' Intersettoriale

"RIORGANIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ARCHIVI DELL'ENTE"

8 Lug 2014 nomina COMPONENTE COMMISSIONE DI SCARTO, con determina
commissariale n. 26 dell'8 luglio 2014

9 Mag 2011 – 19 Mag 2014 nomina RESPONSABILE U.O. “PROGRAMMAZIONE, RICERCA DATI E
VERIFICA STATO ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE”

15 Dic 2011 – 15 Dic 2012 assegnazione POSIZIONE ORGANIZZATIVA dell'unita' operativa
PROGRAMMAZIONE, RICERCA DATI E VERIFICA STATO ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE” determinazione dirigenziale n. 18 del 15 dicembre 2011
“

Presso: CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA – CORSO CAVOUR

Tipo di azienda o settore: ENTE LOCALE - PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

                   5 Dic 2019 -31Dic 2019 RESPONSABILE "UFFICIO INFRASTRUTTURE INFORMATICHE"



 

Curriculum Vitae

ordine di servizio c/o l' U. O. “PROGRAMMAZIONE RICERCA DATI E VERIFICA
STATO ATTUAZIONE” 4° DIP. 3° U.D.

20 Apr 2009

RESPONSABILE U.O. “PARI OPPORTUNITA’” CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N°55 DELL' 1/10/2008

1 Ott 2008 – 19 Apr 2009

in servizio C/O U.O. “PARI OPPORTUNITA’” DIREZIONE GENERALE8 Lug 2008
2

6 Sett 2007 – 7 Lug 2008 in servizio C/O LA 2^ U.O. “OSSERVATORIO PRODUZIONE REDDITI E

FLUSSI FINANZIARI ED INTERVENTI PER LO SVILUPPO”, 4° DIP. 1° DIP.2
9 Nov 2006 – 25 Sett 2007 in servizio ALLA GALLERIA D’ARTE MODERNA E CONTEMPORANEA

INCARDINATA nella 3^ U.O. 2° U.D. 3° DIP.

in servizio presso la 4^ U.O. “PROGRAMMAZIONE, RICERCA DATI E2 Ago 2006 – 28 Nov 2006
VERIFICA STATO ATTUAZIONE”, DIREZIONE GENERALE

in servizio NEL 4° DIP.2° U.D. 2^ U.O. “INDUSTRIA E STATISTICA DI
SETTORE”

4 Mag 2006 – 1 Ago 2006

NOMINA AD INTERIM RESPONSABILE U.O. TURISMO, 3° DIP. 1° U.D. 3^
U.O.

14 Lug 2004 – 15 Dic 2005

NOMINA RESPONSABILE U.O. POLITICHE GIOVANILI 3° DIP.1° U.D. 2^ U.O.28 Apr 2004 – 15 Dic 2005

Gen 2004 COMPONENTE DEL CONSIGLIO TERRITORIALE PER L’IMMIGRAZIONE C/O
UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI MESSINA

PARTECIPAZIONE AL TAVOLO DI CONCERTAZIONE PER LAGen 2001
RIDEFINIZIONE DEL PIANO TRIENNALE 2000/2003 DELLA L.285/97,
PRESSO PALAZZO D’ORLEANS, PALERMO

INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO SOCIALE CAT. D (EX 7° LIVELLO)

1 Ott 1990

ASSUNZIONE ALLA PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA CON LA
QUALIFICA DI ISTRUTTORE SOCIALE 6° LIVELLO, A SEGUITO DI
CONCORSO PER TITOLO ED ESAMI. 1^ IN GRADUATORIA CON PUNTI

1 Giu 1988

159/240, IN SERVIZIO NEL 3° DIP.1° U.D. 4^ U.O.
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2 Ago 1987 – 5 Mag 1987 SERVIZIO TRIMESTRALE CON LA QUALIFICA DI ASSISTENTE SOCIALE C/O
L’I.A.I. DELLA PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

19 Apr 1982 – 20 Gen 1982 SERVIZIO TRIMESTRALE CON LA QUALIFICA DI USCIERE PRESSO
L’UFFICIO PATRIMONIO DELLA PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

ISTRUZIONE

2
002 LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE – 110/110

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE – UNIVERSITA’ DI MESSINA1
983 DIPLOMA UNIVERSITARIO DI ASSISTENTE SOCIALE

- 98/110
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE - SCUOLA SICILIANA DI SERVIZIO
SOCIALE ENAIP DI MESSINA

1
978 DIPLOMA DI MATURITA’ D’ARTE APPLICATA

ISTITUTO D’ARTE DANTE ALIGHIERI

FORMAZIONE

21 NOVEMBRE 2019 CONVEGNO IL COMITATO UNICO 
DIGARANZIA: TUTELA DEI DIRITTI E AFFERMAZIONE SUL
LAVORO DELLA PARO DIGNITA' DELLE PERSONE

08 NOVEMBRE 2018 INCONTRO FORMATIVO 
"PROTEZIONEDATI AI SENSI DEL 679/2016 E NORMATIVA NAZIONALE IN
VIGORE" ORGANIZZATO DALLA CITTA' METROPOLITANA DI
MESSINA17 OTTOBRE 2018 WEBINAR "LA TRASPARENZA 

DELLA

SEMPLIFICAZIONE E LA SEMPLIFICAZIONE DELLA
TRASPARENZA" ORGANIZZATO DALLA CITTA'
METROPOLITANA DI MESSINA

ORGANIZZATO DALLA CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

21 NOVEMBRE 2017 SEMINARIO "CLIMA ORGANIZZATIVO
ESTRESS LAVORO CORRELATO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI" ORGANIZZATO DALLA CITTA'
METROPOLITANA DI MESSINA

04 LUGLIO 2018 SEMINARIO " ALIMENTAZIONE E 
LAVORO"



 

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

20 GIUGNO 2016 SEMINARIO ONLINE " GESTIONE
DOCUMENTALE E PROTOCOLLO INFORMATICO: DA
ADEMPIMENTO A OPPORTUNITA' PER MIGLIORARE,
TRASPARENZA, EFFICIENZA E QUALITA' ORGANIZZATIVA;
ORGANIZZATO DALLA CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

31 MAGGIO - 1 GIUGNO 2016 SEMINARIO FORMATIVO "
RENDICONTO ARMONIZZATO 2015 BILANCIO DI PREVISIONE

016" ORGANIZZATO DALLA CITTA' METROPOLITANA DI2
MESSINA – ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI -
ESPERTI CONTABILI

09 APRILE 2013 CORSO "FORMAZIONE SPECIFICA PER LA
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO" ORGANIZZATO DALLA
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

20 MARZO 2013 SEMINARIO SULLA PROGRAMMAZIONE
COMUNITARIA 2014/2020 IN SICILIA PRESSO PRESIDENZA
DELLA REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE

MARZO 2013 PROGETTO " VALORIZZAZIONE DEI SISTEMI E
SVILUPPO DELLE COMPETENZE IN RETE TRA SPONDE E
CITTA' DEL MEDITERRANEO: HUB& SPOKE SYSTEM" CICLI DI
N. 5 LABORATORI. PIANO FORMATIVO FORMEZ PA 2010-
12

27 - 28 OTTOBRE 2011 LABORATORIO 2 
“ASPETTIMOTIVAZIONALI E STRATEGI DELL'ATTIVITA'
INTERNAZIONALE”; PIANO FORMATIVO FORMEZ PA 
2010-12

16 SETTEMBRE 2011 LABORATORIO 1 
“ASPETTIMOTIVAZIONALI E STRATEGICI DELL'ATTIVITA'
INTERNAZIONALE”; PIANO FORMATIVO FORMEZ PA 
2010-12

24 GIUGNO - 15 SETTEMBRE 2011 CORSO " 
ADEGUAMENTOTESTO UNICO SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO".
ORGANIZZATO DALL’ARAM

10 FEBBRAIO 2011 SEMINARIO “IL PROJECT MANAGEMENT 
–CONCETTI BASE” ORGANIZZATO DA CONFINDUSTRIA
MESSINA
2
DICEMBRE 2010 CONVEGNO “ GIOVANI E IMPRESA: 
COME

29 SETTEMBRE 2010 CONFERENZA SUI TEMI “ 
POLITICHEAGRICOLE E DI DIFESA DEL SUOLO” ORGANIZZATO
DALL'UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA, COMMISSIONE
EUROPEA DG AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE ,
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA

AIUTARE I GIOVANI A CREARE NUOVE IMPRESE”;
ORGANIZZATO DA INNOVABIC
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04, 10, 18, 26 MAGGIO - 20 APRILE 2010 CORSO SU “ IL
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO CON LE NOVITA'
INTRODOTTE DALLA LEGGE 69/2009” ORGANIZZATO DALLA
S.S.P.A.L.

25 MARZO 2010 CORSO SU “ASSETTO DEL TERRITORIO E
SVILUPPO SOSTENIBILE - DA AGENDA 21 AL PATTO DEI
SINDACI”, ORGANIZZATO DALLA S.S.P.A.L.

26 OTTOBRE 2009 CORSO DI AGGIORNAMENTO “ 
LARESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DEL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO E DEBITI FUORI BILANCIO”
ORGANIZZATO DALLA S.S.P.A.L.

12-17-18-19 MARZO 2009 CORSO DI 
FORMAZIONE“PIANIFICAZIONE STRATEGICA” ORGANIZZATO DALLA
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

GENNAIO 2009 COMPONENTE DELLO STAFF UNITA’ DI
PROGETTO “ PIANIFICAZIONE STRATEGICA”

2

“
2 OTTOBRE - 16 DICEMBRE 2008 CORSO DI
COMUNICAZIONE E PARI OPPORTUNITA’ NELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE”, ORGANIZZATO DALL’ARAM

4– 5 DICEMBRE 2008 CORSO “EUROPROGETTAZIONE”,
ORGANIZZATO DA AISFOR S.r.l. ROMA

23 SETTEMBRE 2008 SEMINARIO "LE NOVITA' 
INTRODOTTEDALLA RECENTE MANOVRA FINANZIARIA DI INTERESSE
DELLE AUTONOMIE LOCALI"

2

“
2-23-24 FEBBRAIO 2005 PARTECIPAZIONE AL 
MODULO
CONOSCENZA DEL SISTEMA E DEL RUOLO

PROFESSIONALE”
28 APRILE 2005 PARTECIPAZIONE AL MODULO “I PROCESSI
STRATEGICI A SUPPORTO DEL CAMBIAMENTO”

14-21-28 SETTEMBRE 2005 – PARTECIPAZIONE AL 
MODULO“LA GESTIONE DEL FRONT-OFFICE E LE RELAZIONI CON IL
PUBBLICO” “ SVILUPPO MANAGERIALE”, ORGANIZZATI
DALLA SOCIETA’ LATTANZIO E ASSOCIATI

10 APRILE 2003 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “I 
DIRITTIDEL MINORE NEL MEDITERRANEO”. ORGANIZZATO DAL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, DIPARTIMENTO GIUSTIZIA
MINORILE, SCUOLA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE PER I
MINORENNI

2

“
5-26 SETTEMBRE 2002 PARTECIPAZIONE AL 
CONVEGNO
RIFORMA DEL TITOLO V DELLA COSTITUZIONE ED

AUTONOMIE LOCALI”.ORGANIZZATO DALLA PROVINCIA



 

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

REGIONALE DI MESSINA07 NOVEMBRE 2001 PARTECIPAZIONE AL 
SEMINARIO

“L’ASSISTENTE SOCIALE AL CENTRO DEL CAMBIAMENTO

18 MAGGIO 2001 PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO
NAZIONALE “TECNOLOGIE PER LA SORDITA’ E INTERVENTI
LEGISLATIVI”;ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO DEL B.A.M. DI FRANCIA DI MESSINA

19 MARZO 2001 - 11 DICEMBRE 2000 FREQUENZA 
DELCORSO DI FORMAZIONE PER FUNZIONARI DELLA P.A. PASS
III AVVISO 2/99 ID 220; ORGANIZZATO DAL CENTRO
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE E DALL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI CATANIA

17-18 APRILE 1996 PARTECIPAZIONE AL 
CONVEGNONAZIONALE “IL NON UDENTE TRA LEGGI E STRUTTURE:
INTEGRAZIONE-AUTONOMIA- LIBERTA’”.ORGANIZZATO
DALL’ISTITUTO “ANNIBALE M. DI FRANCIA” DI MESSINA

19 - 20 NOVEMBRE – 3 - 4 DICEMBRE 1992 
PARTECIPAZIONE

AL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ASSISTENTI SOCIALI;
ORGANIZZATO DALL’ E.I.S.S. PER CONTO DELLA REGIONE
SICILIANA

15 - 27 MARZO 1991 PARTECIPAZIONE AL II 
FORUMNAZIONALE PER LA P.A. ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO
MIDES VIA ALBERICO II ROMA

11 MARZO 1991 PARTECIPAZIONE AI LAVORI 
DELLACONFERENZA CITTADINA SUI SERVIZI SOCIALI;
ORGANIZZATA DAL COMUNE DI MESSINA

24-25 SETTEMBRE 1990 PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO 
“ISERVIZI SOCIALI E LA NUOVA NORMATIVA SULLA DEVIANZA
MINORILE E SULLE TOSSICODIPENDENZE”, ORGANIZZATO
DALLA SCUOLA SICILIANA DI SERVIZIO SOCIALE ENAIP DI
MESSINA

02-03 MARZO 1990 PARTECIPAZIONE AL 1° CONVEGNO
NAZIONALE “RUOLO E FUNZIONI DEL GIUDICE TUTELARE
NEGLI ANNI ’90. PROBLEMI, PROSPETTIVE, AUTOMAZIONE
DELL’UFFICIO”. ORGANIZZATO DALLA PRETURA UNIFICATA
DI PALERMO

13 DICEMBRE 1989 PARTECIPAZIONE AL III CONVEGNO 
DISTUDIO: “A 10 ANNI DALLA “180”: REALTA’ E POTENZIALITA’
DEL TERRITORIO”; ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE
SICILIANA PER LA SALUTE MENTALE DI MESSINA

15 AL 17 DICEMBRE 1989 PARTECIPAZIONE AL 
CONVEGNOINTERNAZIONALE “PREVENZIONE, RIABILITAZIONE,
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RECUPERO E INSERIMENTO SCOLASTICO, LAVORATIVO E
SOCIALE DEI CIECHI PLURIMINORATI”; ORGANIZZATO
DALL’UNIONE ITALIANA CIECHI

22-23 SETTEMBRE 1989 PARTECIPAZIONE AL 
CONVEGNO“IL SERVIZIO SOCILE NEGLI ANNI ’90, PROSPETTIVE PER
UNA NUOVA PROFESSIONALITA’”; ORGANIZZATO DALLA
SCUOLA SICILIANA DI SERVIZIO SOCIALE ENAIP DI MESSINA

02-03 MAGGIO 1989 PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO
NAZIONALE “LA QUESTIONE GIOVANILE NELLA RELTA’
MERIDIONALE”; ORGANIZZATO DALL’ASSESSORATO AI
GIOVANI DELLA CITTA’ DI VITTORIA E DALL’U.S.L. 22

27-28 SETTEMBRE 1988 PARTECIPAZIONE AL 
CONVEGNO“HANDICAP, SCUOLA E TERRITORIO”

MARZO 1986 FREQUENZA CORSO PER OPERATORI
SOCIALI, DELLA DURATA DI 3 SETTIMANE; ORGANIZZATO
DALL’ISTITUTO SUPERIORE MERIDIONALE PER LA RICERCA
E FORMAZIONE – VIA ROMAGNOSI 2 MESSINA

13 - 24 OTTOBRE 1986 FREQUENZA DEL CORSO 
DIMETODOLOGIA DELLA RICERCA; ORGANIZZATO DALLA
FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE, UNIVERSITA’ DI MESSINA

19 OTTOBRE 1981 – 22 APRILE 1982 FREQUENZA 
CORSOPROFESSIONALE DI ADDESTRAMENTO DI DATTILOGRAFIA
COMMERCIALE, SUPERATO CON PUNTI 27/30, PRESSO LE
SCUOLE SOCIALI DELLA SOCIETA’ OPERAIA DI MESSINA

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre ITALIANO

Altre lingue

INGLESE

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura

A2

Interazione

A2

Produzione orale

A1 A1 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative NELL’ARCO DEGLI ANNI IN CUI È STATA SVOLTA LA PROFESSIONE DIASSISTENTE
SOCIALE, LAVORANDO NEI VARI AMBIENTI ANCHE MULTI-CULTURALI, A CONTATTO CON
DIVERSE TIPOLOGIE SOCIALI, È STATA SVILUPPATA UNA NOTEVOLE CAPACITÀ EMPATICA
NONCHÉ DI UTILIZZO DEI DIVERSI TIPI DI COMUNICAZIONE. SONO STATE ACQUISITE
CONTEMPORANEAMENTE OTTIME CAPACITÀ DI ADATTAMENTO E COMPETENZE
RELAZIONALI, PER LE QUALI SI RITIENE AVERE UNA BUONA PREDISPOSIZIONE
CARATTERIALE. IN PIÙ OCCASIONI SI È AVUTA L’OPPORTUNITÀ DI LAVORARE IN TEAM
CON RISCONTRI POSITIVI.
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Competenze organizzative e
gestionali

DURANTE LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITÀ, NELL’AMBITO DELLE
UNITÀ OPERATIVE: PROGRAMMAZIONE,POLITICHE GIOVANILI, TURISMO E PARI
OPPORTUNITÀ, È STATO SVOLTO LAVORO DI COORDINAMENTO,AMMINISTRAZIONE DI
RISORSE UMANE E FINANZIARIE, RICERCA, MONITORAGGIO STESURA ED ATTUAZIONE
DI PROGETTI.

Competenze professionali

Competenze digitali

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
▪ buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità)

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni

Creazione di
Contenuti

Risoluzione di
problemi

Comunicazione

intermedio

Sicurezza

baseintermedio intermedio base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

SONO STATE ACQUISITE NOTEVOLI COMPETENZE NELL’UTILIZZO DEL PERSONAL
COMPUTER RELATIVAMENTE ALL’UTILIZZO DELLA RETE INTERNET, AI PRINCIPALI
SOFTWARE DI OFFICEAUTOMATION E DELLE PIÙ COMUNI PERIFERICHE.

Altre competenze CAPACITÀ SPORTIVE RELATIVAMENTEALLE SEGUENTI DISCIPLINE: PALLAVOLO, CALCIO,
WINDSURF, NUOTO, CANOTTAGGIO.

Patente di guida

Dati personali

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.


