PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE

1°DIPARTIMENTO
UFFICIO DIRIGENZIALE
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E POLITICHE CULTURALI
Responsabile dell'Ufficio Dirigenziale Avv. Anna Maia Tripodo

OGGETTO: OSSERVATORIO PROVINCIALE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE
DISCRIMINAZIONI: approvazione atti propedeutici all a costituzione della rete territoriale.

PROPOSTA

PREMESSO

CHE in data 19/03/2010 é stato sottoscritto il protlocalintesa in materia di iniziative contro le
discriminazioni tra la Provincia Regionale di Messie la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le Pari Opportunita - Ufficio Nameale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR );

CHE il suddetto Protocollo stabilisce I'impegno recipo a istituire, presso la Provincia Regionale di
Messina, un Osservatorio provinciale di prevenziermntrasto delle discriminazioni avente I'obiedtdi
favorire il superamento di atteggiamenti e compuodati non paritari ai danni di singoli individui @
gruppi, a causa della loro origine etnica, religiononvinzioni personali, genere, orientamentousdes
eta, handicap, e di promuovere in generale lagldhe di una cultura del rispetto delle differenze;

CHE con Determinazione Presidenziale n. 10 del 18/Ql/Zbno stati designati i due componenti per la
Provincia del Tavolo Tecnico di Coordinamento, tpusrt. 4 del succitato protocollo d’intesa,;

CHE in data 22/02/11 si €’ tenuto il primo incontrolavoro del “Tavolo Tecnico di Coordinamento” che,
come da previsioni del protocollo d’intesa, hataiar alla definizione di un modello di funzionamznt
dell'*Osservatorio Provinciale Antidiscriminazionguale luogo di raccordo fra istituzioni e terzétee

per rilevare gli eventi di discriminazione, mondog i fenomeni ed armonizzare le iniziative
antidiscriminazione. Nella stesse giornata e statizzato, inoltre, un momento di conoscenza ed
illustrazione delle finalita dell’Osservatorio c@oggetti del Terzo Settore potenzialmente intetessha
aderire alla rete;

CONSIDERATO

CHE il protocollo suddetto indica, in particolare,echOsservatorio, dovra assolvere alla funzione di
monitoraggio, d’'intesa con UNAR, delle azioni po® e di tutela delle vittime di discriminazionegte in



essere dalle associazioni di settore operantiestitdrio, al fine di valorizzarne, in ossequab principio
della sussidiarieta orizzontale, la condizionerdspimita alle potenziali vittime di discriminazipn
DATO ATTO

CHE le referenti del Tavolo Tecnico di Coordinamentaniio elaborato il documento “Osservatorio
provinciale antidiscriminazione: impostazione, cetemze e requisiti’ Allegato A) parte integrantd d
presente atto;

CHE il documento suddetto identifica un sistema de tetritoriale che si basa essenzialmente su punti
referenza, i c.d. nodi territoriali che si distiogo in:

a) Antenne Territoriali;

b) Punti Informativi;

CHE per le Antenne Territoriali indicate al punto ahe previsti criteri e requisiti sia di natura $tuvale
che di natura funzionale/organizzativa in relaziafie funzioni che vi verranno svolte, mentre p&unti
Informativi sono previsti requisiti minimi;

CHE possono formulare richiesta di adesione alla “festazione di interesse” che individua e fissa i
requisiti strutturali e organizzativi dei nodi tiéoriali (Allegato B, parte integrante del preseatto), gli
Enti Locali, le parti sociali e le organizzaziorelderzo settore gia esistenti, (si citano ad esergp
sportelli informativi per stranieri, i centri aniblenze, gli sportelli sui diritti dei patronati delle
organizzazioni sindacali, le consulte locali, Is@sazioni di migranti, le organizzazioni per laeta dei
diritti dei minori, dei disabili, delle persone aaze e delle persone LGBT, i difensori civici, isgioni di
parita) ritenendo infatti opportuno puntare sulddovizzazione delle tante risorse gia presentiessp con
un forte radicamento locale, piuttosto che indaiat alla creazione di nuovi punti antidiscrimiram che
porterebbero ad una inefficace e spiazzante mickigibne di riferimenti;

CHE il compito di individuazione dei nodi € in capdaaProvincia a seguito della verifica di sussistenz
dei requisiti, avvalorata, ove possibile, dai Comuancui operano i richiedenti, che possono espreme
parere complessivo sulla singola candidatura aagteatire dall’'esperienza nel territorio del sotget

RITENUTO OPPORTUNO

CHE, a segquito della manifestazione d’interesse, réaviRcia Regionale di Messina raccolga le domande
di candidatura per i diversi nodi dellOsservatonwovinciale di prevenzione e contrasto delle
discriminazioni;

CHE il tavolo tecnico di coordinamento esamini le doawnli candidatura e, previa positiva valutazione,
proceda al riconoscimento formale, attraverso apipafti amministrativi emanati dal Responsabile
dell'Ufficio competente;

VALUTATO

CHE il Tavolo Tecnico di Coordinamento ha predisposta apposita modulistica, parte integrante del
presente atto, riferita a:

Antenne Territoriali - Allegato 1);

Punti Informativi — Allegato 2).

CHE in relazione ad esigenze di natura tecnica cheopossvidenziarsi nel percorso di identificazione de
nodi territoriali dell’Osservatorio provinciale direvenzione e contrasto delle discriminazioni, sara
necessario prevedere, in prosieguo, eventuali ncadibni nella modulistica sopra richiamata;



CHE si rende necessario stabilire una precisa temaigie la trasmissione alla Provincia delle domande
di candidatura dei nodi territoriali;

CHE si ritiene necessario tenere un elenco aggiorndtdtdi nodi territoriali attivi;

CHE tra le azioni di coordinamento di sistema velaberato un logo identificativo dell’Osservatorio
provinciale di prevenzione e contrasto delle dimgrazioni, volto a caratterizzare i nodi territdireperti al
pubblico per facilitarne d’identificazione dellgiaita;

CHE si ritiene opportuno stabilire che tutti i nodrrieoriali formalmente riconosciuti dalla Provingia
siano autorizzati ad utilizzare, nell’ambito delienzioni specifiche dell’Osservatorio provinciale d
prevenzione e contrasto delle discriminazioni datato logo;

VISTI

il Protocollo d’intesa in materia di iniziative doa le discriminazioni del 19/03/2010, tra la Proyua
Regionale di Messina e la Presidenza del ConsagioMinistri - Dipartimento per le Pari Opportunia
Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNR);

la Determinazione Presidenziale n. 10 del 18/0112h la quale sono stati designati i due compopent
la Provincia del Tavolo Tecnico di Coordinamento;

il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. della legwll'Ordinamento degli EE.LL.;

il D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt.4 e 17 attrgma ai Dirigenti le competenze gestionali, tecniche
amministrative e finanziarie;

le LL.RR. n.48/91 e n.30/2000 che disciplinanodi@amento degli EE.LL. in Siclilia;
lo Statuto Provinciale approvato con deliberazidekeConsiglio Provinciale n. 83 del 12/07/2001,
S| PROPONE CHE LA GIUNTA PROVINCIALE
DELIBERI

APPROVARE, sulla base di quanto indicato in premessa gli atiegottoelencati, parte integrante del
presente atto:

lallegato A), documento recante il titolo: “Ossaterio provinciale di prevenzione e contrasto delle
discriminazioni: impostazioni, competenze, requesiprocedure per la costituzione della rete tanate”;
I'allegato B) avviso di manifestazione di interesse

I'allegato 1) modulistica per la candidatura dedifAntenne Territoriali”

I'allegato 2) modulistica per la candidatura dedrf@unti Informativi”.

AUTORIZZARE all'utilizzo del logo identificativo dell’Osservatio provinciale di prevenzione e
contrasto delle discriminazioni, che verra elabmral corso delle azioni di coordinamento di sigetutti

i nodi territoriali formalmente riconosciuti dalRrovincia Regionale di Messina, intendendo la stidde
autorizzazione solo ed esclusivamente per gli sampinessi alle funzioni dell’Osservatorio, giusto
protocollo d’'intesa in materia di iniziative conteodiscriminazioni;

STABILIRE che il riconoscimento formale dei nodi territorigerra effettuato con appositi atti del
Responsabile dell’'Ufficio competente;



STABILIRE inoltre che, nell’lambito dei criteri indicati nelllegato A) parte integrante del presente atto,
eventuali variazioni dei requisiti e/o della modtita per la candidatura dei nodi territoriali, ra@no
recepite con atti del Responsabile dell’Ufficio quetente;

FISSARE al 30 settembre 2011a prima scadenza per la presentazione alla Riavitelle domande di
candidatura dei nodi territoriali (Antenne Terrigdre Punti Informativi);

RIMANDARE a successivi atti del Responsabile dell’Ufficionqmetente I'individuazione delle ulteriori
scadenze per la trasmissione delle domande didatoda, che avverranno con cadenza minima annuale,
nonché la realizzazione di ogni altro adempimergonico finalizzato all'attuazione delle azioni di
coordinamento dell’Osservatorio, alla collaboraei@on I'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razdi

e con altri soggetti comunali, regionali, nazioreliinternazionali.

Il presente atto non comporta impegno di spesaieocdel Bilancio provinciale.

SI ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:

1) Allegato A: “Osservatorio provinciale di prevenzione e contras
delle discriminazioni: impostazioni, competenze,
requisiti e procedure per lastituzione della rete territoriale”.
2) Allegato B: Avviso manifestazione di interesse.
3) Allegato 1: Modulistica per la candidatura dei nodi “Antenneriitoriali”.
4) Allegato 2: Modulistica per la candidatura dei nodi “Punti lomativi”.

IL DIRIGENTE
Avv. AaMaria Tripodo

Il responsabile dell’'Unita Operativa
Dott.ssa Luisa Crupi

Li

L’ASSESSORE




