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Istituita dalla Presidenzardel
Consiglio dei MinistriL..448/98

U La Commissione e un organo collegiale
composto da rappresentanti di parte pubblica e
Istituzionale e di parte datoriale, di categoria e
sindacale, di cui al quarto comma dell'art. 78 :

un A livello regionale e provinciale sono
Istituite,presso |le camere di commercio,
Industria, artigianato e agricoltura, commissioni
con compiti di analisi del lavoro irregolare a
livello territoriale, di promozione di collaborazioni
ed Intese Istituzionali, di assistenza alle
Imprese,é ".



Chi siamo

ia Commissione provinciale per | 0 e me r deli
lavoro non regolare di Me s s ierstat@ istituita |
24 maggio del 2001 con determina de
Presidente della Provincia Regionale di
Messina.

U Con sede :

c/o Il Palazzo della CCIAA, via G. Bruno n.1-
Messina

U Recapiti:
tel. +39.090.711575 fax 39.090.7772215
e-mall: emersionelavorome@tiscali.it
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COMPONENTI

Provincia Regionale di Messina
Comune di Messina

Universita degli Studi di
Messina

Assindustria

Prefettura

Camera di Commercio [.A.A.
I.N.P.S.

I.N.A.I.L.

C.I.S.L.

C.G.l.L.

U.I.L.

Confcommercio

X X X X X X X X

A.L AP.. C.ILL.A.
Confartigianato
Confagricoltura
U.G.L.

C.LS.A.L.

C.N.A.
Unionquadri

Direzione Territoriale del Lavoro
(Ispettorato Provinciale del
lavoro )

Centro per -Ufftiompi e
Provinciale del lavoro
C.I.D.E.C.

Agenzia delle entrate



Obiettivi prioritari:

U Rendere facilmente fruibili le normative e
gl I Sstrument | I N VI gc
lavoro non regolare ;

U Favorire la cultura della legalita fungendo
da tramite tra cittadini ed istituzioni
nel |l ootti ca di un r 1 ¢
potenziamento economico del territorio
provinciale.



STRUMENTI

U Ricerca
U Formazione

U Comunicazione



ATTIVIT A

A Sportello informativo per le imprese e i lavoratori
A Raccolta dati statistici

A Ricerche ed analisi del territorio

A Tavoli settoriali

A Percorsi formativi-informativi per le scuole (o per
le aziende che ne facciano specifica richiesta)

A Tirocini di formazione e orientamento
APromozione e sostegno
A Campagne informative

A Organizzazione seminari

d ¢



Impariamo a nuotare
prima di affrontare il mare aperto...

LAV ORAIORE ¥ CortHl. DRoO\. ..
N NERO LAVORO NON
RECOLARE.



Percorso formativo - informativo
sul lavoro Irregolare

La legalita nel lavoro e il punto critico degli ultimi anni.

In Italia, oltre 3 milioni di persone svolgono un lavoro
Irregolare.

Per molte di queste, il lavoro grigio e il lavoro nero
rappresentano | dunica oppor

Nei periodi di crisi si accetta qualsiasi tipo di compromesso,

ma 11 | avoro i1l legale non
del | ceconomi ao,

bensi la principale causa di concorrenza sleale,
che nega dignita ai lavoratori.

La sicurezza e la prevenzione non devono
essere viste come un obbligo,

ma come un diritto.



FINALITA

Sviluppare la vostra
consapevolezza perché siate

protagonisti del vostro futuro



Come?

~J

mTon | a formazl one

sicuramente gli strumenti piu efficaci
per unodazilione p

a l |l avor o nero o



Un aiuto In piu e sempre utile
(Ai utati che i)l
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Perché?

fperché | soggetti formati e qualificati si
pongono in maniera piu forte e sicura
sul mercato del lavoro
poiché consapevol
del |l e propri e capac



Definizione-di lavororirregolare

Dicasi lavoro irregolare o lavoro sommerso
gualsiasi attivita lavorativa svolta in
contrasto con | 60or dji
Loi rregol ari t = laypmwperog s
se | 6attivit”™ | avor a
autorita competenti, o parziale (Iavoro
grigio) , se | ocattivit |
ma di fatto si svolge con modalita diverse
da quanto denunciato.



1.

Vantaggl

Guadagno immediato

&

Svantaggi

essere pagato quanto e quando lo
stabilisce il datore di lavoro

non avere i contributi versati, quindi
non avere diritto alla pensione

non avere riconosciuto |l
trattamento di fine rapporto

non poter usufruire della malattia o
del Il 6infortunio

essere gravati dalla minaccia
perenne del licenziamento senza
motivo

non avere diritto alle ferie e se ne
usufruisci non essere pagato

non poter dichiarare le
professionalita acquisite



Conseguenze

Lavorare irregolarmente ti fa rinunciare a
diritti e tutele che garantiscono la tua
sicurezza e ti sostengono se stai male, se
rimani disoccupato o vai in pensione, non

puoi difenderti dagli abusi e danneqggi
anche | deconomi a d
assecondando una concorrenza sleale.



A 1l primo rischio & quello di non avere garantita
una pensione per il mancato versamento dei
contributi.

A | contributi non vanno a cumularsi solo sulla
pensione, ma confluiscono anche in un sistema
di sicurezza sociale utile a garantire il reddito, o
parte di esso, a chi perde il lavoro (es: cassa
Integrazione), a chi siammala, alle donne in
gravidanza, a chi diventa invalido o a chi non
trova pi ¥ | avoro a causa

A Lavorare nella legalita contribuisce a rinforzare
la rete di protezione sociale intessuta dalla
solidarieta dei contributi di tutti i lavoratori.



No GRAX\E!
PO SHWESNO *
N OCE GRANE,

__FOTORDY
))__/’

U OV LANORA,
Qe ? HA 0




| settorl maggiormente a
rischio :
U Agricoltura
U Servizi
U Servizi alle famiglie

U Edilizia



| soggetti maggiormente a

rischio :

U 1 glovani

U le donne

U gli immigrati

| giovani in particolar modo trovano difficolta ad
iInserirsi nel mondo del lavoro perché non hanno
esperienza professionale, requisito richiesto da
molte aziende, cosi pur di cominciare sono
disposti ad accettare condizioni di irregolarita
(senza sapere che non potranno mai Iinserire

tale esperienza lavorativa nel loro curriculum
percheé non dichiarata alle autorita pubbliche)



IL PERCORSO

Partendo dalla: —— Legalita

l

Rispettando le —— Regole

|
Otterral — Garanzie

l

Acquisiraidei —— Diritti



STRUMENT]I

U Formazione

U Informazione



Sulla strada della legalita

PERCHE! REATI! NON HANNO CC



