CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Comitato Unico di Garanzia

Deliberazione del Comitato Unico di Garanzia
Delibera n. 1 del 11 febbraio 2020

OGGETTO: Aggiornamento Regolamento interno.

L’anno 2020, il giorno 11 del mese di febbraio, alle ore 15.00, nella sede del CUG presso la Sala
Lettura della Biblioteca di Palazzo dei Leoni della Citta Metropolitana di Messina, Corso Cavour, si
e riunito il Comitato Unico di Garanzia (CUG), per approvare I'aggiornamento del Regolamento
interno di funzionamento.

Componenti effettivi Firma
Marciano Nicoletta Presidente Presente
Di Gennaro Nunziatina Presente
Chillemi Rita Presente
Barrila Carmela Presente
Burrascano Anna (CSA) Presente
Ansaldo Patti Adele (CGIL) Vice Presidente Presente
Ardizzone Bartolomeo (CISL) Presente
Buccheri Sebastiano (UIL) Assente
Componenti supplenti Firma
Morreale Antonino
Restifo Luciana
Di Dio Rosalba Presente (senza diritto di voto)
Interdonato Francesca (CSA)
Candido Letteria (CGIL)
Parisi Salvatore (CISL)
Risitano Giovanni (UIL) Presente
IL CUG
Premesso:

che la legge n. 183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio
interno [...] il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (d’ora in poi CUG), che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing [...];

che, ai sensi della Direttiva del 4 marzo 2011 contenente le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
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benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, e stato costituito il CUG all'interno della Citta
Metropolitana di Messina, giusta Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del 21.12.2017;

che, con Decreto Sindacale n. 84 del 04.04.2018, si € preso atto del Regolamento del CUG
approvato con Delibera n. 1/2018;

che le modalita di funzionamento del CUG, indicate nel Regolamento, riportavano quanto previsto
dalle Linee Guida, approvate con Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4/3/2011;
Atteso che:

la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e Dipartimento per
le Pari Opportunita — ha approvato la Direttiva n. 2/2019 (“Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”)
che sottolinea il ruolo propositivo e propulsivo delle Amministrazioni pubbliche per la rimozione di
ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, per promuovere e attuare i principi di
parita e di pari opportunita e rafforza il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia prevedendo, da un
lato, un aggiornamento degli indirizzi contenuti nelle Linee Guida del 4 marzo 2011, con specifico
riferimento a criteri di composizione del CUG, procedure di nomina, compiti e collaborazione con
altri organismi e, dall’altro, disegnando una puntuale procedura di analisi e di monitoraggio;

che, in riferimento ai criteri di composizione, la Direttiva sottolinea la necessita di garantire la
rappresentanza di tutto il personale dell’ente, mentre, relativamente alle nomine, prevede la
possibilita di rinnovo dei componenti del CUG, ad esito di una procedura comparativa, per non
disperdere il patrimonio di esperienza maturato;

che, relativamente ai compiti e alla collaborazione con altri organismi, la Direttiva collega i compiti
propositivi ad una attivita di analisi dei dati organizzativi e di verifica sull’attuazione del Piano
triennale delle Azioni Positive e rafforza i compiti di collaborazione del CUG;

Preso atto:

che, nelle sedute del 3 febbraio e dell’11 febbraio 2020, il CUG ha predisposto alcune modifiche ed
integrazioni al Regolamento interno preesistente;

Con votazione unanime,

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni in premessa esposte, I'aggiornamento ed integrazione del
Regolamento allegato recante la disciplina delle modalita di funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, giusta Direttiva n. 2/2019;

di dare atto che tale Regolamento sostituisce il precedente Regolamento ed entrera in vigore dalla
data di esecutivita della presente Deliberazione;
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di dichiarare, in conformita del distinto voto palese ed unanime, la presente Deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

di disporre che il presente atto, unitamente al Regolamento interno, venga pubblicato all’Albo
Pretorio on-line di questa Citta Metropolitana, sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita area
dedicata alle attivita del CUG.

La Segretaria Verballzzante La
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