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Care colleghe e cari colleghi,
E' stata avviata l'indagine sul "benessere organizzativo" per I'anno 2020, tramite la somministrazione di un

guestionario on-line che si trova nell'area INTRANET del sito istituzionale dell'Ente.

Occuparsi del benessere di un ente/organizzazione significa garantire il benessere fisico, psicologico e
sociale delle proprie lavoratrici e dei propri lavoratori. Quanto piu il rapporto che lega il personale al
proprio contesto di lavoro & caratterizzato da motivazione, collaborazione, trasparenza, aggiornamento
professionale, flessibilita, assenza di differenze di genere e rispetto delle pari opportunita, tanto piu cresce

il senso di appartenenza, si lavora con impegno e dedizione, aumentando cosi la produttivita dell’Ente.

Come gli anni precedenti, sono stati aggiunti, in una apposita sezione, alcuni quesiti formulati dal CUG,

come ulteriore contributo per accrescere la conoscenza delle dinamiche lavorative e dei processi interni

che possano condurre a successive proposte per azioni positive.

Vi invitiamo, vivamente, a partecipare a questa indagine sul benessere organizzativo.
Cio e importante e significativo del fatto che, nel settore pubblico, occorre rendere sempre pil
adeguatamente efficaci gli strumenti di valorizzazione del merito e di motivazione che potrebbero

incentivare maggiormente I'impegno di noi dipendenti.

Il Comitato Unico di Garanzia

Presidente CUG dott.ssa Marciano Nicoletta
email: cug@cittametropolitana.me.it



mailto:cug@cittametropolitana.me.it

