
BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA, MEDIANTE SELEZIONE PER
TTTOLI E COLLOQUIO, Dr N. 3 POSTI DI ..ISTRUTTORI DMGILATIZA - CATEGORIA C'',
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERÙIINATO.

1 rlsnchrrARro cexnnq.r,ù 1

RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE

Vista la determinazione n . 47 de106.11.2019 avente ad oggetto: "Approvazione bando di mobilità estema
per n. 3 posti di "Istruttori di Vigilanza"o con contratto di lavorq a tempo pieno ed indetgrminato, con la
quale è stato approvato il relativo bando;

Visti gli articoli 9 e seguenti del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera
della G.M. n. 134 del 22.10.2019 che si allega;

Il presente bando viene inviato ai Liberi Consorzi dell,a Regione Sicilia ed alle 3
Città Metropolitane per i fini contemplati dall'art.S comma 6 D.L. 19.06.2015 ,
n.78 conv. in Legge n.125 del 6.8.2015, stabilendo fin d'ora priorità di
assorbimento in favore del personale contemplato dal citato art.S, e solo in via
residuale e subordinata procedere alla mobilità di personale, proveniente dal altri
Enti ed in p'ossesso dei requisiti del bando;

REhIDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloqui, per la copeÉura, mediante I'istituto della
mobilità esterna, ai sensi dell'art 30 det D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 3 posti di "Istruttori di
Vigilanza - Categoria C", con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato".

ART.1
Requisiti di partecipazione

Alla procedura dirmobilita possono parteClpare tutti coloro che, allh data di scadenza del fifesente bando,
sono in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso una delle Amministrazione di cui all'art. 1, comma
2, del D.Lgs. n- 16512001 e ss.mm.ii., con inquadramento di ruolo nella categoria C, profilo professionale di
"Istruttore di Vigilanza", con un'anzianita di servizio di almeno 3 anni.
Inoltre, è richiesto a pena di esclusione:

' di non a$ere procedimenti penali fe/o disciplinari in corso te di non avere procedinlenti penali e/o
disciplinari conclusosi con esito sfavorevole;

' di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di Istruttore
di Vigilanza ai sensi della normativa contrattuale dell'Area di Vigilanza di appartenenza;

. di godere dei diritti civili e politici;
' di essere in possesso del "Nulla Osta" preventivo di massima alla mobilita dall'Amministrazione di

aPPart:nenza 
, ART.2 , ,

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando, debitamente sottoscritta in calce, oena I'esclusione. dovrà essere spedita, in uno con la
iotocopia del dodumento di identità in corlo ai ,aiatiJi*Gitcomandata con awiso àlri""ui*"nto J
indhizzata al sig. Sindaco del Comune di Palma di Montechiaro, via Fiorentino n. 89 - 92020, oppure
presentata, entro I'orario di servizio, presso I'uffrcio protdcollo.generale dell'Ente oppurg, ancora, inviata via
pec da un indirizzo direttamente riconducibile al presentatore al seguente indiizzo di posta elettronica:
orotocollo@comune.p . In quest'ultimo cztso, I'aspirante dovd
preventivamente trasformare nel formato PDF I'istanza di partecipazione ed il curriculum vitae, debitamente
sottoscritti- nonché il documento di identita richiesti dal bando.



Le domande di ammissione devono essere presentate entro e non oltre il 20o giorno successivo a quello
della pubblicazione dell'awiso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
Il Comune di Palma di Montechiaro non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabile all'Ente stesso.
L'istanz4 prpsentata per via ordinaf4 dovrà essere inviata in busta chiusa. Sul retro della busta il I

concorrente dovrà riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: "PaÉecipazione al bando
di selezione, per mobilità esterna, per il reclutamento di n. 3 Istruttori di Vigilanza".
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

t/ cognome, nome, luogo, data di nascita, recapito telefonico, residenza ed eventuale altro indirizzo al
quale il candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;

,/ attuale Amministrazione pubblica nella quale il candidato presta servizio a tempo pieno ed
indeterminato;

r' di non avere procedimenti disciplinari o penali pendenti o conclusi con I'applicazione della sanzione
o della condannq

r' di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e dell'attivita di dirigente;
t/ di godere dei diriui politici;
r' di essere in possesso del "Nulla Osta" preventivo di massima alla mobilita rilasciato

dall'Amministrazione di appartenenza;
r' di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni riportate nel

bando "di mobilità all'uopo predisposto;

r' di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;
r' di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge 7 maruo 1986, n.65 e s.m.i., per il conferimento

della qualità di agente di pubblica sicurezza-

Alla domanda dovrà essere allegato, debitamente firmato, dettagliato curriculum vitae in formato c.d.
Europeo, ove sono riportati i titoli di studio, culturali e professionali conseguiti e le esperienze
lavorative maturate.
Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell'allegato curriculum devono essere rese nella forma di
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet4 ai sensi degli
articoli 46 e 47 del DPR n. 44512000, e sono rese sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza delle
sanzioni pènali previste dall'articolotT6 del predetto DPR per,'il caso di dichiarazioni rnèndaci e falsità in atti. ii

In conformità alla vigente normativ4 il candidato dowà allegare alla domanda di partecipazione, a pena di
esclusione. la fotocopia del documento di identità in corso di validità.

ART.3I rr Ammissibilità delle domande i' r'

Le domande non sottoscritte, e/o spedite oltre il termine previsto e/o non contenenti tutte le indicazioni di cui
al precedente articolo non verrzrnno prese in considerazione.
Non verranno prese in considerazione, altresì, le domande di mobilita pervenute al Comune anteriormente
alla data di pubblicazione del presente bando.

ART.4
Modalità di selezione

Un'apposita Commissione Giud,icatrice procederà alla valutazione dei curricula, dei candidati ammessi e
sottoporrà gli stessi ad un colloquio che verterà sulla risoluzione di casi pratici attinenti il posto messo a
concorso, nonché dagli artt.l4 e 15 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione.

I titoli saralìno valutati secondo quando previsto dagli artt.l4 -16 del Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione , 

*

Il colloquio èfinalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze lavorative risultanti
dal curriculum e tenderà a verificare la professionalita e I'idoneità del candidato anche in relazione alle
particolari competenze professionali e specialistiche richieste per il posto messo a concorso.



L'ammissione alla procedura di mobilita ed il calendario dei colloqui saranno resi noti esclusivamente

mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Palma di Montechiaro, all'indirizzo:
www.comune.palmadimontechia ro.ag. it.

La mancatp presentazione dell'aspirlnte nel giorno stabilito s1à considerata come rinulcia"

urtimata ra procedura,","n,àT'::ffi1'l,T,l"fu#:1,?§ffifi:Hl?:"oior"*u di accogrimento dene

domande e predisporrà una graduatoria dei concorrenti che abbiano conseguito un giudizio positivo con

I'indicazione del relativo punteggio.

A pari{à di punteggio, ha diritt-p di precedenza il candidato:h..uy11 evidenziatp.lesistenza di esigenze,

connesie al ricongiungimento ddl nucleo familiare o alle previsioni della legge n. 10411992.

I verbali dei lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiv4 ad ultimazione di quest'ultima"

veranno trasmessi al servizio Risorse Umane per I'adozione dei prowedimenti successivi e consequenziali.

Pertanto, il Settore Risorse Umane proceder4 con proprio atto, all'approvazione dei verbali e della

graduatoria.
Il candidato selezionato dovrà produrre, entro il termine assegnato, a pena di decadeva" il prowedimento

formale relativo al rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità adottato dall'Ente di

appartenetlz,a-
In caso di diniego da parte dell'Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento di uno o più vincitori,
I'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria-

L'esito della procedura sarà pubblicato esclusivamente all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito intemet del

Comune di Palma di Montechiaro all'indirzzo di cui sopra.

Si osserva quanto previsto dall'art.16 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure

di assunzione

ART.6
Riserva dell'Amministrazione

La prooedura concorsuale attivata dall'Amministrazione rqon fa sorgere a favore dei vincitori alcun dirittorrì

all'assunzione ed il Comune si riserva la facolta al termine della valutazione dei candidati, di non dare corso

alla mobilità anche in relazione alle risorse finat:r;ia.'ie disponibili ed al rispetto delle norme vigenti in
materia finanziaria e concorsuale.
L'Amministrazione si riserv4 altresì, la facoltà di sospendere, prorogare o revocaxe il presente bando.

illrtlrl
ART.7

Trattamento dei dati personali e norme finali
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattaii esclusivamente per le

finalità e per le attivita connesse all'espletamento della procedura di mobilità, ai sensi del D.Lgs. n.19612003

e ss.mm.ii.

Il presente bando sarà pubblicato sul sito web del Comune di Palma di Montechiaro all'indirizzo
www.comune.palmadimontechiaro.ag.il dello stesso, sarà dato awiso sulla GURS, serie speciale

Concorsi.

IL SEGRETARIO GENERALT,
RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE

Aw. Pietro Amorosia



Domanda di mobitità esterna per il reclutamento
di n. 3 posti di 6'Istruttori di Vigilanza"

Il/L;a sottoscritto/a ì,'

Al Signor Sindaco

' via Fiorentino, 89
92020 - Palma di Montechiaro

ìì\ . chiede' di
essere ammesso/a a partecipare alla mobilità volontaria per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno ed
indeterminato, di "Istruttori di Vigilanz4 Categoria C".

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt 46 e 47 del D.P.R n. 445 del28ll2l2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R' sotto la propria responsabilità, quanto segue:

a) di essere nat_a
essere residente a

n. , codice

edi
m vla

tel.:fiscale
e-mail pec

b) di essere attualmente in servizio a tempo pieno e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
(indicare l'Amministrazione) , COn il profilo
professionale di "Istruttore di Vigilanza";

c) d|essere in possesso del n{i[a osta preventivo di mdlsima alla mobilita rilasCìato dall'Amministrazionèrdi
appartenenzq

d) di avere maturato un'anzianita di servizio di anni , nel profilo di "lstruttore di Vigilanz4
Cate,poria"C"; I I il t

e) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti;

f) di non avere riportato condanne penali e di non avere subito sanzioni disciplinari conclusi con
I'applicazione della sanzione o della condannq

g) di non avere avuto valutazioni negative a seguito di verifica dei risulati e delle attività di Istruttore di
Yigilanza;
l1't,t,l,

h) di godere dei diritti civili e politici;

:ì_",F:^il^f:ptio 
nucleo familiare è / non è residente nel Comune di Palma di Montechisro (elidere la voce che

non'mteressa);

j) che in atto presta, in via esclusiv4 assistenza al proprib congiunto
" lindicare il rapporto di parentelJ e/o di affrnità e se convivenre o''ineno) riconosciuto in sitùazioni di handicap gravd ai sensi

della legge n. 104192 qichiarazione che deve essere resa solo se titolato);



k) di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti alla piocedura di mobilita:1":ffiT1".i1ffiffi;
riservandosi di comunicare

tfip"st a me7;zo raccomandata con ffi ogni efèntuale successiva

variazione;

l) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

m) di essefu in possesso dei requisiti previsti dalla legge 7 ù|fr,§ 1986, n.65 e s.m.l., per il conferimento \

della qualità di agente di pubblica sicwezz4

n)diautorizzareilComunediPalmadiMontechiaro,aisensidelD.Lgs.l.|96l2ffi3ess.mm.ii.,ed
unicamente a nni oerl"spGtament" d.lhp*il;;;;,* Jtrutt *"nò dei dati personali forniti con la u 

.,,

presente doinanda e con i suoi allegdti;

o) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenutÉ nel bàndo di mobilità'

Allegaallaprcseatgsecondo.quantoprevistodalttert2delbando,ilcurriculunviteeinfurmatoc"d.
Europeo e la,fotocopia oi un iocumeito di idcntita in corso di velidità.

Date.
Firma (non autenticata)

I


