
1 I I I 

CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Decreto Sindacale 

n. in del 15tiOV.2fllg 

OGGETTO: Assegnazione unità di personale agli Uffici di Direzione in attuazione del 

Riassetto della Struttura Organizzativa approvata con Decreto Sindacale n. 122 

del 05/07/2019 

IL SINDACO METROPOLITANO 

l'anno duemiladiciannove il giorno ^\jll>^^> C I del mese di /vj 0\/j^M<3/t^ 

alle ore^3: S5 , nella sede di Palazzo dei Leoni, con l'assistenza del Segretario 

Generale Â .̂ M . A. CAFQKETTl 

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto; ' ' 

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;' 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.R della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: "le funzioni 
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro
tempore del Comune di Messina On.le Catena De Luca"; 
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000: 

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente; 

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II 

Direzione - Servizi Finanziari; ' , , 

D E C R E T A 
f f > (• 

A P P R O V A R E la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per fame parte 

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 

D A R E A T T O che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 
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Città Metropolitana di Messina 
< < i 

' Proposta di Decretò Sindacale ' 

I D I R E Z I O N E " A F F A R I G E N E R A L I - L E G A L I e del P E R S O N A L E 

Servizio "Gestione Giuridica del Personale" 

O G G E T T O : Assegnazione unità di personale agli Uffici di Direzione in attuazione del Riassetto 

della Struttura Organizzativa approvata con Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019. 

P R E M E S S O che con Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019 è stato approvato il Regolamento di 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, la Struttura Organizzativa dell'Ente ed il Piano delle 

Competenze; 

C H E con Decreto Sindacale n. 157 del 20/09/2019 e successivo Decreto Sindacale n.l95 del 

12/11/2019, è stata posticipata, rispettivamente, al 01/12/2019 e al 01/01/2020 la data di entrata in 

vigore della nuova struttura organizzativa dell'Ente, in considerazione dei tempi ristretti e della 

complessità degli adempimenti preliminari e conseguenti all'attuazione del nuovo assetto 

organizzativo; i . i i 

C H E la Struttura Organizzativa, ai sensi dell'art. IO del Regolamento di Organizzazione degli 

Uffici e dei Servizi, è distinta in Uffici di Staff di diretta collaborazione con il Sindaco 

Metropolitano, il Segretario Generale ed altri organi di indirizzo politico ed in Uffici di line 

articolati in Direzioni, Servizi ed Uffici; 

V I S T O l'art. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che prevede, che in 

concomitanza a processi di riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente, l'organo di vertice 

individua, con proprio atto, il numero delle unità di personale da assegnare alle diverse articolazioni 

orgariizzative; 

V I S T O l'art. 4, comma 1, lettera c) del D.Lgs 165/2001, che assegna agli organi di governo la 

individuazione delle risorse umane, materiali ed economico finanziarie da destinare alle diverse 

finalità e la loro ripartizione tra gli Uffici di livello Dirigenziale; 

D A T O A T T O che con il Piano Esecutivo di Gestione saranno defiiiiti gli obiettivi gestionali da 

assegnare ai dirigenti incaricati e saranno attribuite le relative risorse finanziarie; 

V I S T A la dotazione organica dell'Ente; 

V I S T A la legge Regionale n. 15 del 4 Agosto 2015; 

V I S T O il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Ente ; 

V I S T O lo Statuto dell'Ente; 



SI P R O P O N E C H E I L S I N D A C O M E T R O P O L I T A N O 

D E C R E T I 

P R E N D E R E A T T O di quanto espresso in premessa, che qui si richiama per relationem, che si 

intende integralmente riportato; 

A S S E G N A R E le unità di personale così come individuate in allegato, che fa parte integrante e 

sostanziale del presente Atto, agli Uffici di Direzione come specificati con il Decreto Sindacale n. 

122 del 05/07/2019; 

D A R E M A N D A T O al Sig. Segretario Generale, per quanto di competenza, di porre in essere gli 

adempimenti consequenziali al presente Atto. 

T R A S M E T T E R E copia del presente Atto: 

Al Commissario Straordinario; 

al Sig. Segretario Generale; 

ai Sigg. Dirigenti; 

al Sig. Presidente del Nucleo di Valutazione. 

I l Responsabile del Servizio P.O. l'I 

I l Dirigente 

A w . Anna MariaTripodo 

SI A L L E G A N O I S E G U E N T I D O C U M E N T I : 

- Elenco delle Unità di Personale assegnate alla Struttura dell'Ente. 
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Oggetto: Assegnazione unità di personale agli Uffici di Direzione in attuazione del Riassetto 

della Struttura Organizzativa approvata con Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019. 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto. 

Addi JL. U- toi^ 

ILDIRIGEm"E 
(Aw. Anna ManafTàpodo) 

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile. 

Addì 

IL DIRIGENTE 
(Aw. Anna Maria Trìpode) 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità contabile della su|i)eriore proposta di deóreto. 

Addì Ji^/y/h^^ 
^imo ^ ^ ^ U >^V^tr^"'^^''^ , IL DIRIGENTE F.F. mblREZIONE 

V] ONi OSa'ìlil O l S l A (Dott. Massffh\^anierì) 

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertui;:sH1nanziaria della superiore spesa. 

Addì 

IL DIRIGENTE F.F 
(Dott. Mas; 

EZIONE 
^ierì) 



SCHEMA ASSEGNAZIONE NUMERICA AL 01/01/2020 

CATEGORIE GIURIDICHE 
DIREZIONI * • D C B3 Bl A TOTALI 

SINDACO 2 6 3 1 1 13 

POLIZIA METROPOLITANA 2 38 7 13 0 60 

SEGRETARIO GENERALE 10 15 10 10 1 46 

1 DIREZIONE 30 62 29 65 14 200 

Il DIREZIONE 24 33 19 22 1 99 

III DIREZIONE 24 6 8 145 9 192 

IV DIREZIONE 23 17 20 21 5 86 

V DIREZIONE 28 31 16 24 3 102 

TOTALI 143 208 112 301 34 798 

SCHEMA ASSEGNAZIONE NUMERICA AL 01/01/2020 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

CATEGORIE GIURIDICHE 

DIREZIONI D C B3 Bl A TOTALI 

SINDACO 2 5 3 1 1 12 

POLIZIA METROPOLITANA 2 29 4 10 0 45 

SEGRETARIO GENERALE 10 11 9 8 1 39 

1 DIREZIONE 27 38 28 64 12 169 

Il DIREZIONE 23 21 19 20 2 85 

III DIREZIONE 24 5 10 143 2 184 

IV DIREZIONE 19 11 25 23 3 81 

V DIREZIONE 25 25 13 23 3 89 

TOTALI 132 145 111 292 24 704 

SCHEMA ASSEGNAZIONE NUMERICA AL 01/01/2020 PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

CATEGORIE GIURIDICHE 
DIREZIONI D C B3 Bl A TOTALI 

SINDACO • 1 1 

POLIZIA METROPOLITANA 9 9 

SEGRETARIO GENERALE 5 5 

1 DIREZIONE 3 24 2 2 31 

Il DIREZIONE 1 12 2 15 

III DIREZIONE 1 7 8 

IV DIREZIONE 4 5 1 2 12 

V DIREZIONE 3 6 4 13 

TOTALI 11 63 0 9 11 94 

\ 



Decreto Sindacale n. 

Oggetto: Assegnazione unità di personale agli Uffici di Direzione in attuazione del Riassetto 

della Struttura Organizzativa approvata con Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

il Sindaco Metropolitano 

jljiix^cù. \v 
(Doet. Cateno DE LUCA) (Àvv^ffif!A. Caponetti) 

Aw M. A. CAPO>i\Tji 

C E R T I F I C A T O DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, 
CERTIFICA 

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per 

quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, 

opposizioni 0 richieste di controllo. 

Messina, 

I L S E G R E T A R I O G E N E R A L E 

E ' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 

Messina, ^ ' 

IL SEGRETARIO GENERALE 


