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EDICOMUN NOVARA

NL"DIRIGENTE IDEI SEN.YIZI PER LA STRUTTURA ORGAI{IZZATIY'A DELL'E}ITE

In esecuzione della propria determinazione no 63 del 14,3.2019. 
,

Viste le deliberazioni della Gìunta Cornunale no 131 dei 5,4.2018 e no 550 del 18.12.2018, con le quali è stato
approvato .e successivamente integrato il PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI
ANNI 2018 -2019 e 2020 ed il relativo PIANO ASSUNZIONI PER L'ANNO 2018.

Visto l'art. 54 del Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi approvato con deliberazione delia Giunta Co-
munale no 128 del 10,5,2012 e s.m.i.

Ai sensi'dell'ex art. 30 del D.Lgs.vo no 165 del 30.3.2001 e s;m.i., recante norme generali sullbrdinamento
del lavoro alle dipendenze deile-Arnministrazioni pubbliche: 

.

R.EilDE }IOTO

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la copeftura a tempo pieno ed indeterminato
di no 2 posti di ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - (i posti anzidetti non sono destinatari di inca-
rico di poslzione organizzativa, in quanto'l'assegnazione degli stessi è attuata previa valutazione mediante
procedura comparativa con cadenza stabilita dal vigente regolamento).

A)' TITOT-I E REQUISITI ,p.ER L'AMMISSTOI{E

Alla procedurardi mobilità e3ternavoloÀtaria possono partecipare icatrdidati in possesso, alla data di scaden-
za del presente awiso, dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendenU, corl rappoÉo di lavoro a tempo indeterminato, presso Pubbliche Ammini-
strazioni di cui all'aÉ. 1, comnra 2,del D.',Lgs. à:feS/ZOOt e s.m.i., sottopostea vincoli in
materia di assunzioni a tempo indeterminato ed in regola con le prescrizionidel patto di sta-
bitità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione detla spesa (art. 1, c. 47,
Legqe 31,1-l2ÙO4 e s.m.i.) nel profilo professionale G! ASSISTENTE SOCIALE ; còn inquadra-
mento r:ella Categoria D o in [-ategoiia 

"quirrat"nt" 
d, at**i .onrparti di contraftazione pub-

blica, se sussiste una equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i diversi comparti inte-
ressati. (Per i dipendenti provenienti con contratto dai Ministeri, per la verifica della categoria e dei profi-
li professionali corrispondenti saranno prese in considerazione le relative tabelle di equiparazione).

Possono paftecipare anche coloro che, essendo stati assunti con contratto di lavoro a tempo pieno, sòno
attualmente in setuizùo a tempo:pa,raale; ma devono dicfriarare allhtto della presentazione.della,domanda
la propria disponibilità alla trasformazione del rapporto di lavoro con orario a tempo pieno.

Ai sensi dell'art.30, comma 2 bis del D.Lgs. L65l2}gt, idipendenti provenienti da altre Amministiazioni
in posizione di comando o di fuori ruolo presso il Comune di Novara alla data di scadenza del presente av-
viso saranno immessi in ruolo in via prioritaria.

2. Aver superato favorevolmente il periodo di prova presso t'Ente di appartenenza.
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3, Titolo di studio: Lauréa triennale in .scienze,del servizio sociale (classe 6) o servizio,sociàle {l-:39) oppure Laurea specialistica appartenente alla ctasse s7la ip.àgià-Ài"rione e g"riion" aìL
politiche e dei seruizi sociali) o Laurea Magistrale apparteÀente allà classe LM-87 (Slrvizio S""a"-' le e,politiche soeiali)'o,qualsiàii,,altro'titril6 ai stua'ià cne consent r;É.ì=ioi.àìmroi-àior"r-
sionate degli Assistenti iociali.

4. Iscrizione all'Albo Professionate desli Assistenti Sociali istituito ai sensi della legge 23 mar-
zo 1993, n. 84 e decreto ministeriale 3O marzo 1998, n. 155 e successive modifiéÉe ed inte-
grazioni previste dat D.F.R. 328lZOOL

5. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecu-
' , zione dd rappoÉo d'impiego co.n-la pubblica Amministràiio'ne, "r : ' , , ' .,:
5. Patente di guida di categoria B o superiore.
7, Idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il profito: ai sensi del

D.lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i, -1.t. +t - comma 2 - il'candidatò sarà sottoposto'a visita rneOica-inÈ-
sa à constatare l'idoneita alla mansione cui to itessoèra o"itinii;. iig;rdÀ;;1.; por,ìirà suru i;i-

8: .,Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla tegge sul reclutamento (per i candidati di sesso i

:.maschilenatientroil3L.t2.isas1.
9. Preventiva dichiarazione di disponibilità, da parte dell'Ente di provenie nza, al successivo rilascio del' NULI-A OSTA alllattivazione della mobilità. senza che, cio comporti alcun impegno da parte del Comune di,
, :Novg1a, - coo l'indicazione della possibite eventuale. data di il*f"r*;" Jne"r",.r, p.Iue'.,"irrqrà."ì;à-'

rebjtieil.i-0,5.2019. , '' 
.

1O. Dichiarazione ritasciata dall'Amministrazione di appaÉenenza, nella quale si attesti che trattasi
di Pubblica Amministrazione sottoposta a vincoli in materia di assunzioni a tempo'indeterminato ed in re-
gola con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con gli obiettivi,legislativi finalizzati alla riduzione
della spesa (art. 1, c. 47, Legge 3LU2O04 e s.m.i.)

PROCEDURA DI It{OBILITA'ÈSTER}IA VOLONTARIA per la copeÉura di no 2 posti di AS§STENTE SOCIATE - Categoria D

B) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

I candidali dovranno far pervenire la domanda, redatta.in carta.sgmplice secondo lo,schema ALLEGATO A al
presente awiso e debitamente sottoscritta, indirizzata al Dirigente dei Seruizi per ta Struttura òrganiz-

- viale frf"
perentorio ed inderogabile del giorno LUNEDIi 6 MAGGIb 1otg, con una dele seguenii mooJita:
l preleXlzione diretta ai Servizi per,tà struttùra orgànlziatiya deu'Ente - unio orgunìr;à;io-

ne del Perconale'' viale'Manzoni,nò 2o (daiquale veir:à rilasCiatà ricevuta) nelle ore di up"Érru al pu6-'

9ti.l (dal lunedì,al,venerdì g!e_!,so àtte oie rz"so e:i po;à'igsiàiir"àorlàiàÈài à àio:*-,dìdalte.ore14,3oalleore16,3o)...',.---.'
o trasmlssione a mezzo raccomandata con awiso di ricevinrento - indirizzata al Dirigente dei Servizi

per la St:uttura Oroanizzativa dell'E__,_rts del Comune di Novara - r,i:le Mun@ 
"ntroil termine perentorio del giorno 06105120t9. Le domande inoltrate con questa modalità dovranno comun-

que pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il giorno 06lOSl2OLg. Sulla busta conte-
nente la domanda dovrà essere apposta la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
MOBILITA'ESTERNA VOLONTARIA A No 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIATE - CAT. D" oppure
'R-IF. MEV Otr 2019".

o trasmis"j-of. mediante PEC (posta etettronica certificata) inviata alla casella di posta elettro-
hlca.,g-eÉificata concorsi@ cer,t.c6in u ne. nova ra: it. t a, daÉt: d
stabilita e comprovata dalta data e dall'orario {i rlcezione rilevati dalta casella di posta etet-
tronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione, così come gli altegaii, dovran-
no essere trasmessi in formato pdf o jpg come allegati al messaggio avendo curà di produrre
un unico file, o un file per ciascun documento, nominato in modo che sia chiaro il contenuto
dello stesso. L'oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: "DOMANDA DI AMMISSIONE
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PROCEDURA DI M§BI§TA'ESTERI'iA VOLONTARIA per ta copertura di no 2 posti di A§§tSTEllTE SOCIALE - Categoria D

ALLA .MOqILITA1". E§.IERNA VOLONTARIA A NO 2 PO,,STriD:I:I1S9r§TENTE.SO.CTATE - CAT. D1
' " :. .: ' r

. ':- ' I '

lllella domalda ! gndidati dowanno dichiarare e,autocertificare, so\to la propria respgnsabilìtà, ai sensi degii
artt.46e47delo.p.n.no445del2B.12.2000:,.
1 Le complete gen'eralita:con indicazione del luogo e data'di nascita e del codice fiscale.

2. . L'Ente di appartenenza, l'inquadramento giùridico nelia catègoria D (o eduiparata), honché l'esat-
'ta tipologia det profilo professionale posseduto e delle mansioni svolte e della tipologia di contratto
(tempo pieno, part-time contrattuale, part-time legale).

3. L'evgntuale posizione di comando in essere presso il Comune di Novara.

4. Di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l'Ente di appaftenenza.

5. Il titolo di studio posseduto, specificando in che data, presso quale istituto scolastico e in quale città
è stato conseguito, con l'indicazione della votazione finale riportata. (In caso di titolo riconosciuto equi-
pollente ad uno di quelli richiesti, gli estremi della norma che ne ha riconosciuto l'equipollenza vanno ri-
portati nella domanda a cura del candidato).

6. Il possesso dell:iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali.

7. Il possesso clella Patente di guida di Categoria B o superiore. 
!

8. Di non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano la pro-
secuzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Arnministrazione, o, in caso affermativo, le eventuaii
condanne penali e gli eventuali carichi pendenti.

9. Il possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie previste per il profilo pro-
fessionale da ricoprire :

10. Per i,candidati di,sesso maschile, nati fìno all'anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.

11. Che le informazioni inserite nell'allegato curriculum formativo-professionale corrispondono al vero.

12. Di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie già rnaturate e non godute presso l'Ente di appartenenza at-
tuale entro la data di acquisizione del contratto.

13. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indica-
- zioni contenute nel presente awiso di mobilità ed in'particolare quanto indicato alta lettera G) relativa-' EenIe:àIIe"COMUNICAZIONI" " ': 't' '

14. Di es§ere i conoscenza che costituisce.eausa di risoluzione Ia viplazione degli obblighi deri-
vanti dal D.P.R. 16 aprile 20j.3 n" 62 (Regoiamento recante codice di compoftamento ciei dipendenti' , pubblici, a norma deil?rt. 54 del decreto legislativo 30 mazo 2001, no 165) e del Codice di Comporta-
mento dei dipendenti del Comune di Novarà, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n" 311
del27 dicembre 2013.

15. Di esprimere il proprio consenso affinché i dati prersonali forniti possano essere trattati, nel rispetto
del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilità, eI dichiarare altresì di aver preso Visione della relativa informativa di cui alla lettera I) det presente
awiso.

16. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto ai Nucleo Ricerca e Selezione del Personale - le
eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domahda, esonerando lAmministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

17. La precisa indicazione della residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, del recapito telefonico ed
indirizzo e-mail.
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PROCEDURA DI l"tOBItITÀ'f§TEX.l{A YOLONTAi.IA per la copeÉura di no 2 posti di ASSTSTENTE SOCIALE - Categoria D

TUTU,T,REgUIST-TT DEVONO ESSERE POSSEpUTT ALLA pATA pLS§AqENZAjD_EL TERMTNE STA-
BITITO NETL'AWISO DI MOBILITA'PER LA PRESENTAZIONE DELTA DOMANDA.

5I. PRECISA CHE NON, SARANIIO',P.RfSE'IN,QQIrI§IpERAZIONE LE DOMANDE,:PROVENIENTI DA
cAillDrDATr PRrvr DEr,REQursrTx GENERALr RrcHrEsrr peR l;nmurssroNE-: itrrim A) oer-
PRESENTE AVVTSO O SPROWTSTE DEGLr ALLEGATT Dr CUr ALLA LETTERA D).

Alla domanda di ammissione, il candidato deve allegare, pena esclusione, in conformità alle prescrizioni con -
tenute nell'awiso:
r dettagliato:curriculum formativo-professionale, dal quale,risultino. i,titoli di studio posseduti,.

i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricopefti nell'Ente di provenienza
ed i1 eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i cg,rs.i di perfezionamento €d
aggiornamento, oltre ta valutazione della prestazione individuale resa dat candidato presso

. llEnte di provenienza,negli ultimi t.re anni antecedenti il presente awiso, nonché ogni altra
informazione che concorra atla valutazione professionale in rapporto at posto da ricoprire (il
curriculum deve essere debitamente sottoscritto in catce).

r preventiva dichiarazione di disponibilità, da paÉe detl'Ente di provenienza, al successivo rila-
scio del NULLA OSTA all'attivazione della mobilità, senza che ciò comporti alcun impegno da
pafte del Comune di Novara, - con l'indicazione della possibile eventuale data di trasferimen-
to che non potrà comunque essere oltre il 30.6.2019

r dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di

' Pubblica Amministrazione sottoposta a vincoli in rnateria di assunzioni a tempo indeterrninato ed in regola
con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della
spesa (art. 1, c. 47, Legge 3LL|70O4 e s.m.i.).

r copia foto"t"ti* (fqontelietro)tdi un documento di identità !n corso ai vafiaita.. , ì

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da man-
'cata O inesatta indicazione del recapito'da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda; né per eventuali disguidi posta{i, telegrafici o tèlemati-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilità eventualmente già presentate al Comune di Novara NON saranno prese
in considéràzione. Gli interessati alla procedural dovrannò''pèrtanto piesentare una nuova do-
riranda redatta secondo ie modalità di èui al presente awiso.

D) DOCUMENTI DA A|-LEGARE ALLA DOMANDA

E) ACCERTAMENTO DELLA VER.IDICITA' DELLE DICHIARAZIOI{I R,ESE

Le dichiarazioni contenute e,sottoscritte nella domanda e nell'atlegato curriculum formativo-i:
professionalè'hannodralore:di+dichiàiazioniisostitùtive di'cèrtifitazi6ne"; ai sènsi degli arft. 43 .

e 46 del D.P.R; n. 44+S|2OOO e d1"dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà" ai sensi degli
aftt.47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alta vigente normativa
L'Amministrazione, ai sensi del vigente Regolamento per l'attuazione dei Controlli Interni ap-
provato con deliberazione del Consiglio Comunale no 4 del 28.1.2013, prowederà d'ufficio, e a
campione, all'acquisizione o alla richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiara-
zioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di
Pubbliche Amm inistrazioni.
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PR'OCEDITRA DI MOBIilITAI E§T_ERI{A VOLO_NTABII per la copertura di no 2 posti dl ASSISTEI.ITE §OCIALE - Categoria D

Qualora,in'èsito a';détt$controtli sia accertata la non verid.icità del contenuto.delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i prowedimenti adottati sutla base
delte dichiarazioni non ieritiere, ferme restando tà sanzioni penai: previste dall'art. ,6 ;"ì
D.P.R. no 445|2OOO.

Tutte le dornànde.pervenùte,entro itermini indicati nel presente awiso saranno preliminarmente esaminate
da appÒsita CofirnissiÒne àì fini dellhccertamento dei titoli e requisiti di ammissibilità.
La selezione verrà effettuata mediante una prima valutazione dei curricula presentati e successivamente me-
diànte colloquio' finàlizzato alla verifica dei iequisiti, delle attitudini e della professionalità richiesta secondo i

- Curriculum formativo-professionate {fino ad un massimo punti 10): da attribuire a competenze
professionali, comprensivo del servizio prestato, al titolo di studio, ai titoti culturali e professiona-
li.

AMBITO PUNTEGGIO I"IASSIMO COMPLESSM
Competenze professionali Punti 4
Titolo di stirdio Punti 3
Titoli cultu?ali e professionali Punti 3

- -Colloquio (fino ad'trn massimo di punti 30): finalizzato a valutare le attitudini al ruolo da ricoprire
e la rispondenza delle caratteiistiche professionali del candidato alle esigenze dell'Ente, oltre che le
motivazioni della richiesta.

Saranno considerati idoneii candidati che ayranno conseguito ne! colloquio un punteggio mini-
mo di 2Ll3O.

Il punteggio finale è dato dalla somma della valutazione del curriculum formativo-professionale e del collo-
.quio ed è comunque finalizzato alla sota individuazione dei candidati per i quali procedere all'acquisizione del
contratto e non dà corso a graduatoria.

G) COMUNTCAZTONT

LIELENC0 DET.cANDTDATT cONvocATr At coltoeuro, UNTTAMENTE ALL'rNDrcAzroNE Dr cA-
LENDARTO E SEDE DELLO STESSO, VERRA PUB-BLICATO ALL',ALBO PRETORTO E SUL SrrO
INTERNET DEL COMUNE DI NOVARi ALLA PNCINE *COUCOESI E SETEZTOTTI PUEELICTT- CUT
SI ACCEDE DIRETTAMENTE DAL RIMANDO IN FONDO ALL'HOMEPAGE.
r'GANDTDATT AMMES§I §CNO TENUTT À pRrSeruTARSr At COLLOQI TO, SENZA ALCUN ALTRO
PREAVV'IsO, MUNrrr Dr VALTDO TOCUMENTO Dr rDENT:T.À, NEL-GrORNO, NELL',ORA E NEL
LUOGO COME SOPRA INDICATO

DETTA PUBBLICAZIONE HA VATORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN CANDI.
DATO AMMESSO ALLA PROCEDURA. I CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA SEDE,
GIORNO ED ORA STABILITI SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI.
L'ESITO FINALE SARA'PUBBLICATO CON LE MEDESIME MODALITÀ

H) §§TT§§C§.§er0Ft§ pEL c§t§TRATT*

IL CANDIDATO EVENTUALMENTE INDIVIDUATO IN ESITO DELTA PROCEDURA DI MOBILITÀ
sARÀ rNvrrATo A sorroscRrvERE rL coNTRATTo rNDrvrDuALE Dr LAvoRo A TEMpo prENo
ED INDETERMINATO, DI CUI AL VIGENTE C.C.N.L. _ COMPARTO REGIONI ED CANDIDATI
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PRocED:uRA or lr{oarlrrA'E§rERNA rorattlllpr.l rer la copertura di n9 2 posti di AssrsrENTE socrALE - categoria D

LOC-Afr,..

ESIG ENZE] ORGANIZZATIVE ;
6.po,i,'negiufidicaed'econ.,na.itqo,,i.u.ati,attoo"rit.lrun*.

^^----. -: tt : - aSfèrimento, ivi,

a,pendente: : tÉiferitoi pqr : rnouìtita; ,si,iàp,[tisa ]Ésirr
us iva mente' i I ffattamèn!ò, Eiu iidiio : eO,'#nomico,, conr poesoquello accessorio, previsto nei contratti'collettivi vigenti n"r .oÀpu'to ;"ìÉ ;i;;;. .rÀi.irir..il;r.

:::Pj":: ,-:=::9:*-yata- Relativamente àl trattamento economi.o e pr"rio"nrìuL a"r, p"tt*;È ;;;r;:
'ffll§ 9i;qliJfl'i.l"il91lg1'." oat,comrarto Resioni+rt"^-die i*-àf i, ffii*'];Jr,Xlìi"i-ir'Iu,l",dqlrgrt.'3! dé|o,l-s! n, 16512-r,, ,s"rn i. ÉàÉgritt d.u,d;;i#";i-.àÉ#rtffi;r;1"'ài"*a;1i.:l'i:i':::

Per il dipendente inquadrato pr,.e'sso tl Clrnune, di Novara proyeniente da altro Ente è implicita l,accettazio ne,senza rise'e, di tutte te norme che disciprin;* b ;t;il;irrd;;;;;;;"1"i il#;i""j,r".i[.," 0",comune di Novara e contenute nel visente c.c.N.L., nontÀà nugri.tùìà*.irui, idài#g;;;'ru,rjff.ili
al momento in vigore.
Il presente awisonon costituisce in alcun caso diritto all'acquisiiione Oet .ont*tto,à où*ri,'r,,olo,'nonvin.
::,1'l.l:lnlodo fAmministrazione comunale, che si ,.ir"rrl'urir"riiri..rr"';,;# ffiod'?,,u,i1"."dura in conseguenza dèll'introduzione di diverse e/o utteriori ri*iiuii"ni'i.-;;tg; Ji ;;n;niilìport" oudisposizionì legislative owero dal mutare delle esigenr" ifint ruiràiÀrrà'Eil;". ,' '. l'= 'o

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (IlfFoRMArnvA) :.,,i ,

Ai sensi del Regolamento (UE) 2oL6l67g (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si informano icandidati che titolare del trattamento è il Ègab iappresentante del Comune di Novara, titolare, ai sensi delregolamento uE 20161619 del trattamento oéi aati'personali.
All'uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che:

' idatisono raccolti per la sola finalità.di cui al presentq awiso di mobilita per il.quale icandidati con.

' i t:l.u!'.'i dati'personali, che saranno,acquisiti nelicorso della presente pòcedura'.ài mooitità, saranno

' i'relativi'dati personati saraRno custoditi solo per ir teinpà-necer*rià .rr[rpil;#r#ffi;àA;;
;: q:il,trattarnenlosarèfatto'dal'r,esponsabiledel 

trattamentpdei dati cheè,it,,Oi6g"n1ràei Servizi as_up_porto della"struttura Organizzativa dell'Ente - Comune di Novara Via Rossefi; if iS'1il',ffi;;,
Ai ,fini'delliesercrzio della'pqnuÉitita ,i iniàÀ ctre:ta richiesta !#r"'riuortu gpnqiùntà*unt* sià ar tito-tare che ar deresato e a quest'urtirò oorij ;;;; ;;il;;b t i'ròriir"'ffi.i;" #|]",['ffiffij'lorputi-bilc con i sistemi in-r,t: P*t* l'amministrazione, e che-àai momento det ritascio J*.JràÀ ilift;ì propriarchivi alla scadenza.dei iermini di legge sulla toro conse*ario,rl'iliirr#;;"il ffi',[';;;]re pre-disposte per la selezione sono vote àa assicurare la correttez-za; k=fl#;;én)", trrrpurenza e riseruatez-za del trattamento; rende piena informativa che i dati saranno utilizzati solo per le finalità di 1egge connesseal conferimento dell'incarico per il quale si concorre e ai fini della gestion", .oir"grente, del rapporto instau-rato; informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati all'esterno per le sole finalità, pubbliche ùtiiuzionat-mente dovute per la 

l§r'.n:u.degli obbiighi fiscali à pi""io"iiali, nonché al Dipartimento della funzione pub-blica ai sensi:dell'art. 53 del d.lgs-. 165/2oor per quanto dt nàessità a1a posizion"-à"i*"0ìà;i;.""''"'
Rende edotto it candidato che i:dati personali sara.lno trattati dai soggetti incariéti mediahte acquisizione dei'documenti in forma'cd'rtacea 

"à'ÀÉéil'* ; ;";ì;;;'irààorr"oiÉiiiii"rJioil. an.n",informarizratè,,,che,ne garantirà la riservateaa; che il trattamento dei dati sahà effettuato con logiche di organizzazione ed ela-borazione correlate e che il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati.-Inoltre che i dati non sarannooggetto di profilazione e che saranno conseruati fino al termine del rapporto per ilquale si concorre e nei ter-mini di legge.

Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono esercitarei diritti previsti dal GDPR UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto allbblio), qualora:

sonale - Viale Manzoni, 20 - 2g100 NOVAM - Tel. 0321 3703602_3 Éoniorsi@comune.novara.it _ concorsi@cert.comune.novara.it
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PROCEDURA DI i,IOBILITAf ÉSTIRI{A VOLOUTARIA per la copertura di no,2 posti di ASSI§TEI{TE SOCIATE - Categoria D

;,,Vogtia,r€vocare:i[.cormenso (nei;rcasi,gon§gntiti,.doeouarl{o nen sussistano a]tri fondam,eati,giunidi i;;. r,.," r

.;, per,aderhpiere.'un obbligb.[egale:,prev'sto,dal diritto delt'Unione Europea o dallo
soggetto il titolare del trathamento-

Con'la àomanda di.partecipazione aila,moUititàil candidato aùtorizza e presta pieno consenso che iAmmini-
stt azioner pùbblichi.i:proprirdati sul. sito Internet del. Ccrmune di Novara alla sezione\pagina Concciisi .e' SeleZio.;
ni Pubbliche per tutte le informazioni inerenti il presente awiso. ,

-': - ':
Il priesente awiso costifuisce ad ogni effetto comunicazione di awio del. procedimento, ai sensi dell!rt .7 dql
la Legge no'241:del 1990;,una volta,ché:siaintervéàqto l'atto di adesioné allo stesso da parte dgl eandidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa sottoscrizione.

,Ai,serisi epei,glieffetti dicgi,allhrt. I della Leqge.T agosto 1990,np 24L e s,ilr.i., siinforma che il Responsa.
bile del Procedimento relativo all'awiso di pr:oc'edura comparativa in oggetto è il Funzionario dell'Unità Orga -

'.:. nizzazlane del Personale, ,Gentile Gabr.iella, p.rgsso i Servizi per lq Struttura Organizzativa dell'Ente, . (!e1,,

0321-37 03689 e-ma i I : gentile. ga briella @com u n"e. novara. it).

Stato membro cui è

3) , ilORME DI RTNVTO
ri

Per quanto non conternplato nel presente'euriso, si fa riferimento a Quanto espressamente previsto dal vi-
gente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Novara.

Novara, 5 APRILE 2019

Firmatodigitalmente''' :''
IL DIRIGENTE SERVIZ PER I.A

STRUTTURA ORGANIZZANVA DELL'ENTE
(Dott. Davide Zanino)

SERVIZI PER LA STRUTTUM ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - Unità Organizzazione del Personale - Nucleo Ricerca e Selezione del Per-
sonale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVAM - Tel. 0321 3703602-3 concorsi@comune.novara.it - concorsi@ceft.comune.novara.it
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MOBILITA' ESTERI{A VOLOIIITARIA PEP. LA COPER.TURA DI I'1" 2
A§SISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D

posti di

AL DIRIGENTE DEI SERVIZI P=R LA STRUTTURA
OR,GAT{IZZATIVA DELL'ENTE DEL COMUilE DI
NOVARA

Classificazionè: 1.22.25.1

Tipo docurnento: DOMANDA

PROT. N'

DtL

N" ALLECATI

OGGETTO: DOMANDA Dl PARTECIPMIONE ALLA MOtsII-TTA,ESTERNA VOLONTARIA (AI SENSI DELLART.
30 DEL D-LGS, ry" 16-Z?001 E s.M.I;) pER LA COPERTURA Dr No 2 POSTr Dr ASSTSTÈI{TE
SOCIALE - CATEGORIA D.

CHIEDE

con la presente di poter paftecipare alla Procedura di Mobilità Esterna Volontaria in oggetto e, a
tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445 del 2B.L2.2OOO), nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto Ia propria personale responsabilità

DICHIARA

El di essere attualirrente dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso una Pubbiica
Amministrazione (come indicato alla lettera A) punto 1. dell'awiso di mobilità) e più precisa-
mente presso

Illla sottoscritto/a

nato/a a ( ) it _ t_t
codice fiscale

reSidente io (yia/corso/piazza)

no _ luogo:

prov.: C.A.P.

TELEFONO: -' CELL.: MAIL:

appartenente al comparto

con rapporto di lavoro:

*ffi tempo pieno

W part-time contrattuale

D

W part-time legale

di essere inquadrato dal
SOCIALE-CategoriaD_

nel profilo professionale di ASSISTENTE
o _ corrispondente - Posizione Economica

chi utilizza il presente modello è pregato di barrare e compilare solo i punti che lo riguardano



UOBILITA' ESTER}IA VOLONTARIA PER. LA COPTRTURA DI I{O 2 POSti diASSISTENTI SOCIALE - CATEGORIA D

Q di essere in'posizione diComaffivara dal

tr di aver super'ato il per,iodo di prova presso l,Ente di appartenenza.

B di essere in possesso del seguente titolo di studio:
(CLASSE o equipollente, ai sensi del

) conseguito il
presso

di

tr ,di

con la seguente votazione finale t
essere' iscritto/a all?lbo.proressionale degli Assistenti Sociali, Sezione --_-__ della Regione

:i dal conno
%r

u

tr

di essere in possesso della patente di guida di categoria 

- 
e di essere disponibile all,utilizzo

dei mezziin dotazione all,Ente. -.. ',

9i no:l a-vèr subito, condanne penali e non aver procedimènti penali in corso cheimpediscano la prosecuzione del rapporto d'impiego .on la pubblica Àmlinistr.rirÀ",;;;;;

D di essere in possesso dell'idoneità psico fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste dalprofi lo professionale da ricoprire.

tr .di essere in regola con re norme relative agli obblighi militari.

a {te, te informazioni inserite nell'allegato curriculum formativo - professionate
corrispondono al vero.

tr di impegnarsi a. fruire delle eventuali ferie già maturate e non godute presso l,Ente diappartenenza attuàte enko la:data oi acquiiizio,i" o"itÀtàtt, :'Iv': :'vvuLv H'|upJv '| 
r-'|tLE ur

g di essere a conoscenza e di accettare in modg implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni
ed indicazioni contenute nell'awiso di *ooiliia à il;;-rtiaoi;ffi"i indicato atta letterà"èjrelativamente alle "COMUNICAZIONI". '- -"--

g 'di essere a conoscenza che costituisce causa di risoluzione la violazione degli obblighi- derivanti dal D:P'R' 16 aprile 2013 n" 62 (Regolamento recante cocice oi.o*po,tlrnu-n-tl o"i' dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 dèl d-ecreto legistativo 30 marzo iòa{,.;-iàij'" o"rCodice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, adottato con detiberazionedella Giunta comunare no 311 der27 dicembre 2013.

g di aver preso visione dell'informativa relativa al "TRATTAMENTo DEI DATI PERSONALI(INFoRMATIVA)'f di cui alla,lettera r) dell'awiso-ai molìi,t. .i'àriri,il'it"iloor,"'àì"r""*
:tr:E -i 

dati personali fomiti posuno essere ituttutì, *l-iiò"Jtto o"r Regotamento UE6791201G, per gri adempirnenti connessi aila presente pràt"àrru. 
r\v:'vrsrrrLrrLv vL

A di impegnarsi a comunicare temlp",,orii" --- r. eventuari ,;#::]r:::i],:i#J"liTiJ: 
-ff; 

i':il:lo:,'"J:il"J;"1"j
l?mministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Allega:

chiutilizzailpresentemodelloèpregatodibarrare"



MOBILITA' ESTERilA yOLOHTARIA PER tA COPERTURA Dtr ilo 2 posti di
ASSISTE}ITE SOCIAI.E _ CATEGORIA D

E' ,Curriculum formativo. professionale (come dettagliatamente descritto nel relativo awiso).

tr Preventiva dichiarazione di disponibilità, da parte dell'Ente di provenienza, al successivo rilascio
del NULI-A OSIA all'attivazione della mobilità.

tr Dichiarazione rilasciata dalt'Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che tratta-
si di Pubbtica'Amministrazione sottoposta a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato ed
in regola con le pr:escrizioni del patto di stabilità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla ridu -
'zione della spesa (art. 1, c. 47, Legge 3L112004 e s.m.i.).

B Fotoeopia.(fronte/retro)'del documento di identita del/della sottoscritto/a.
n

D

Recapito per eventuali comunicazioni riguardanti la procedura di mobilità:

krnnomc e norrre) (ciftà) hrcvincia)

findirizzo) (c.A.P.)

(telebno retp fssa) tererono cerfLrrdrl finclirizzo e-rna/)

chi utilizza il presente modello è pregato di barrare e compilare solo i punti che lo riguardano


