
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. Ab del 2

OGGETTO: Giudizio "P.G. e/Città Metropolitana di Messina". Rie. not. 08/02/2019. Tribunale di
Messina, in funzione di Giudice del Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

Il Sindaco Metropolitano

l'anno duemiladiciannove il giorno \JbfrJT\l mese di y£ fi>fà^Rfì I O , alle

ore A c> \ t) , nella sede di Palazzo dei Leoni, con l'assistenza del Segretario

Generale Aw. M. A. CAPO NETTI :

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto;
Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all'art. 2 recita: "le funzioni del
Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco prò-tempore del
Comune di Messina On.le Catena De Luca ";
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'alt. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II Direzione —
Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per fame parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Proposta di Decreto Sindacale

della 1A DIREZIONE "Affari Generali, Legali e del Personale"
Dirigente Aw. Anna Maria Tripode

Servizio "Affari Legali"
Ufficio Contenzioso del Lavoro e TAR

OGGETTO: Giudizio "P.G. e/Città Metropolitana di Messina". Rie. not. 08/02/2019. Tribunale di Messina, in
funzione di Giudice del Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

PREMESSO che, con ricorso notificato il giorno 08/02/2019, assunto al Protocollo Generale di questo Ente al n.
4131 del 11/02/2019, P.G., dipendente di questa Città Metropolitana, ritenendo discriminatorio ed errato il
conteggio del suo periodo di comporto per malattia e la conseguente decurtazione stipendiale, ha chiesto al
Tribunale di Messina, in funzione di Giudice del Lavoro, previo provvedimento cautelare ex art. 700 c.p.c., la
reintegrazione immediata in servizio e la corresponsione della retribuzione conscguentemente dovutagli, oltre al
riconoscimento dell'espletamento, a dire del ricorrente, di mansioni superiori, con corresponsione delle relative
differenze retributive e contributive;
CONSIDERATO che entrambe le domande del ricorrente appaiono sfornite di fondamento giuridico, intanto
perché il competente Servizio Gestione Giuridica del Personale della I Direzione ha costantemente conteggiato
secondo legge i periodi di assenza per malattia, che il dipendente man mano andava fruendo, dandone notizia
formale allo stesso; inoltre, per ciò che concerne il preteso svolgimento di mansioni superiori, non sussistono nel
caso di specie le condizioni di cui all'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, che tale fattispecie regola; a tal proposito, va
considerato, altresì, che il ricorrente non ha mai inteso partecipare alle selezioni interne per le progressioni verticali;
RITENUTO che, pertanto, è necessario resistere nel giudizio suindicato e conferire, conscguentemente, il relativo
incarico difensivo, a un Legale di fiducia dell'Ente, individuato nelPaw. ^fìH£,£TT& ^A)R.^fiQ ,
presso il cui studio professionale, in ft.VVT fi fri \i , Via ì\ 1£H H rii Q Li f t , n.

(Q£) , eleggere domicilio;
DATO ATTO che, per tale attività, sarà corrisposta al Legale sopraindicato la somma massima di € 1.000,00,
comprensiva di onorari, competenze, C.P.A. e I.V.A. (quest'ultima se dovuta), che deve essere impegnata sul cap.
2260 del Bilancio Metropolitano, poiché si tratta di spesa indifferibile ed urgente, la cui mancata assunzione
potrebbe comportare danno patrimoniale certo e grave per questo Ente;
CHE, in relazione alla esigibilità della obbligazione assunta ed in considerazione delle procedure connesse al ed.
Bilancio armonizzato, il pagamento all'avvocato incaricato sarà disposto in relazione agli sviluppi dell'attività legale
e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilità del credito dello stesso professionista, secondo il
seguente prospetto:

Esercizio

2019

2020

Missione 1 Progr. 1 1 Titolo I MacroAgg. 1-3 Siope 1331 Importo

1.000,00

1.000,00

CHE, ai sensi dell'alt. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data scadenza pagamento
2019
2020

Importo
1.000,00
1.000,00

VISTA la L.R. n. 48/1991 e ss.mm.ii;
VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000 e ss.mm.ii;



VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;
VISTO il vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi di patrocinio legale, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario, n. 15 del 09/08/2016;
DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Città Metropolitana di
Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22 giugno 2016, della insussistenza di conflitti d'interesse;

Si propone che il Sindaco Metropolitano

DECRETI di:

PRENDERE ATTO di quanto esposto nella parte narrativa del presente provvedimento;
RESISTERE nel giudizio proposto, con ricorso notificato il giorno 08/02/2019, assunto al Protocollo Generale di
questo Ente al n. 4131 del 11/02/2019, da P.G., dipendente di questa Città Metropolitana, innanzi al Tribunale di
Messina, in funzione di Giudice del Lavoro;
CONFERIRE il relativo incarico difensivo, insieme con ogni più ampia facoltà di legge, alPAw.

Ttft g) U fiJlftO presso il cui studio professionale, sito in O.iiVf fi yJjf t , Via
IV Hi 6.UA n. è 6 , eleggere domicilio;

DARE ATTO che, per tale attività, sarà corrisposta al Legale sopraindicato, la somma massima di € 2.000,00,
comprensiva di onorari, competenze, C.P.A. e I.V.A. (quest'ultima se dovuta), che deve essere impegnata sul cap.
2260 del Bilancio Metropolitano, poiché si tratta di spesa indifferibile ed urgente, la cui mancata assunzione
potrebbe comportare danno patrimoniale certo e grave per questo Ente;
DARE ATTO che, in relazione alla esigibilità della obbligazione assunta ed in considerazione delle procedure
connesse al ed. Bilancio armonizzato, il pagamento all'avvocato incaricato sarà disposto in relazione agli sviluppi
dell'attività legale e alla consequenziale maturazione, quantificazione ed esigibilità del credito dello stesso
professionista, secondo il seguente prospetto:

Esercizio

2019

2020

Missione 1 Progr. 11 Titolo I MacroAgg. 1-3 Siope 1331 Importo

1.000,00

1.000,00

DARE ATTO, ai sensi dell'alt. 183, co. 8, D.Lgs. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti è
compatibile con gli stanziamenti di bilancio o con i vincoli di finanza pubblica:

Data scadenza pagamento
2019
2020

Importo
1.000,00
1.000,00

DARE MANDATO al Dirigente della I Direzione - Servizio " Affari Legali", di porre in essere gli atti
consequenziali all'approvazione del presente provvedimento.

La Respopsabile
Ufficio Contenzioso del Lavoro e TAR
Dott-SsaEfeanora Parisi

La Dirigente
Aw. Anna Maria Tripodo



PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell'ari. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

FAVOREVOLE

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto.

'/02/&/P-"-Messina.

LA DIRIGENTE
Aw. Anna Maria Tripode

/ ^ U

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziarìa

dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile.

Messina,

LA DIRIGENTE
Aw. Anna Maria Tripode

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'ari. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto.

Messina, /f / 02 \%>4 9

IL DIRIGENTE Ij/j&lREZIONE

:NTE R F.
Doti. Ma^éimo Raniori

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.

Messina, Jfy /P> Ièà/f

IL DIRIGENTE
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI fi DI

UFFICIO IMPEGNI , , ._
impegno n.U.importo €_2i£f^.tc? Doti Masssmo Kamen
Messina _?// * (1? iyFunzionaii«o

/



Decreto sindacale n. /6 del 2 O FEB.2019

OGGETTO: Giudizio "P.G. e/Città Metropolitana di Messina". Rie. not. 08/02/2019. Tribunale di
Messina, in funzione di Giudice del Lavoro. Conferimento incarico difensivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

'ott. On.le Cateno De Luca)

CEltf

II sottoscritto Segretario Generale,

:TIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CERTIFICA

Che il presente decreto

giorni consecutivi e che contro lo stesso

di controllo.

pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per quindici

sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, opposizioni o richieste

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE


