


































































Totale delle Risorse fisse avente carattere di eertezza e stabilità: Euro 4.553.645,00 +38.552,50-K32.488,00=4.624.6S5,50

Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuale le seguenti decurtazioni:

Descrizione
Parte stabile
Ari. 23 c.2 D.Lgs 75/20 17-Limite 2015
Art. 23 c.2 D.l.gs 75/20 1 7-Cessazioni 2016
Consolidamento decurtazione anni 201 1-2014
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Totale riduzioni di parte variabile
Totale generale riduzioni

Importo

-21.207,00
-341.355,00
-301.168,00
-663.730,00

0
-663.730,00

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Risorse variabili
Totale fondo tendenziale
H) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilità
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Risorse variabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione

Importo

4.624.685,50
200.000,00

4.824.685,50

-663.730,00

0
-663.730,00

3.960.955,50
200.000,00

4.160.955,50

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente

-Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

• Non vengono regolale dal presente contratto somme per totali €1.387.800,00 relative a:

Descrizione
Indennità di comparto
Progressioni orizzontali
Indennita'personale ex Vili livello
Totale

Importo
320.000,00

1 .060.000,00
7.800,00

1.387.800,00
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

• Ulteriori somme che non vengono specificatamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

Descrizione
Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'ari. 67 c.3 leu.
e) CCNL 20 16/20 18

Importo
200.000,00

Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto decentrato somme per complessivi € 2.573.155,50, così suddivise:



Descrizione
Indennità di turno
Indennità di rischio
Indennità di disagio
Indennità di maneggio valori
Indennità di cui all'ari. 24 e. 1 CCNL 14/09/2000
Indennità specifiche responsabilità (art. 70-c|iiinques e. 1 )
Indennità specifiche responsabilità (ari. 70-quinques e. 2}
Indennità di reperibilità
Performance Individuale e Organizzativa
Progressioni economiche anni 2016/2018
Totale

Importo
170.720,00
144.936,00

16.160,00
1.452,00

25.000,00
268.900,00

3.500,00
1 12.493,70

1.389.993,80
440.000, 00

2.573.155,50

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione intcurativa sottoposto a
certificazione

Descrizione
Somme non regolate dal contratto decentrato
Sómme regolate dal contratto decentrato
Totale
Altre somme (incentivi per funzioni tecniche)
Totale Fondo 20 i 8

Importo
1.387.800,00
2.573.155,50
3.960.955,50

200.000,00
4.160.955,50

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere acnen.dc:
a. attestazione motivata del rispetto eli copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e contiiuiativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:
Le risorse stabili ammontano a £ 3.960.955,50, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennità ex V i l i livello) ammontano a f 1.387.800,00. Pertanto le destinazioni di ut i lizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell 'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazone.
e. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
E' stato previsto lo stanziamento di € 440.000,00 per l'effettuazione di progressioni orizzontali
2016/2018, finanziato con le risorse stabili del Fondo.

selettive per gli anni

- Compatibilita economico-iìnanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ali strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione
presidiano correttamente i l i m i t i di spesa del Fondo nella fase proarainmatoria della gestione
Tulle le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate in diversi capitoli di spesa del redigendo Bilancio
dell'ente, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante, 'finte le somme riportate in
precedenza, escluse quelle destinate agli incentivi per funzioni tecniche sono al netto di oneri riflessi ed IRAI3.

E' stato osservato quanto disposto dall'ari. I e.557 L.296/2006 e ss.inni.ii. in ordine al contenimento della spesa del personale
rispetto alla media del triennio 201 1/2013

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell 'anno precedente risulta
rispettato
11 l imite di spesa del Fondo dell'anno 2015 risulta rispettato:










