CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

DECRETO SINDACALE

v 975 4 5Dic.2018

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Parte normativa - economica

anno 2018
IL SINDACO METROPOLITANO
L’anno duemiladiciotto il giorno _ EANQUUE del mese di _DILEMPRE , alle
ore S , nella sede di Palazzo dei Leoni, con [’assistenza del Segretario

Generale A¥ V. M. A L i % f

Vista [’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto; ,
Vista laL.R.n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano '0.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018, che all’art. 2 recita: “le funzioni
del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal Sindaco pro-
tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II Direzione
Affari Finanziari Tributari,

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

della I DIREZIONE ¢“Affari Generali, Legali e del Personale“
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”

Ufficio “Applicazione Istituti Contrattuali”

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Parte normativa - economica

anno 2018.

PREMESSO che I’art. 7 comma 4 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 21/05/2018, demanda la determinazione circa le modalitd di utilizzo delle risorse
decentrate alla contrattazione decentrata integrativa annuale, da effettuarsi secondo le procedure stabilite dal

successivo art. §;

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 85 del 30/01/2018 si & provveduto alla costituzione provvisoria
del Fondo Risorse per le Politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo al personale
non dirigente — Anno 2018, modificato con Determinazione Dirigenziale n. 400 del 29/03/2018;

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 983 del 07/08/2018, convalidata con D.D. n. 1142 del
01/10/2018, a seguito della sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 maggio 2018
che, all’art. 67 stabilisce nuovi criteri per la costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate, si &
provveduto a costituire il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2018, per il personale di qualifica non

dirigenziale;

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 1353 del 16/11/2018, a seguito di pronunciamento della Corte dei
Conti-Sezione delle autonomie n. 9/SEZ.AUT./2018/QMIG adunanza del 09/10/2018, si ¢ provveduto alla
integrazione del Fondo Risorse Decentrate per il personale non dirigenziale con consequenziale nuova

costituzione;

DATO ATTO CHE, appositamente convocata per la disamina della nuova bozza di CCDI di Parte
normativa - economica anno 2018, la delegazione trattante si € riunita in data 21/11/2018 ed ha approvato
la nuova ipotesi di contratto decentrato di natura normativa - economica per I’anno 2018, i cui contenuti
sono riportati nel verbale di delegazione trattante;

VISTE la relazione illustrativa redatta dal Dirigente della I Direzione “Affari Generali, Legali e del
Personale”, e la relazione Tecnico-finanziaria redatta dal Dirigente della IT Direzione “ Affari Finanziari e
Tributari®, secondo la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19.07.2012, relative all’ipotesi di CCDI parte
Normativa - Economica, del personale non dirigenziale per I’anno 2018, sottoscritta in data 21.11.2018;

VISTA la relativa certificazione del Collegio dei Revisori dei conti espressa ai fini del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio,



protocollo n. 332/REV del 03/12/2018, che attesta la compatibilita normativa e contrattuale sull’ipotesi di
contratto e sulla compatibilitd della spesa conseguente al testo negoziale sottoposto al controllo;

RITENUTO [’accordo complessivo meritevole di approvazione in quanto i contenuti rispecchiano le
direttive conferite dall’ Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare i componenti della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato sulla base della preintesa sottoscritta in data 21.11.2018;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali stipulato il 21.05.2018, relativo al
triennio 2016 - 2018;

VISTO il D.P.R. n° 267/2000, nonché le LL.RR. 48/91 e n°® 30/2000 che disciplinano I’ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con delibera del Commissario
Straordinario, con i poteri della Giunta n. 250 del 26.11.2015;

ACCERTATA !’inesistenza di conflitti di interesse ai sensi della normativa vigente;

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

1) CONDIVIDERE P’ipotesi di CCDI di Parte normativa - economica anno 2018, per il personale di
area non dirigenziale, sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in data

21.11.2018, qui allegato in copia corredata dalla:

- relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria, redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del
D.Lgs. n. 165/2001;

- certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, espressa ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata di parte economica con i vincoli di bilancio, protocollo n. 332/REV del
03/12/2018, che attesta la compatibiliti normativa e contrattuale sull’ipotesi di contratto e sulla
compatibilita della spesa conseguente al testo negoziale sottoposto al controllo, ai sensi dell’art. 40, comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001.

2) AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
accordo decentrato annuale per I’anno 2018.

3) DARE ATTO CHE ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001:

- comma 5, I’amministrazione ai fini di cui all'articolo 46, comma 4, ¢ tenuta a trasmettere alARAN, per
via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL

- Comma 7, in caso di mancato adempimento delle prescrizioni richiamate, oltre alle sanzioni previste
dall'articolo 60, comma 2, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamento delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa e che gli organi di controllo previsti dal comma 1 vigilano
sulla corretta applicazione delle disposizioni dell’articolo 40 bis.



4) INCARICARE tutti i dirigenti delle Direzioni su cui si articola I’Ente di dare piena attuazione a tutti gli
istituti contrattuali previsti nel contratto decentrato dopo la sottoscrizione dello stesso o a tutti gli

adempimenti procedurali.

5) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Messina, [i 03 . 12. ! A

Il Responsabile dell’Ufficio
n

Giui‘:p ;"e Longo

T J

I1 Responsabile del Servizio Il Dirigente della I Direzione

Felice Sparacino | Avv. Anna Mari; "/Tripodo

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:;
1. Verbale di delegazione trattante del 21.11.2018;
2. Relazioni Illustrativa e Tecnico finanziaria, ex circolare 25/MEF del 19.07.2012, relativa all’ipotesi
di CCDI di parte Normativa - Economica del personale non dirigenziale per I’anno 2018;

3. Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, protocollo n. 332/REV del 03/12/201 8.



OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Parte normativa - economica anno 2018

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e $s.mm.ii., si esprime parere:
FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi_ 5 27, L1f IL DIRIGENTE

Avv. Anna Ma(rjj'ii/gi/podo
L

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile

Addi

IL DIRIGENTE
Avv. Anna Maria Tripodo

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

/)
q&rb’u\}o/é

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

adi_ 04/ 42 1204 &

IL DIRIGENTE F.F. DELLA{II DIREZIONE
2° DIR. SERVIZI FﬂgéglzlARI (Affari Finanziari e{{fributari)
UFFICIO IMPE Dott. Massim eri

VISTO PRESO NOT. .
\Aessma.ét&.%fzﬁ_ 811 Fupdi )
i

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attestada copertura finanziaria della superiore spesa SN M\;@:\,J%\

63\ cnalo gl L
G412 /204 P 350 S0 80 T e gl
IL DIRIGENTE F.F. DELI/ Il DIREZIONE

(Affari Finanziari ibutari)
Dott. Massimo/Rdinkri




Decreto Sindacale n. (Q? 5 del 5 D ! C 2&18

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale di area non dirigenziale. Parte normativa - economica anno 2018

Letto, confermato e sottoseritto.

11 Si daco Metropolitano

UV /{’\""M‘H\Y\L
(D/ott. On. Cateno DE Lucm

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per
quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto,

reclami, opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




- CONTRATTG COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

o . PER. lL PERSONALE DI-QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI

MESSINA
.PARTE NORMATIVA - ECONOMICA
ANNO 2018

© .. i giorno 'i’” 0},5 alle “ore /_[5[’30 ha avuto Iuogo Tincontro per la
‘sottoscrrzsone delCCDI~ANNQ 22018 del personale. non dmgente della Citta

SR Metropolttana di Messina tra la parte pubblica rappres% / '
SEGRETARIO GENERALE | i a /64) ACA UQé‘K

~\

VICE SEGRETARIO GENERALE / DiRIGENTE
| DIREZIONE AFFARI GENERALL, LEGALI E q
DEL PERSONALE

DIR. Il GIREZIONE AFF. FINANZIAR! E : RiBUTARI 0@)\&' QJ&J\A })
DIR. VI E VIl DIREZ. AMBIENTE E M\M)M/\

AFFARI TERR. E COMUNIT. N

v o\ )

e la parte sindacale rappresentata da:

RSU: o~
ALLIA Franca AN fz&/u.cab’é(‘e——
BRANCATO Antonino AL
CARNAZZA Daniela 2B
COLEDI Giovanni o~
DE SALVO Giuseppe 2 é :4
GRECO Antonino
LENTINI Giovanni
LOMBARDO Roberto
MAGGIOLOTI Carmelo Gaetano
MAGNO Filadelfio
NAVA Tommaso
PALADINO Santi
RISITANO Giovanni
RUGGERI Tiziana
RUSSO Giacomo
TORTORELLA Maurizio
TRIPODO Giovanni
VENTO Francesco

Organizzazioni Sindacali territoriali:

C.G.ILL.
C.lS.L.
U.LL.

C.SA.




e T CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- .. -PERiL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DELLA CITTA’
| METROPOLITANA DI MESSINA =

e

RS PARTE NORMATIVA ED ECONOMICA

~ ANNO 2018 S
_ DISPOSIZIONI GENERALI .

~ Aticolo 1
{Cwnpo di applicazione e durata)

i. 1l presente coatratta decentrats integrativo redatto ai sensi dell'art. & dei CCNL 2016-
2018 del 21.5.201%, si applica a tutto il personale di qualifica nen dirigenziale
dipendente dallAmministrazione con rapporto di lavore a tempo indeterminato o
determinato, pienc ¢ pzarziale.

2. Il presente accordo 2astituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dall’ 1
gennaio 2018. Le clausole o ie singole parti dei precedenti- accordi decentrati non
riportate nel presente CCDI sono da intendersi disapplicate.

Articolo 2
(Obiettivi del contratto integrativo decentrato)

1. Il presente accordo, relativo alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione
decentrata integrativa, assume come obiettivi:

a) la valorizzazione delle risorse umane, fondata sul miglioramentc delle
competenze professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al
fine di supportare i processi di innovazione, efficienza — efficacia e di
miglioramento dei servizi per i cittadini, aumentando il livello di
responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento nei processi di
miglioramento del’ente, assumendo il riconoscimento delle competenze
professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile, con la consapevolezza \

: che la qualitd dei servizi erogati dallAmministrazione €& in larga misura
0/}/ f determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti; \ \
b) Assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la

valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale. La \\ A

_ misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento

C“‘% della qualita dei servizi offerti dallEnte, nonché alla crescita delle competenze

professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 'erogazione dei premi per

i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pari

opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate
per il loro perseguimento.

7
T




'RELAZIONI SINDACALI

Articolo 3
(Materle oggetto dl contrattazione decentrata)

Le materie attualmente rimesse a contrattaznone decentrata ai sensi dell art. 7 del

~CCNL 2016-18 del 21.5.2018, sono ie seguenti:

a) i criteri- di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattaznone mtegrauva dl cui

“all'art. 68, comma 1 del CCNL 2016-18, tra le diverse modalita di utilizzo;.

bY i criteri per ['attribuzione dei premi correlati alla performance;
c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d) lindividuazione delle misure dellindennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
alf'art. 70-bis del CCNL 2016-18, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri
ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
e) lindividuazione delle misure dellindennita di servizio esterno di cui all'art. 56-
quinques del CCNL 2016-18, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri
previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indennita per spemﬂche responsabilita di cui
all'art. 70-quinquies comma 1del CCNL 2016-18; ;
g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;
h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;
i) 'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall'art. 24, comma 1 del
CCNL 2016-18;
j) la correlazione tra i compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL 2016-18 e
la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
k) 'elevazione dei limiti previsti dalfart. 24, comma 3 del CCNL 2016-18 per il numero
dei turni di reperibilita nel mese anche aftraverso modalita che consentano la
determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
I) lelevazione dei limiti previsti dall'art. 23, commi 2 e 4 del CCNL 2016-18, in merito,
rispettivamente, allarco temporale preso in considerazione per [equilibrata
distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti
la salute e sicurezza sul lavoro;
n) l'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art.
53, comma 2 del CCNL 2016-18;
o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 38-bis del CCNL del 14.9.2000;
p) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione
dell'orario multiperiodale, ai sensi dell'art. 25, comma 2 del CCNL 2016-18;
r) l'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
'arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi
dell'art. 22, comma 2 del CCNL 2016-18;
s) I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 38
del CCNL del 14.9.2000;
t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti l'organizzazione di servizi;
u) lincremento delle risorse di cui allart. 15, comma 5 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni



ciganizzative, - ove: irﬁphoénte affm dell'osservanza dei limiti previsti. dall'art. 23,
.comma 2-del D. Lgs“ n. 75/2017 una nduzuone delie. nsorse del Fondo dl cui alI art 67 -

del CCNL 2016-18;

LsAv)ed critéri-genérali per: Ha determmaznone della retnbuznone dl nsultato del txtolan dl‘ .

posizione organizzativa;
vl valore dell mdennlta di cui alfart. 56-sexies del CCNL 2016- 18, nonché i crlterl per
o lasua erogazsone "nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo; . : ‘
- z)"intégeazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art.23, comma 8 del

... CCNL 2015-18, in materia di turni di lavoro notturm

Articolo 5
/}* _(Confronto)

'Articolc 4 LT

. ) R . ) ) 1 . e N ,od . /’
. . . (Informazione; . %/
1. Lntuma,icu\ & e :l presupposto per il corretto esercizic c,exfe re!az:orn smdaca e dei

suoi strumenti.
2. Ferrm izstando gli obblzghl in materia di trasparenza rremstl dalle dvspos:zuonl di legge
vigenti, {izformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell ente ai soggetti sindacaii, ai fine di consentire loro di prendere conoscenza della
questione frattata e di esaminarla. -
3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a Ponsentlre ai
soggetti sindacali di cui allart. 7, comma 2 dei CCNL 2016-18 di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali il CCNL preveda il confronto o
la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura undialogo approfondito sulle

materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui

all'art.7, comma 2 del CCNL 2016-18 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare 7
costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulﬁe

misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della
trasmissions delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ultimi.

Lincontro pud anche essere proposto dallente, contestualmente allinvio |
dellinformazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere
superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, € redatta una sintesi dei lavori e delle
posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all'articolo 7, comma

a) l'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro; ,

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) l'individuazione dei profili professionali; , &L
d) i criteri per il conferimento e la reveca degli incarichi di posizione organizzativa; (@
e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della [
relativa indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi

dellart. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;
g) la verifica delle facolta di implementazione de! Fondo risorse decentrate in relazione a

guanto prewsto dall'art. 15, comma 7 del CCNL 2016-18;
h) i criteri gerierali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dejl'amministrazione; (“_

e g h




: Articolo 6 e
(Organlsmo parltetlco per l’mnovaznone) N I
3 L’organismo paritetica. per l’mnovaznone prewsto dallart. 6 del. CCNL. 2016 18 .
reahzza ‘una - modalita relazionale- finalizzata ‘al coinvolgimento partecnpatlvo delle‘ -
'orgamzzaz:onl sindacali su tutto cio- che abbia una dlmensmne progettuale complessa e
spenmentale di carattere ‘organizzativo dell'ente.

= composto da-un;componente desrgnato da crascuna delle OO SS dl cw all’art 7 .

: A;A,comma 2lett. b) del CCNL2016-18 e, . per.la parte pubbhca in forma pantet:ca da . . A
S Dmgentl e Funz:onan individuati dall Ammlmstrazmne o

Artlcolo 7
{Clausole di raffredd{amen}to)

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza,

- . buona fede e trasparenza dei‘comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto” dei suddetti principi, entro il primo mese del negoznato relativo  alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle
materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE

Articolo 8
(Costituzione del Fondo Risorse Decentrate)

1. Le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dall Amministrazione con i
criteri previsti dall’ art. 67 del CCNL 2016-18.

2. La costituzione del = fondo. complessivo ‘viene  definita annualr_nente
dallAmministrazione, distinguendo la parte relativa alle risorse stabili dalla parte
relativa alle risorse variabili.

3. Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento
di istituti contrattuali aventi carattere di stabilith, certezza e ripetibilita, quali le
progressioni orizzontali e I'indennita di comparto.

Articolo 9
(Destinazione del Fondo Risorse Decentrate)

1. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 dell'art. 68 del CCNL
2016-2018, sono destinate ai seguenti utilizzi:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma
1 del CCNL del 14.9.2000;



- e) comperisi:' per--specifiche: responsabilita, secondo le discipiine‘di cui ali’ar* 70

- quinquies del CCNL 2016-18 ;

=2 'f) indennitd di-funzioneidi cuicallart. 56- sexies ed mdenmta di semzm estemo di cui
all'art.56-quinquennis del CCNL 2016-18; . o
' _'g) compensn previsti:da disposizioni di legge nconoscnutl esclusxvamente a valere sulle

ST risorse. di cuivallart::67, comma-3, lett. c) del CCNL 2016- 18 ivi compreSI i compenSI di

“cui allart. 70-ter del CCNL 2016-18;
“*h) compensi ai:messi- notificator, ‘riconosciuti escluswamente a. valere sulle nsorse di .
- all'art. 67, comma- 3, ‘fett. " f),: secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del 4/
14.9.2000; '
- I} progressioni ‘eéconomiche, con decorrenza r‘ei?é‘ di riferiménto 'ﬁnanziate oon |
risorse stabili. , .

2. La contrattaznone integrativa destina ai rra‘r*r*“nh economum di cui al comma 1, lettere

A :a‘ 'by) ¢}, d),"e), f) la parte prevalente oem, ,-totc,e di cui all'art. b7ﬁ comma 3, con

_esciusione. delle lettere ¢), f), g) di tale Jltlmo c.Qmma ‘s,
per.’orrﬁancsa individuale almeno il 30% di tah risorse. ‘.

%/ Aticolo 10~
(Progressioni Orizzontali)

1. All'interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza

mediante 'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi

incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine

espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente

disponibili e a tal scopo destinata dalla Delegazione Trattante, & riconosciuta, in modo

selettivo, ad una quota percentuale, stabilita annualmente, dei dipendenti in servizio al 1

Gennaio dell’'anno di Selezione, determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi .
della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione
di attivazione dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza ;
maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi.

Scio perl'anno 2018, la progressione economica sara attribuita con gli stessi criteri
generzli applicati per le selezioni relative agli anni 2016 e 2017, prevedendo una quota
del 40% dei dipendenti in servizio al 1 Gennaio 2018. Le decorrenze delle PEO 2017 e
2018 sono fissate alla data di pubblicazione degli avvisi. LU'avviso relativa alla PEO 2018
sard emanato contestualmente alla sottoscrizione definitiva del presente CCDI e,
comunaue, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 16 comma 7 del CCNL del 21.05.2018.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a
carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima

del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento

pari a ventiquattro mesi.

7. Pattribuzione della progressione economica orizzontale non pudé avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell'anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede l'attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse fi nanziarie

8. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il qual
prevista I'attribuzigne della progressione economica. &T\

oo =& Mw’ﬂ%&

mensilita.
. 6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso §




9 personate coman’ ato o dlstaccato presso enti, ammimstrazmm aZIende ha diritto’ di

...... R

partecxpare alle selézioni per le progressxom onzzontal prevgste ,per il restante- personale
dell ente dl effettlva appart' nenza A tal fi ine lente dl appart' nen‘za concorda Ie modahta

" Articolo 11
(Pos:znom Orgamzzatwe)

e "‘, 31 ‘ et P PR

1. Sono oggetto di confronto sindacale i criteri per il conferimento e Ia revoca degll

incarichi di- posizione- organizzativa = i critesds per: fa"graduazione - delle pos:znom
- organizzative, ai fini dellattribuzione de! {&elativa'indennita; '

* A seguitc del consolidamento delle risorse decentiste stabili con decurtaz:one di quelle
chée vengono destinate alla- retribuzioné “di posizicne e di risultato delle’ posizioni
" orqe.m/z:at:ve istituite, secondo quanto previsto dall'art. 67, comma 1 del CCNL 2016-

18, le risorsé’ destinate’al finanziamento della-retribuzione di posizione e dl risultato

“delie- posizioni organizzative sono corrisposte a ¢aiico del bilaricio dell'ente. . ‘

3. Il trattamento economico accessorio del personale 'della categoria D tltolare""delle
posizioni & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato."
Tale trattamento. assorbe tutte le' competenze accessorie. € le indennita. previste’ dai
contratti collettivi nazionali, compreso il compenso per il lavoro straordinario e fatto
salvo quanto previsto dall’art. 18 del CCNL vigente.

4. L'Amministrazione della Citta Metropolitana di Messina individua i limiti minimi e
massimi dell'importo della retribuzione di posizione prevista all'art. 15 del CCNL 2016-
2018.

5. Alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative & destinata una quota pari al
20% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento.

6. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di
un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello
stesso, al lavoratore, nelllambito della retribuzione di risultato, attribuito un ulteriore
importo nella misura del 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

7. Il valore' complessivo della retribuzione di posizione e di risultato. non pud .essere

" -comunque inferiore all'importo delle competenze accessorie e delle indennita

assorbite.

RS

Articolo 12
(Criteri generah per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa)

1. La retribuzione di nsultato é cornsposta a seguito di valutazione annuale e parametrata
come segue: :

a) 70% valutazione della performance individuale del P.O;

b) 10% valutazione della performance organizzativa di ente;

c) 20% valutazione della performance organizzativa di direzione.

2. | risultati individuali dei titolari di posizione organizzativa sono valutati annuaimente in
conformita alle norme contenute nel Sistema di valutazione dellEnte, tenendo conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi, della qualitd del contributo individuale e dei
comportamenti organizzativi tenuti.

3. Ai titolari di posizione organizzativa la performance organizzativa sara erogata con le
modalita e nei limiti previsti ai commi 1 e 2 del successivo art. 15.




C 4000 presente “articolo ‘trovera appiicazione dal 1° Gennaio 2019, previa modifica de! |
Sistema di Misurazione della-Performance. Per. Ianno 2018 si. applica la discipiina dél
precedente CCDI. :

SR A Articolo 13 :
TARE Cnten generah per ‘Pattribuzione dei prem| correlatu alla performance

E H fondo dxspomblle d! eui: all’art -68; comma 1 del CCNL 2016 2018 é destlnato (come
: =da fart 9) ad essere utthzzato anche per la corresponc;rone del preml correlatl alla }

1
E! 'E!‘“ﬁ"“ i B N

“con. ll sxstema di vdih"i:‘)"" 15 _ o
”""h-“"luw ,he va[orlzzx xl merlto é il lavore

. Le parti-privilegiano un sister
gruppo € che consanta allinta
& partecipato al raggiungimento deui ot,
asaegnatl preventivamente dal proprio dirig , _ o
~Dovranno essere apprezzati la qualitd del contributo assncurato alla performarice” A
dell'uniiz organizzativa di appartenanza, alie compeienze dimostrate ed ai - !
coinporiameiitt organizzativi tenuti. "
4. !l sistema di misurazione e valutazione della performance del personale della Citta
Meiropolitzna € adottato ai sensi dell'art. 7 def D. Lys 150/2009;
5. 1l sistema premiante della peiformance si articola nelle seguenti categorie fondamentah
di premi:
a) un premio collegato alla valutazione delle performance individuali, al quale
accedono tutti i dipendenti;

b) un premio di performance organizzativa collegato ad obiettivi strategici efo
trasversali individuati nel Piano delle Performance, al quale accedono tutti i }/\}

i

“:

L,
“

0;‘“. v

dipendenti;

6. Una quota pari al 70% del fondo viene ripariita fra i diversi uffici dirigenziali, sulla scorta

del personale ad essi assegnato, ai fini della corresponsione della liquidazione del

premio collegato alla valutazione delle performance individuali; una quota pari al 30%

J_J del fondo viene destinata per la performance organizzativa ed & collegato al risultato

complessivo conseguito cosi come valutato dal Nucleo Indipendente di Valutazione
dell'Ente.

7. lI presente articolo trovera applicazione dal 1 Gennaio 2019, previa modifica del,

- Sistema di Misurazicne della Performance. Per 'anno 2018 si ’\pllca la disciplina del”

precedente CCDL. :

Articolo 14
[b" : (Premio di performance individual

1. | piani di performance individuale sono finanziati con una quota pari al 70% del *
fondo annualmente destinato in sede di contrattazione decentrata alla erogazione
dei premi legati alla valutazione delle performance. Tali piani, finalizzati al
miglioramento dell'efficienza dei servizi dell’Ente, saranno definiti, entro il 31
gennaio di ogni anno, dai dirigenti competenti e trasmessi con atto formale, al

Segretario Generale che ne verifica la coerenza con i documenti programmatici &

dell'Ente.

2. Nelle more della stesura definitiva del piano dettagliato degli obiettivi devono
comunque essere definiti obiettivi per consentire la continuita dell’azione
amministrativa facendo riferimento agli obiettivi di performance pluriennali efo al
Piano degli Obiettivi provvisorio.

3. | piani, formulati con le modalita previste dal sistema di misurazioneze valutazxon?

delle performance dellEnte, deyvono indicare: 4 /ﬁ




RO oblettlvo da’ realrzzare
“Le azioni programmate ‘
Al personale ele professxonallta 1mpegnate :
| risultati attesi , :
I'ftempl dl attuazmne

cLa npartlzmne del fondo destinato al “Pre )
calcolata ‘rispetto al’ numero dl personale ed’ ax “seguentl nti:
" unico per tutte le categorie con un xmplemento del 7% per il personale the" svolge :
S ~;effettlvz;lmente e permanentemente servizio sulle strade _provinciale con la quahf ca -
. “di-Esecutore Stradaie, Operatere Sirad e, © s,!laboratore proféssnonale siradale, i
+- ragione. della specifica gravosita. -
~.5. |l Premio di performance individuale dovra _esse e liquidé%’o”a”oiéécun dipendente a

' segunto di valutazione effettuata dal. ds;rmu te. secondo i parametri individuati dal

sistema di misurazione e valutazione -delle perfurmance dellEnte. | dirigenti
. valutano la performance del personale sulla base di criteri di valorizzazione del

. . merito, in relazione agli ambiti:

o i ragglunglmento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

= del contributo assicurato alla performance dell'unita’ organizzativa di apparfenenza

° - dei comportamenti.organizzativi dimostrati.

6. A tal fine il sistema prevedera che la liquidazione del premlo individuale di
performance avvenga a conclusione del ciclo annuale di valutazione sulla base
della valutazione finale, effettuata dal Dirigente Responsabile, come da vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

7. Il premio e destinato al personale che su base annua ottiene, secondo il sistema di
valutazione, un punteggio non inferiore a 60/100 .

8. Nella valutazione della performance individuale si terra conto delle disposizioni del
delf'art. 9 comma 3 del d. Igs.150/09; tale disciplina & estesa ai periodi di malattia
per terapie salvavita.

9. L' amministrazione monitora annualmente, con il supporto del Nucleo Indipendente
di Valutazione, limpatto della valutazione in termini di miglioramento della
performance e sviluppo del personale, al fine di migliorare i sistemi di misurazione
e valutazione in uso.

10.Per il personale a tempo parziale resta inteso che la corresponsione del premio di
performance individuale & determinata, per il 50%, in ‘misura non frazionata e, per il

- restante 50%, in maniera direttamente proporzionale al regime orario prestato.
11.Per 'anno 2018 la percentuale di cui al comma 1 del presente articolo resta fissata

al 90%.

Articolo 15 ,
(Maggiorazione del premio di performance individuale) -

1. Al'5 per cento del personale che consegue le valutazioni pil1 elevate, secondo il
sistema di valutazione, e' attribuita una maggiorazione del premio di performance
individuale nella misura pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti a
tale titolo al personale valutato positivamente.

2. Detta percentuale é calcolata per Direzione o Struttura Organizzativa di
appartenenza, con attribuzione ad almeno 1 unita.

3. Qualora il numero dei dipendenti che ha oftenuto il punteggio pitu alto superi la
quota massima del 5 per cento dei dipendenti di cui al comma 2, la maggiorazione
sara attribuita al personale che, a parita di punteggio, risulti pit anziano per servizio
e, in caso di ulteriore parita, pitt anziano per eta, garantendo il principio di rotazione.




snbonl vl 40Ul -presente articolo trovera applicazione dal 1 Gennaro 2019, pﬁ,\e’! modjﬁpa del
ST - Sistema ai v’lsur:z one della Performance.. ‘

SEET . o Articolo 16 : o
Cporirat e (Premro di performance ornamzzat!va) ' -

5< Il premxo di- performance orgamzzatnva e ﬂnanzeato con una quota parl al 30% del fondo
. “annualniente destinato’in sede di:contrattazione decentrata alla erogazione dei premi
T legati-alla va!utazmne delle- performance. Tale premic sard erogato a seguito di
- svalutazione del: NIV, sulia: base del nsultato complessrvamente raggrunto dail Entee  /
.., dale Struiture Organ nizzative. o
h »‘::'2'.3;’La valifazicns pogiiva d nrrformance organuzzatrva par
titolo alla correspansions drl premio. -
"~ 3. La ripartizions dei’ ‘ndd jestinats al “Premio di performance org,
-calcolata rispetto ai nu 210 m“eroond.e ad ai seguenti coeff; crenu : , Y
A . per tutte le categorie ¢on un xmplernento del 7% -per il ,aer:.unaxc, ‘rre,\ svo ge - }
oo effettivamente e narmanaiiamente servizio suiie strade provinciale: éon-Ja MEEcH B
' tsecufore Stradale Operatore Stradaic. Coliaboratore professnc“ ﬂi ‘sfradale, in M
ragicnie della speciiica gravosita. -

4. II' premiv & destinato al perscnale che su. base annua ottrene seconde il sistema

~ permanente di valutazionse,.- un punteggio non inferiore a 604100 della performance
individuale.

5. LUimporto del premio sara calcolato sulla base del coefficiente di categoria, della
valutazione della performance organizzativa e della valutazione della performance
individuale del dipendente e sara liquidato a seguito della validazione da parte del
Nucleo Indipendente di Valutazione della Relazione sulla Performance.

6. Per il personale a tempo parziale resta inteso che la corresponsione del premio di
performance organizzativa & determinata, per il 50% in misura non frazionata e, per il
restante 50%, in maniera direttamente proporzionale al regime orario prestato.

7. Per I'anno 2018 la percentuale di cui al comma 1 del presente articolo resta fissata al /@

10%.

a//p/"\ Articolo 17
: o\ .. (Indennit3 condizioni di lavoro) )
(art. 70-bis CCNL 2016-2018) - // .
. : \—r’,

A. ATTIVITA’ DISAGIATE , i
1. Vengono considerate disagiate le prestazioni che per la loro natur [
organizzativa risultano gravose e comiportano difficolta o disagio. \Z
2. Le parti individuano le seguenti situazioni professionali e lavorative alle quali far
corrispondere I'erogazione delle predette risorse economiche: 4’4\
« Al personale di categoria B che opera con assunzione diretta di responsabilita

relazione ad attivita ripetitive e gravose & corrisposta una indennita di disagio giornaliera ’

pari ad € 1.80 lordi. Si individuano le seguenti figure: Messo notificatore, Addetti Ufficio
protocollo e archivio generale, Addetti ufficio rilevazione presenze.
+ Al Personale che presta servizio di portierato, & corrisposta una indennita di disagio
j/ giornaliero pari ad € 1,80 lordi.
~ 3. L'ufficio gestione economica del personale dovra, ad inizio di ciascun anno,
acquisire le attestazioni dei sigg. dirigenti che hanno in servizio presso le loro strutture
personale appartenente ai profili professionali sopraindicati; tali attestazioni dovranno

contenere apposita_spgcifica sull’effettivo svolgimento delle mansioni. Del persongle ;




-interessato”alle: pres’taznonl di’cui al presente articolo, Verra data comunicazione alle -

- 00. SS

B. INDEI‘ NITA D! RISCHIO

1. Vengono consuderate attlvsta nsch:ose le attxvnta che espongono tl laveratore a perlcolo o
, danno perfasalute.” ~ = - TS

2. Lindennita di-cui-al presente punto & nconoscnuta al personale che svolge attlv:ta

‘ l-'nCOﬂdUClblll a quelle dei profili professionali che comportano pertanto. dei rischi:
~» ksecytore Stradale, Operdton Strgdale "C cllaboratore rrofessionale stradalé; Per';ona!e
con profilo profle-Autista; Personale tetnico di c:aiegona C che svolge prevalentemenh"
~ sitivita. in cantieri-di- !avero o in luoghi nei quali verngono® lavorati prodotti tossici 6 nocivi;
“Esecutore e Istruttore di Laboratorio sottoposio al.iischio; derivante dall'uso di reattivi d:
iaboréatorio; Personale addetto al “Centro fotorople“ Personale addetto alla manutenzione
impianti (termo-idraulici, elettrici), lavori di falegnameria, ferro ‘e giardinaggio; Capo
.- Servizio.ed Esecutore di Sorveahanza Riserva Naturale; Istrutiore di Polizia Metropolitana,
" Collaboratore di Polizia Metropolitana e Esecutore di Polizia Metropolitana.
3. Atale personale é riconosciuta una indennita glomahera pari a € 1.80 lordi.
4. | .dirigenti aventi in servizio presso la propria strutiura personale che effettivamente -
eserciti l& attivita, che danno diritto alla corresponsione dell'indennita di rischio, dovranno
attestare sotto la propria responsabilita, e con espressa dicitura, che il personale di cui al
presente punto “presta effettivamente lattivita di lavoro che comporta continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ed integrita personale”, a prescindere dal
profilo professionale avente diritto ai sensi del presente punto, ma in relazione all’effettivo
svolgimento delle mansioni.
5. Le attestazioni dovranno essere prodotte annualmente all'ufficio gestione economica
_ del personale, pena la revoca della corresponsione delle indennita e dovra, altresi, essere
comunicata tempestivamente ogni eventuale modifica a quanto comunicato a inizio di
ciascun anno.
6. Non & in alcun modo consentita [a contemporanea assegnazione dell'istituto economico
del disagio e del rischio al dipendente o I'assegnazione di pil di una indennita di rischio o
disagio. ,
7. Si vieta, altresi, l'assegnazione retroattiva di qualsiasi istituto economico, avente data di
decorrenza precedente a quella dell'esercizio finanziario in cui viene data attestazione dal -
parte del Dirigente competente; 'eventuale ritardo nell'assegnazione, -anche se’si verifica
nel corso del corrente esercizio finanziario, deve essere comunque motivato.
8. Gli istituti economici di cui al presente comma maturano dal mese successivo a
quello in cui é stata prestata ['attivita che ne ha dato diritto.

C. MANEGGIO VALORI - o - ,, .

1. Lindennita di maneggio valori & attribuita al personale che in via continuativa svolga
servizi che comportino il maneggio di valori di cassa. ‘ _
2. Tale indennita & attribuita al personale che svolga tali attivita presso:
» [’Ufficio Economato
» Galleria Arte Moderna
3. Compete, per le sole giornate di effettivo servizio, un’indennita giornaliera nelle
seguenti misure:
. € 1,00 giornalieri per valori medi mensili fino €. 5.164,56;
. € 1.50 giornalieri per valori medi mensili superiori ad €. 5.164,56.



: /r . e yncéurmta di turno; P
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4. 1 diricentt aventi -in. servizioopresso la propria struttura parsonzaie che effettivarnente

eserciii le-attivita; ‘che. danno diritto” alla corresponsione dell'indennita, ad inizio di

“od claseun annoy individuerd dxpendent: addetti alla cassa e dovranno attestare sotto la

: prOpna responsabilita, e coniespressa dicitura, che il personale di cui al presente punto

“HUprestar effettrvamente l'attivita di: la\/oro che comportano in via continuativa maneggio

dl valon dl cassa

: "andennita dx cui’ al presente artlcolo e commxsurata ai glorm dl effetttvo svolglmonto
delle attivita: che danrio luogo al diritto alla corresponsione dell'emolumento.

.~ In sede di'determinazione dell’accordo annuale che destina il fondo ai singoli istituti le parti

,\.‘nSlstenza delllammontare delie iz nrse nef‘e sarie al f nanzsamento delle
precedenti-puntj A); B), C) agil ¢

L4

=u ruzno anno dalla Confwr-n?:z di Sem e

'*df" niermu— B

~—

1. Ai sensi cellart. 22 del CCNL 2016-2018 I'Ente ‘.Qfltui;bé,’ in.-relazione alle, proprie.v
asigenze orgahizzative e funzionali, turni giornalier di lavoro.

2. I'compensi per l'indennita di turnazione saranno corrisposti-solo se le prestaz:om svoite
in turnazione siano distribuite nell'arco del mese in modo da realizzare una equilibrata ed
avvicendata distribuzione del personale in relazione alle esigenze dei servizi.

3. Il numero dei turni di lavoro prestato in orario antimeridiano e pomeridiano sara
programmato anche in funzione delle varie esigenze di servizio scaturenti dalle necessita
dell’'utenza assicurando comunque ['avvicendamento.

4. Il periodo di nfenmento per calcolare la condizione di equilibrio del personale nei turm e
il mese.

5. Per i servizi che svolgono lattivita senza soluzione di continuita nell'ambito dell'orario di
servizio, l'articolazione del personale nei turni deve prevedersi anch’essa senza soluzione

di continuita.
6. Al personale turnista che effetfua lavoro straordinario, che opta per la fruizione di
equivalente riposo compensativo, con le modalita della banca delle ore, ai sensi dell’art.

38 bis del CCNL, andra corrlsposta la relativa indennita per tutte le ore effettlvamente
laverate. i
7. Al fine ¢ mesiitorare la corretta applicazione dell’ lstltuto il dirigente interesscdo dovra
indicare su base mensile, nellatto di liquidazione oltre ai nominativi dei dipendenti
interessati, il numero dei turni effettuati distinto in antimeridiani e pomeridiani.
8. | servizi per i quali & stabilita la turnazione sono: Servizio di Polizia Metropolitana,
limitatamente al contingente di personale individuato annualmente in sede di Conferenza

7

dei servizi sulla base degli indirizzi programmatici dell'Ente, Servizi Generali (limitatamente

al servizio di portierato}.

9. Le parti si impegnano, al verificarsi delle condizioni che rlchledono una turnazione
anche notturna o festiva, ad attivare apposito tavolo di contrattazione.

10. Al personale che risulta impegnato in attivita di servizio notturna e che dovrebbe
effettuare il successivo turno antimeridiano dovra essere cambiato il turno di servizio al

fine di poter fruire di un equilibyato periodo di riposo.

L«
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»‘comportano specifiche rasy
‘saranno prese in c0nsndev 27}

Articolo 19+«
(Reperubmta)

ST

Llndenmta di reperlblllta e: dlsmphnata dall art 24 del C.C.N.L. 2016-2018 e dal
‘-’*Regolamento del servuzno dl pronta repenblhta deH Ente approvato con dehberazrone n SREN
‘226/CG del 16/10/2015 R T ST AF ST e et e

TR TR

(lndenmta per specﬁ“ che respnnsabdtta)

Jrnita chef* emunera’ Tesercizic: 4 ctirpit che, 7
oilita, al sensi dalfast. 70- -quingues del CL, ! ?U"b 18,
iote le funzioni attribuite; con atto formale del dir é‘nie
adeguatamente motivato,. a! . personaie ‘di-categoria D non incaricato di posizicn
orqganizzativa o di alta speciaiizza.one, e destinatario di:particolari responsabilita; e
quelle attribuite al personaie i cai. C e B destinatarin di particolari responsrmm A
Ai dipendenti di categoria U e C l'attribuzione dell’ indennita pud essere as: .c,gnata in
presenza delle seguenti-particolari respongsabilita:

a. responsabilita connessa-alla titolarita di uin Uffizio o

b. responsabilita della predisposizione di atti e/o di procedlmentl di notevole

complessita;

c. responsabilita per 'espletamento di funzioni professionali specialistiche;
Ai dipendenti di categoria D e C cui e assegnata la titolarita di un Ufficio viene
corrisposta un'indennita annua di € 1.800,00.
Al dipendente di categoria D cui & assegnata la sola responsabilitd procedimentale di
cui al punto b) e/o c) del comma 2. pud essere corrisposta una indennita annua di €
900,00.
Al dipendente di categoria C e B cui & assegnata la sola responsabilita procedimentale
di cui al punto b) e/o c) del comma 2. pud essere corrisposta una indennita annua di €
700,00.
Lindennita compete ai dipendenti cui siano assegnate, con atto formale
adeguatamente motivato del dirigente, particolari responsabilita che comportino
I'esercizio di compiti ultronei rxspetto alle proprie funzioni.

fintdella corre:-;paias';ssoras_

~ Al fini della corresponsione delle indennita di cui ai punto 4 e 5, la. quota ‘del fondo

residuale a seguito dell'accanfcnamento delle somme necessarie alla liquiciazione
delle indennita di cui al precedente punto 3, &€ annualmente affidata dal Segretario
Generale, a seguito di apposito Comitato di Direzione, ai Dirigenti sotto forma di budget
per ciascuna delle articolazioni di vertice della Struttura. | Dirigenti sulla scorta del
budget assegnato affidano le responsabilitd di cui al punto precedente con atto
motivato, sentito il Segretario. Generale e trasmettono all’Ufficio Applicazione Istituti
Contrattuali le proprie determinazioni per il monitoraggio della spesa ed il rispetto dei
vincoli finanziari discendenti dal CCDI e dal budget loro assegnato e per l'informativa
alle O0.SS. e la RSU.
La liquidazione dell'indennita di responsabilita di cui al punto 3 & corrisposta agli aventi
diritto mensilmente sulla scorta dell'atto che assegna la titolarita dell’Ufficio o delle
funzioni connesse. Lindennita di cui ai punti 4 e 5 & corrisposta a fine anno, sulla
scorta delle dichiarazioni dei dirigenti attestanti I'affidamento delle responsabilita.
Una indennita annua pari a € 350,00 compete al personale di categoria C e B cui sono
affidati, con atto formale:

¢ compiti di responsabilita in relazione alle competenze dell'ufficio URP;

e specifiche responsabilita affidate al personale dell’Ufficio interventi di protezione

civile;




d f --furizioni di ufficiale giudiziario attnibuite: 2i messi notificatori.. .

10..- A!ta ﬂgura destinata delle funzioni di R.5.F.F. — Responsablle Sicurezza Prevenzione -
' & Protezione” sui- luoghi :di-favoro {Dilgs. 81/08), mdipendentemente dal!a categona di
appaﬁenenza & attribuita una indennita nella misura, di € 2.500,00.., )

; *“1‘1;; Per il personale iche presta:semvizio in part time; tale indennita é comsposta ne! valore
ntero; ai sensi dell'art. 55 comma 11 del CCNL 2016-2018. e

#:12f Daltanno :2019, vin relazione al nuovo assetto orgamzzatlvo che si andra a
determmare Si: dismphneranno ire:séede ‘contrattuale i cnten per !a eventuale pesatura degli

- Uffiel.- :
-Nébﬁyfj e e \AﬁMow.Z?

s (Inderiity d sersing e=‘53"'f9rno)‘

Pl 'pérsohéfe che, in via continuziss,. 'mc’e n p' *%tazmne lavoratlva ordmana P R
glomai*‘ 2 in‘zerizi esterni di vigilanza, cu moete una lnue it ruorr‘ahera il cui importe & A
» da—i:rmmato 1 € 2,00 giornalieri. ; - o
- 2. Tatz indennita é aliibuita al seguente possonale:
Capo Servizio Riserva Naturale -
- Esecutore Sorveglianza Ficerva Nedurzie
istruitore o Polizia Metropolitana
Collaboratore di Polizia Metropolitana

Esecutore di Polizia Metropolitana
3. Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del C/

® ® e o

servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello
stesso in ambienti esterni.
4. l'indennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all’art. 18;
}J_ b) &€ cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non e cumulabile con l'indennita di cui all'art. 70-bis CCNL 2016-2018.
5. Lindennita verra liquidata a seguito delle attestazioni del Dirigente competente e del
Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana, nelle quali si certifica il servizio prestato in
via continuativa in servizi esterni di vigilanza, sulla scorta delle disposizioni organlzzatlve e
regolamentari impartite dallEnte.
6. La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dalla- sottoscrizione del
presente contratto come previsto dal comma 5 dell'art. 56 quinquies del vigente CCNL. U\

Art. 22
(Indennita di funzione personale Polizia Metropolitana)

Uindennita di cui allart. 56 sexies del vigente CCNL sara disciplinata con sep»arato
accordo in sede di contrattazione 2019.

Articolo 23
(Indennita forfettaria)

A

1. Ai sensi del comma 7 dell'art.41 del CCNL del 14.9.2000 al personale del Corpo di
Polizia Metropolitana, al Personale di Sorveglianza delle Riserve Naturali ed al
personale tecnico impegnato in operazioni peritali e/o di Polizia Giudiziaria, ovvero per

Qﬁ%/ tutte le attivitad che comportano per il personale tecnico e per la polizia metropolitana un
\) © impegno a tutela del territogjo eglell'emergenza in genere senza soluzione

di continuita,  *

A

(7
W% ; ‘a’




J L tali da nen consentire, la’ frmz:one del pasto & corrisposta la somma forfettana di

- corrisposto.il buono pasto

< ‘--'f"»fmanca frumone per lr medes:mo penodo del‘ buono pa_ t

' €.20.66 in luogo dei rimborsi.di cui al comma 5 dell'articolo prima citato. I ‘caso di-
mancanza dei requ:sm di-‘cui- allart 41 in materia di trattamento di trasferta sara__

PR S PR |
R R AT RN
IR R A

-verbali delle operazioni e,

ADette CIrcostanze devono ‘essere awalorate dat
“dall’ attestaztone ‘dei dmgentl del serwzm competente sul g

B S - Artlcolo 24
I S €Formazmnee aggromamento;
. La forma,,.mc del personale assume un ruolo straiecﬂn !
. valorizzazione e crescita profbosronale dei dlpendentl € del p;‘ucmsw di rafforzamento
amministrativo deifente. . 3 :
. A tal fine lente promuove ¢ f{avorisce’ “forme dl mtervm‘to per !a normazmn
- ‘T'aggiornamento, la riqualificazione e la specializzazione .professionale del personale
inquadrato in tutte le categorie e profili- professnonalt~~ nel rispetto della vigente
normativa che regolamenta la materia.
Gli interventi mirano a garantire a ciascun dlpendente Ia formazuone necessaria
all'assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli. Le attivita formative collegate
all'attribuzione dei crediti utili al sistema di punteggio delle selezioni per I'attribuzione
delle progressioni economiche e delle posizioni organizzative sono individuate
esclusivamente nel piano della formazione annuale. Esse devono concludersi con
l'accertamento dellavvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato con certificazione finale delle competenze acquisite.
L'ente predispone annualmente il piano della formazione per il personale individuando
le risorse finanziarie, conformemente alle previsioni dell'art.49-ter del CCNL
21.05.2018 e compatibilmente con le disponibilita di bilancio.
Le politiche formative sono attivate mediante il ricorso all'Organismo paritetico per
l'innovazione di cui all'art. 6 con le modalita relazionali previste all'art. 6 del CCNL
21.05.2018.
Nell'ambito della riforma degli enti di area vasta la Citta Metropolitana individua forme
di collaborazione con i comuni ed enti del territorio metropolitano al fine di realizzare
percorsi di formazione comuni ed integrati.
L'Ente, ai sensi dell'art.26 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 e nei limiti delle risorse
disponibili, promuove 'accesso privilegiato dei dipendenti a percorsi di aita formazione
in primarie istituzioni educative nazionali e internazionali; favorisce la crescita
professionale e ['ulteriore sviluppo di competenze dei dipendenti, anche attraverso
periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e private, nazionali e
internazionali, garantendo il principio di pari opportunita di accesso alla partecipazione
e di rotazione di tutti i dipendenti dei servizi interessati.
L'ente si impegna a favorire e sviluppare la formazione, rientrante nelle fattispecie
indicate al comma 2, art. 5 della legge n. 53/2000, attraverso interventi a cura dei
propri dipendenti, in considerazione della particolare efficacia che riconosce a tale
modalita e allo scopo di valorizzare le professionalita dei propri dipendenti.
Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento cui & iscritto
dall’ente & considerato in servizio a tutti gli effetti e i relativi oneri sono a carico della
Amministrazione.

EiNiZio T $VoS e sulla T
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S Artlcolo 25 :
' (Salute e sicurezza nel luoghx di lavoro)

LAmmmtstrazrone sivimpegna 'd"prosegmre nella completa appA!ic'azioneu del D. Lgs

"‘-81/2008 e's:mii. oltré: che-a:tutte le norme vigenti in materia di igiene e di sicurezza del. .
“lavoro ‘e degli: impianti,
- interventi:dic proteznohe e: sscurezza sui luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e
" sostaniziali @ hon possofio gssere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici.

|l Datore di lavoro, con a collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione
-e Protezione ¢ cor il Medico Cumpetente, individua le metodclogie da adottare. per la
- soluzione di protiienss specifich car: particolare riferimento alla salubrité degii am ;m,u i
. lavoto, alla messa a [osy
“lavoro degli addetti a manion o}f:aui : ausmarle e di tutte qublle che E,qu! «L;(‘no'

‘:f--irfenche ‘sulla prevenzione delle malattie. professionali.Gli’

P <l

arecchiature degli impianti, alle csm'

ic @p

situazioni di rischic. »
L'Amministrazione deve us qnare risurse finanziarie congrue per la feaxu:zazmne S

degii interventi derivanti ai analisi ¢i cui al precedente comma. L'Amminis traz*o"e -
deve coinvolgere, consuliare e formare | Rappresentanti dei tLavoratori perla Sicurszza 5
come indicato dal D. Lgs. ®1/2008 e si impegna altresi a proseguire nella reatizzazicne
de! piano pluriennale di informazione e formazicng per tutto.il personale in materia di. . 4

- sicurezza di salute e di prevenzione dei rischi. Il programma di intervento sanitario sara

realizzato in base alla pianificazione del Medico Competente nominato ai sensi della
suddetta normativa.

Per quanto riguarda gli aspetti applicativi del Decreto Legislativo 81/2008 riguardanti il
“rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” si rinvia al contratto collettivo nazionale
quadro stipulato tra I'ARAN e le principali confederazioni sindacali in data 10 luglio

1996.
Articolo 26 ‘4@ W
/Vﬂ/ (Banca delle ore)

1.

Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina dell'articolazione dell'orario di servizio e di
lavoro, la presente norma regola listituzione ed il funzionamento della “Banca delle
ore” di cui all'art. 38-bis del Ccnl integrativo del 14/9/00 per il personale del comparto
delle Regioni e delle Autoromie Locali, successivo a quello dell’1.4.1999. .

. b N
Ai sensi dell'art. 38-bis del CCNL integrativo del 14/9/00 presso la Citta Metropolitana \
di Messina ¢ istituita la banca delle ore per consentire, a richiesta del dipendente, di
fruire di permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario
preventivamente autorizzate e concordate, escludendo qualsiasi forma di
remunerazione,

L'ufficio gestione giuridica del personale € tenuto a contabilizzare individualmente per
ciascun lavoratore le prestazioni straordinarie autorizzate ed effettuate nel cors
dell'anno da computarsi nell'ambito della banca delle ore, nel limite annuo individuale
di 90 ore per tutto il personale e di 180 ore per i profili professionali per i quali &
richiesto il servizio esterno, da utilizzarsi dal dipendente interessato entro la fine
delf'anno successivo a quello di maturazione. Nel conteggio complessivo non andra
calcolato il riposo compensativo di cui all'art. 24 del CCNL del 14.9.00 integrato dal
comma 1 dell'art. 14 del CCNL del 5.10.2001.

| singoli dirigenti degli uffici dirigenziali, tenendo conto delle esigenze tecniche,
organizzative e di servizio, dovranno autorizzare per isgritto il personal¢’ ad effettuare




“lavoro” straordlnano con mdlcazmne dei humam aelle ore e delle-fi?
‘Handranno effettuate : AR

iotnate” in Gui -

Tl » B : : - t_gl',

izciascun- dirigente;:il-Servizio -,

'-"-’.AGestlone Glundlca del personale non potra procedere. “coptabilizzare:leore; effettuate; -

~+.50N0 fatte salve le dlSpOSlZIOﬂI che regolano it pefsonale n: mtssnone

e

e ;“=reataZ|ont d| Iavoro 'straordmano autGriz ma

et gualis Al dlpende‘te’ intende chiedere ¢ i
“agsere: 'Umulate sino “ad usufruire di un PEIMEsse mri"soowdente alfintero orario

.'v;,:ll Servmo Gestsone ‘Giuridica del personale provvede <ad ewde zxare nek; rapporto
u;l,-;mensue di; presenza dei «dlpendentl il conto 4 scalare '
:.paccantonate : » : e

:’tonate nella\ banca delle ore, -
0SH ccbmpensatlw possono :

lavnrdtivo deiia giornata; non possono essere concesse pii di-7 giornate consecutive.
Non si potra usufruire di riposi compensativi, legati alla banca delle ore, per lintero

- oratio lavorativo della cuornata nel penodo che vl d il 15 Glugno al 15 Settembre d| :

~ posizione, il personale incaricato di P.O. & escluso-dall'applicazione defiistituto. -

ogrii anno. o
In "osservanza del principio di onnicomprensivita _del -trattame'nto di,...indennité di

'

Articolo 27
(Interpretazione autentica)

Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme
del presente C.C.D.l, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontrano
tempestivamente, al massimo entro 30 giorni dallinsorgere della controversia, per
chiarire in maniera consensuale il significato della clausola controversa. Ai fine di cui al
primo comma la parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera
raccomandata o P.E.C. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fafti e
degli elementi di diritto sui quali si basa.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
C.CD.L

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a vem" icare l'applicazione della disciplina dell'art. 21 al 31 marzo
2019. ,

.mero delle ore',
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| DEST!NAZIONE FOND" RISORSE DECENTRATE

Rlsorse cnestn ale _g!i_iggiﬁg xall art 68c 1

wr1H0B0000.60-

Progr. Ec.storici:s {m sndoy -

Inder.. Comparto (v fondo)

32000000 " -

f 80000 |

Indennita pers. ex Vll. qualifica

B

M~

Risorse destinat: ugli istituti di cui all'art. 68 c. 2

PERFORMANCE (org. - indiv. )

1.389.993.80 . .

Progressioni Ec.(2016/17/18) 440.000,00
Indennita condi;zioni di lavoro - disagio 16.160,00
Indennitd condizioni di lavoro - rischio 144.936,00
Indennité condizioni di lavoro - maneggio valori 1.452,00
Turnazione 170.720,00
Reperibilita 112.493,70
Ind. Manc. Rip. Sett.le (art. 24 ¢.1 ccnl 14/5/2000) 25.000,00
Indennita per specifiche resp.-uffici (art. 70-quinques ¢.1) 268.900,00
Indennita per specifiche resp.- {art. 70-quiniques c.2) 3.500,00 .

Totale Fondo 2018

3.960.955,50

<




Relazione illustrativa

(art. 40, comma 3 — sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

Contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigenziale della Citta
Metropolitana di Messina
Parte Normativa — Economica

Anno 2018



La presente relazione illustra, ai sensi degli artt. 5 del CCDI 1-4-99 e 4 del ccnl 22-1-
2004 e dell’art. 40 ¢ 3 sexies del DLgs 165-2001, gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del
contratto integrativo, utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia
e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012; illustra
inoltre I’articolato del contratto e ne attesta la compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, i risultati attesi
in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della fegge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale divigenza Dal 1.1.2018 sino alla stipula di un nuovo CCDI

Parte Pubbilica (ruoli/qualifiche ricoperti):

*  Segretario Generale — Presidente

* Vice Segretario Generale e Dirigente Aff. Generali, Legali e del
Personale —~componente

» Dirigente Affari Finanziari — componente

* Dirigente Ambiente e Affari Territoriali — componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

¢ CGILFP
o CISLFPS
o UILFPL
e CSA

Composizione

della delegazione trattante ¢ Componentila RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

e CGILFP
o CISLFPS
¢ UILFPL
e CSA

» Componenti la RSU: Allia Franca, Brancato Antonino, Carnazza
Daniela, Coledi Giovanni, De Salvo Giuseppe, Greco Antoning,
Lentini Giovanni, Lombardo Roberto, Maggioloti Carmelo
Gaetano, Magno Filadelfio, Nava Tommaso, Paladino Santi,
Risitano Giovanni, Ruggeri Tiziana, Russo Giacomo, Tortorella
~Maurizio, Tripodo Giovanni, Vento Francesco.

Tutto il personale del comparto, a tempo indeterminato e determinato,

Soggetti destinatari !
con rapporto di lavoro a tempo pieno e part time dell’ente.

Il contratto definisce la disciplina normativa delle materie demandate alla

Materie trattate dal contratto contrattazione collettiva decentrata dalla legislazione vigente e definisce
integrativo (descrizione sintetica) gliistituti del salario accessorio da finanziare con i fondi previsti dal CCNL
21/05/2018.
. Intervento
Rispetto dell’Organo di
dell’iter Trasmesso ai Revisori dei Conti in data 26/11/2018 prot. 1474/AIC

controllo interno.

adempimenti Allegazione della




procedurali

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Certificazione dei Revisori prot. 332/REV del 03/12/2018 ‘

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

il Piano prowvisorio della performance 2018/2020, previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 & stato approvato con Decreto Sindacale del
Commissario Straordinario adottato con i poteri del Sindaco
Metropolitano, n. 64 del 05.03.2018, modificato ed integrato con
Decreto Sindacale n. 252 del 09/11/2018

I Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) 2017-2019 & stato adottato con Decreto Sindacale n. 27 del

30.01.2018.

I D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha disposto (con I'art. 52, comma 5) che
“Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, qualsiasi rinvio al
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita’ di cui all'articolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si intende riferito
all'articolo 10". Nel rispetto di tale normativa di legge, V'obbligo di
pubblicazione scaturente dalle disposizioni dell’abrogato art, 11 del
d.lgs. 150/2009 & adesso riferito al Piano della Performance e come tale
& stato assolto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web della Citta Metropolitana alla voce “Performance”.

Nel rispetto della normativa di legge, per 'anno 2017 la Relazione sulla
Performance & stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009 , a conclusione
del procedimento ed approvata con Decreto Sindacale n. 157 del

22.06.2018.

Eventuali osservazioni:




Modulo 2
llustrazione dell’articolato del contratto

In riferimento ai punti 4), B) e C) di cui alle prescrizioni contenute nello schema di relazione
illustrativa del CCDI , di cui alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012, sui contenuti minimi ed
obbligatori della relazione stessa, si espongono, in relazione all’intero articolato del CCDI

sottoscritto:

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amminisirazione,
c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale

dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA — PARTE NORMATIVA

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Campo di applicazione e durata)

11 contratto decentrato integrativo & stato redatto ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018;
esso sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dall’ 1 gennaio 2018. Le clausole o le
singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel CCDI sono da intendersi
disapplicate. Il CCDI ha validita pluriennale sino alla stipula di un nuovo CCNL.

Articolo 2 (Obiettivi del contratto integrativo decentrato)

L’ accordo, relativo alle materie demandate dal CCNL e dal D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., alla
contrattazione decentrata integrativa, assume come obiettivi, la valorizzazione delle risorse umane,
fondata sul miglioramento delle competenze professionali possedute e sul contributo individuale
assicurato al fine di supportare i processi di innovazione, I’efficienza — efficacia il miglioramento
dei servizi per i cittadini e quali finalitd quelle definite dall’art. 1 del D. Lgs. 150/2009: assicurare
elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della

performance organizzativa e individuale.

Articolo 3 (Materie oggetto di contrattazione decentrata)

L’articolo ridefinisce le materie rimesse a contrattazione decentrata ai sensi delle disposizioni
del vigente CCNL 2016/2018 art.3.



Aiticelo 4 (Informagione), Articolo 5 (Confroitta) Ari. 6 (Organismo paritetico per
Uinnovazione) e Art. 7 (Clausole di raffreddamento):

Definiscono ‘gl strumenti per costruire relazioni stahili tra 'Ente e i soggetti sindacali
improniate alla partecipazione. consapcvole, al -diaiogo costruitivo e trasparente, neila recipioca
considerazione dei rispettivi diritii, nonché.alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. - w0

Articolo 8 (Costituzione del Fondo Risorse Decentrate)

Le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dall’ Amministrazione con i criteri previsti
dall’art. 67 del CCNL 2016/2018.

Articole 9 (Destinazione del Fondo Risorse Decentrate)

Le risorse finanziarie, determinate ai sensi del precedente articolo, vengono ripartiie nel
rispetto della disciplina delt ar.. 63 del CCNL 21.03.2018. :

Articolo 10 (Progressioni Orizzontali)

L articolo ¢ formulato nel rispetto dell’art. 16 del CCNL 2016/2018 e prevede le procedure di
selezione, valulazione e¢ decorrenze.

Articolo 11 (Posizioni Organizzative)

L’articolo rinvia all’istituto del confronto sindacale i criteri per il conferimento e la revoca
degli incarichi di Posizioni Organizzative nonché i criteri per la loro graduazione ai fini
dell’atiribuzione della relativa retribuzione di posizione e di risultato, nel rispetto degli artt. 13, 14,
15 del CCNL 21.5.2018.

Articolo 12 (Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolar
di Posizione Organiz;ativa)

L’articolo disciplina la retribuzione di risultato delle P.Q. indicandone i parametri di
valutazione, in conformita alle norme contenute nel Sistema di Valutazione dell’Ente.

Articolo 13 (Criteri generali per attribuzione dei premi correlati alla per ormarnce
8 P P P

Le parti privilegiano un sistema di valutazione che valorizzi il merito e il lavoro di gruppo e
che consenta all’interno del gruppo di premiare chi con maggiore impegno partecipa al
raggiungimento degli obiettivi del Servizio e/o Ufficio di appartenenza assegnati dal Dirigente.
Definisce inoltre le categorie di premi collegati alla performance individuale e alla performance

organizzativa,
Articolo 14 (Premio di performance individuale)

In coerenza con le previsioni dell’art. 1 del D. Lgs. 150/2009 e con Uobiettivo, di cul all’art. 2
del presente CCDI, di assicurare clevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati ¢ della performance organizzativa e individuale, I’articolo 14 destina ai
piani di performance individuale, una quota pari al 70% del fondo annualmente destinato in sede dj
contrattazione decentrata alla erogazione dei premi legati alla valutazione delle performance.



1l Premio di performance individuale verra liquidato a ciascun dipendunte secondc i parametri
individuati dal-sistema di misurazione ‘e valutazione delle prestazioni del personale della Citta
" Metropolitana. ]
Nella valutazione della performance individuale si-terra conto delle'disposi?:foni dell’art. 9
comma ter del D.lgs 150/09; iale disciplina ¢ estesa ai periodi di malattia per terapie salvavita.

Articolo 15 (Maggiorazione del Premio di performance individuale)

L'articolo prevede la percentuale del personale a cui € atlribuita la maggiorazione prevista
all’art. 69 del CCNL 2016/2018 disciplinandone i criteri di assegnazione, rinviando nel contempo

[’applicazione al 2019.

Articolo 16 (Premio di performance organizzativa)

Per il presente articolo vale I'analisi del precedente art. 14. 1l premio di performance
organizzativa ¢ finanziato con una quota pari al 30% del fondo annualmente destinato in sede di
contrattazione decentrata alla erogazione dei premi legati alla valutazione delle performance. Tale
. premio sara erogato a seguito di valutazione del NIV, sulla base del risultato complessivamente
raggiunto dall’Ente e dalle Strutture Organizzative.

Articolo 17 (Indennita condizioni di lavoro)

L’articolo disciplina la remunerazione dello svolgimento di attivita disagiate, di attivita
esposte a rischi e di maneggio valori, definendone gli importi secondo il dettato dell’art. 70 bis del
CCNL 2016/2018. Tali indennita sono collegate strettamente alla modalita delle attivita svolte. Esse
non hanno un carattere permanente, ma sono collegate alle “funzioni” che vengono svolte ed alla

loro attestazione da parte dei dirigenti competenti.

Articolo 18 (Indennita di turno)

L’articolo regolamenta, in conformita all’art. 23 del CCNL del 21/05/2018 [P’erogazione
dell’indennita di turno. Tale indennita & collegata strettamente alla modalita delle attivita svolte.
Esse non hanno un carattere permanente, ma sono collegate strettamente alle “funzioni” che
vengono svolte ed alla loro attestazione da parte dei dirigenti competenti.

Articolo 19 (Reperibilitd)
L’articolo rimanda alla disciplina dell’istituto prevista dall’art. 24 del CCNL 2016/20 18 e dal
regolamento approvato dall’Ente in data 16/ 10/2015.

Articolo 20 (indenniti per specifiche responsabilita)

Ai fini della corresponsione dell’indennitd che remunera [’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita, ai sensi dall’art. 70 quinquies del CCNL2016/2018, sono
prese in considerazione le funzioni attribuite, con atto formale del dirigente, adeguatamente
motivato, al personale di categoria D non incaricato di posizione organizzativa o di alta
specializzazione e destinatario di particolari responsabilita, e quelle attribuite al personale di cat. C
e B destinatario di particolari responsabilita.

L articolo prevede inoltre I’indennita per le funzioni di R.S.P.P.



Articolo 21 (Indennita di servizio esterno)

L’articolo prevede delle indennita per il personale che rende prestazione lavorativa, in via
continuativa, in servizi esterni di vigilanza, individuandone le figure professionali. Tali indennita
sono collegate strettamente alle “funzioni” che vengono svolte ed alla loro attestazione da parte del
dirigente competente e dal Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana. La disciplina trovera
applicazione dalla sottoscrizione del presente contratto come previsto dal comma 5 dell’art. 56

quinquies del vigente CCNL.

Articolo 22 (Indennita di funzione personale Polizia Metropolitana)

Si rinvia la disciplina dell’indennita di cui all’art. 56 sexies del vigente CCNL, ad un separato
accordo in sede di contrattazione 2019.

Articolo 23 (Indennita forfettaria)

La norma contrattuale disciplina, in perfetta aderenza al disposto del comma 7 dell’art. 41 del
CCNL del 14.09.2000, le modalita dell’erogazione di una indennita forfettaria al personale del
Servizio di Polizia della Citta Metropolitana, al Personale di Sorveglianza delle Riserve Naturali ed
al personale tecnico impegnato in operazioni peritali e/o di Polizia Giudiziaria, ovvero per tutte le
attivita che comportano per il personale tecnico e per la polizia metropolitana un impegno a tutela
del territorio e dell’emergenza in genere senza soluzione di continuita, tali da non consentire la

fruizione del pasto.

Articolo 24 (Formazione e aggiornamento)

L’articolo disciplina i criteri generali con cui I’Ente promuove e favorisce la formazione,
’aggiornamento, la riqualificazione e la specializzazione del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della normativa vigente, in particolare con espresso
riferimento all’art. 26 del D. Lgs 150/2009 e piu in generale ai principi generali cui si ispirano gli
art. 49 bis e 49 ter del CCNL del 21.05.2018.

Articolo 25 (Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

In conformita al D. Lgs. 15072009 e al D. Lgs. 81/2008, oltre che a tutte le norme vigenti in
materia di igiene e di sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie
professionali, I’articolo 19 , individua i criteri generali cui devono ispirarsi le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli
ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature degli impianti, alle condizioni di
lavoro degli addetti 2 mansioni operaie e ausiliarie e di tutte quelle che espongono a situazioni di

rischio.

Articolo 26 (Banca delle ore)

L’articolo richiama I’istituzione ed il funzionamento della “Banca delle ore”, normata dal
Regolamento per la disciplina dell’orario di servizio e di lavoro dei dipendenti della Citta
Metropolitana, approvato con Decreto Sindacale n. 312 del 25/10/2017.



Articolo 27 (Interpretazione autentica)

Le parti danno atto che nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del
presente C.C.D.L, la delegazione trattante si incontra tempestivamente, al massimo entro 30 giorni
dall’insorgere della controversia, per chiarire in maniera consensuale il significato della clausola
controversa. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
del C.C.D.I.
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Il DIREZIONE
Aftari Finanziari e Tributari

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 201 16/2018, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria
-La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compm 10 Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1353 del 16/] 172018 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 3.960.955,50
Risorse variabili (incentivi funzioni tecniche) 200.000,00
Totale risorse 4.160.955,50

Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate .-
La parte “stor ica” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2018 ¢ siata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
di cui all’art. 67 ccnl 2016/2018 e quantificata in € 4.553.645,00 (euro 4.985.278,00 al netto delle risorse per posizioni
organizzative pari ad euro 431.633,00, destinate nell’anno 2017, espunte dall’anno 2018 dal Fondo ¢ poste u carico dei capitoli

della retribuzione). Tale importo consolidato resta confermato anche per gli anni successivi.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 2016/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b 38.552,50

(Incrementi fuori dal tetto di cui all’art. 23 ¢, 2 D.Les. 75/2017-Pronunciamento della Corte dei Conti =Sezione delle
autonomie n. 9/SEZ. AUT./2018/OMIG)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 2016/2018 art. 67 ¢. 2 lett. C (R.LA. pers.cessato) 32.488,00
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo
CCNL 2016/2018 art. 67 ¢. 3 lew. ¢ (Incentivi per funzioni 200.000,00

lecniche  escluse dal tetto massimo del fondo anno 20135)

(Risorse fuori dal tetto di cui all’art. 23 ¢. 2 D.Lgs 75/2017 -Dichiarazione congiunta n. 9 CCNL 2016/2018)



-~

Totale delle Risorse fisse avente caratiere di eertezza ¢ stahilita: Euro 4,553.645,00 +38.552,50+32.488,00=4.624.685,50

Sezione 11l - Eventuali decurtazione del fondo
Sano state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Tinporto

Parte stabile

Art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017-Limite 2015 -21.207,00

Art. 23 c.2D.l.gs 75/2017-Cessazioni 2016 -341.355,00

Consolidamento decurtazione anni 2011-20 14 -301.168,00

Totale riduzioni di parte stabile -663.730,00

Parte variabile

Totale riduzioni di parte variabile 0
| Totale generale riduzioni -663.730,00

Sezione 1V — Sintesi delia costituzione del fondo sotioposto a certificazione

Descrizione Impotto

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ stabilita 4.624.685,50

Risorse variabili 200.000,00

Totale fondo tendenziale 4.324.685,50

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Dccpt:@znonc risorse fisse avenli caratiere di ceriezza € -663.730.00

stabilita

Decurtazionge risorse variabili 0

Totale decurtazioni fondo tendenziale -663.730,00

C) Fonde sottoposio a certificazione

Risorse fsse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 3.960.955,50

Risorse variabili 200.000,00
L'E)tale Foudo sottoposio a certificazione 4,160.955,50

zione ¥V — Risorse tem orancamenie allocate ali*esterno del fondo

Se p

Voce non presente
_Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni nan disponibili alla contrattazione inteerativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sOILOPOSIO & certificazione
« Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €1.387.800,00 relative a:

R Descrizions Importo

Indennitd di comparto 320.000,00

Progressioni arizzontali : 1.060.000,00
Indennita personale ex Viil livello 7.800,00
Totale 1.387.800,00

LLe somme suddettc sono ef! fetto di disposizioni del CCNL o di progressioni cconomiche orizzontali pregresse.

o Ulteriori somme che non vengono specificatamente regolate dal Conratio Integrativo SOitoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Compensi previsti da disposizioni di legge. riconosciuti 200.000,00
| esclusivamente 2 valere suile risorse di cui ali’art. 67 ¢.3 lett.
| c) CONL 201612018

Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratio decentrato somme per complessivi € 2.573.155,50, cosi suddivise:




Descrizione Importo
Indennita di turno 170.720,00
Indennita di rischio 144.936,00
Indennita di disagio 16.160,00
Indenniia di maneggio valori 1.452,00
Indennita di cui all’art. 24 ¢. | CCNL 14/09/2000 25.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 70-quingues ¢. 1) 268.900,00
Indenniia specifiche responsabilita (art. 70-quingues c¢. 2} 3.500,00
Indennita di reperibilita 112.493.70
Performance Individuale e Organizzativa 1.389.993,80
Progressiont economiche anni 2016/2018 449.000, 60
Totale 2.573.155,50

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da revolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contrattazione integraliva soHoposio
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contraito decentrato 1.387.800,00
Somme regolate dal contratto decenirato 2.573.155,50
Totale 3.960.953,50
Alire somme (incentivi per funzioni tecniche) 200.000,00
Totale Fondo 2018 4.160.955,50

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Auesiazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere venerale:

a. atiestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fonde aventi naturit certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 3.960.953,50, le destinazioni di utilizzo avenli naitura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita ex VIl livello) ammontano a € 1.387.800,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivaia del rispetto del principio di atiribuzione seleitiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita é erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. atiestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)

E’ stato previsto lo stanziamento di € 440.000,00 per Pelfettuazione di progressioni orizzontali selettive per gli anni
2016/2018, finanziato con le risorse stabili del Fondo.

- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | ~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli sirumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amuninisirazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate in diversi capitoli di spesa del redigendo Bilancio
dell’ente, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produtiiviia & costante. Tutie le somme riportate in
precedenza, escluse quelle destinate agli incentivi per funzioni tecniche sono al neito di oneri riflessi ed IRAP.

E’ stato osservato quanto disposto dall’art.1 ¢.557 L.296/2006 e ss.mm.ii. in ordine al contenimento della spesa del personale
rispetto alla media del triennio 201 1/2013

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispetiato
1l limite di spesa del Fondo delt’anno 2015 risulta rispetiato:




-E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 20 15;

-E stata applicata per risorse stabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio
(confrontando la scmisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2016) ai sensi dell’art. 23 ¢. 2
D.L.gs 7572017

-Dalla riduzione di cui al punto precedente € stata esclusa la somma di € 38.553.50 e € 200.000,00, interamente riconducibile
a vaci non computabili nel limite predetto ai sensi, rispettivamente del Pronunciamento della Corte dei Conti —~Sezione delle
autonomtic n. YSEZ.AUT./2018/QMIG) ¢ del Pronunciamento della Corte dei Conti —Sezione delle autonomic n
GISEZ.AUTROT]/QMIG. unitamente alle Dichiarazione congiuntan. 5 ¢ 9 al CCNL 2016/2018

Sczione HI - Verifica_dellc_disponibilita finanziaric dell’ Amministrazione ai_fini della_copertura delle diverse voci di
destinazionc del Fondo

Il totale dcl fondo comc costituito dall*Amministrazione con determinazione n 1353 del 16/11/2018 & stanziato nei diversi
capitali del redigenda bilancio 2018, nei limiti degli analoghi stanziamenti di spesa riferentesi all’anno 2017, nella
considerazione che. in assenza dell’approvazione del Bilancio 2018/2020, I'Amministrazione opera in gestione provvisoria.

I.e somme per oneri riflessi sono slanziate, con analogo criterio. nei diversi capitoli del redigendo bilancio 2018 relativi a detti
oncri.

l.e somme per [IRAP sono stanziate. con analego criterio, nei diversi capitoli del redigendo bilancio 2018 relativi a detti oneri.

Si specifica che la previsiane di spesa per il corrente esercizio finanziario afferente al Fondo risorse decentrate, deriva
esclusivamente dal finanziamento di istituti economici utilizzando la sola parte stabile di detto Fondo, considerato che a causa
delle note criticita finanziarie dell’Ente non risulta possibile alcun incremento della parte variabile dello stesso, tranne che per
gli incentivi per funzioni tecniche che trovano copertura finanziaria nei capitoli di spesa per lavori e/o servizi e il cui
ammontare vienc determinato in deroga al principio del rispetto del tetto del fondo 2015 di cui all’art. 23 ¢.2 D.Les 75/2017

I responsabde delf \fficio 11 Responsabjlgfdey Servizio Il Dirigente §f Direzione F.F.
(Dott.ssa . (Dott. M:_Ijél o Banieri) (Dott. Magsyno Ranieri)




Parere del Collegio dei Revisori -

Coilegio dei Revisori

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Igs.

n. 165/2001, in materia di controlli sulla compatibilita dei costi, derivanti
dall’ipotesi di costituzione del fondo per il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo e certificazione della relazione illustrativa e tecnica finanziaria
— Personale di qualifica non Dirigenziale — Destinazione del fondo 2018. -

Il Collegio dei Revisori dei Canti della Citta Metropolitana di Messina nelle persone

dei signori:

Dott. Luigi Tricoli — Presidente

Dott. Vincenzo Calogero Catalano - Componente

Dott. Giuseppe Aldo Cina — Componente

per procedere all’esame dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
Accordo Economico anno 2018, ai sensi dell’articolo 40 bis comma 1 del D.Igs. n.

165/2001.

Premesso

che la delegazione trattante di parte Pubblica e le organizzazioni sindacali
hanno siglato in data 21/11/2018, la pre-intesa sul Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale di qualifica non dirigenziale — Accordo
Economico anno 2017;

che detta ipotesi di accordo e stata trasmessa al Collegio dei Revisori con nota
Prot. n. 1474/AIC del 26/11/2018 unitamente alla Relazione illustrativa ed alla
Relazione tecnico finanziaria debitamente sottoscritte;

che l'art. 40 corhma 3 sexies del D.Igs. n. 165/2001 prevede che le pubbliche
amministrazioni a corredo di ogni contratto integrativo, redigono una
relazione illustrativa ed una relazione tecnico finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell'Organo di controllo di cui all'art. 40 bis. comma 1,
del citato decreto utilizzando gli schemi predisposti e resi disponibili dal

1/3




Parere del Collegio dei Revisori = -+

Ministero dell'Economia e delle Finanze, d'intesa con il dipartimento della
Funzione Pubblica, attraverso la Circolare n. 25 del 19/07/2012;

- che il fondo Risorse decentrate relativo all'anno 2018, in applicazione delle
diposizioni dei contratti collettivi vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con Determinazione
Dirigenziale n. 1353 del 16/11/2018;

- che le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad €
3.960.955,50 di cui € 1.387.800,00 costituiscono risorse indisponibili in
quanto utilizzate per il finanziamento di Indennita di comparto, Progressioni
orizzontali storiche e indennita personale ex Vil livello;

- che risorse che costituiscono la parte variabile del fondo ammontano ad €
200.000,00 per un totale di € 4.160.955,50;

ESAMINATA la Relazione tecnico-finanziaria e le riduzioni apportate al fondo in
relazione alle norme vigenti.per cui a seguito delle riduzioni il fondo & pari ad €
4.160.955,50 cosi destinato:”somme non regolate dal contratto € 1.387.800,00;

somme regolate dal contratto € 2.573.155,50;

ESAMINATA la relazione illustrativa cui in oggetto;

VERIFICATO il rispetto dei vincoli derivanti dal Contratto Nazionale e dalle norme di
legge;

PRESO ATTO che il totale del fondo costituito con Determinazione Dirigenziale n.
1353 del 16/11/2018, & stanziato nei diversi capitoli del redigendo Bilancio di
Previsione 2018, nei limiti degli analoghi stanziamenti di spesa dell’anno 2017,
nella considerazione che, in assenza dell’approvazione del Bilancio 2018-2020,

PAmministrazione dell’Ente opera in gestione provvisoria;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, come
modificato dall'art 55 del D.lgs. 27/10/2009 n. 150, prevede. che "il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

Per quanto premesso, esaminato, verificato e considerato,
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esprime parere favorevole sulla compatibilita dei costi, derivanti dall'ipotesi di
costituzione del fondo per il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e
certificazione della relazione illustrativa e tecnica finanziaria — Personale di qualifica

non Dirigenziale — Destinazione del fondo 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.
Messina, i 29/11/2018
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