
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )

I Direzione "Affari Generali - Legali e del personale"
Servizio "Gestione Giuridica del Personale"

Ufficio "Selezioni e Mobilità"

GGETTO:
ensile a[ di

DETERVTINAZTONE DTRIGENZTALE
kutonzzazione ad assentarsi dal servizio per giorni I o 18 ore di perrnesso

ndente con matrico[a n

Raccolia Generale presso [a Direzione

Proposta 
". A€ c del

DETERMTNAZTONE N. ,I ,{,{,{ det 
"'{- 

AP 7o{8

IL RESPONSABTLE DEL PROCEDTMENTO
VISTA l'istanza deL 13/09/2018, assunta al protocollo generale di questo Ente in pari
dataal n.30813/18, con laquale ildipendente, lacui matricolae inoggetto indicata, ha
chiesto di poter usufruire dei benefici previsti dall'art. ii, comma 3, della legge 5.2.1992,
no 104, modificato dall'art.24 della legge n.18i del 04lll/2010 (Collegato lavoro) per
assistere la madre, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità, non
ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata;
VISTO il Verbale medico detìnitivo del17fi712018 del Centro Medico Legale di Messina
- Commissione Medica per I'accertamento dell'handicap - approvato dall'[NPS, ai sensi
dell'art. 20 comma I della legge 3 agosto 2009, n. 102, dal quale risulta che la madre del
dipendente è stata riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità;
VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VISTO il 3" comma dell'art. 33 della legge 5 lebbraio 1992 n" L04;
VISTO, altresì, l'art. 24 della legge no l8i del 04/11/10 (Collegato lavoro) che ha
modificato il summenzionato c. 3 dell'art. i3 della legge 104192 come segue:
"A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, i[ lavoratore
dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in situazione di gravità,
coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i
genitori o i[ coniuge della persona con handicap in situazione di gravità abbiano
compiuto i sessantacinque anni di età oppure siano anch'essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giomi di permesso
mensile retribuito coperto da contribuzione hgurativa, anche in maniera continuativa. [l
predetto diriuo non può essere riconosciuto a più di un lavoratore dipendente per
I'assistenza alla stessa persona con handicap in situazione di gravità. Per l'assistenza allo



stesso figlio con handicap in situazione di gravità, il diriuo e riconosciuto ad entrambi
genitori, anche adottivi, che possono flruirne altemativamente,':
vlsro I'art.j3 del ccNL del2l.a5.z0r8 che, al comma l, prevede che i
all'art.i3, comma i, della legge 104/92. sono utili ai fini delle lerie e
utilizzati anche ad ore, nel lirnite massimo di l g ore mensili;
vlsrA la circolare n" 8108 det Dipartimento Funzione pubbtica;
vlsrA, altresi, la circolare n' []/10 del Dipartimento Funzione pubbtica;
VISTO il Decreto legislativo no [ [9 det fifi7/2Al\
CONStDERATO, pertanto, che ['istanza de[['interessato può essere accolta;
VISTA la L-R- n" 48 del['t[ dicembre 1991 e la L.À. n'i0/2000 che disciplinano
I'Ordinamento Regionate degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n" 812014;
VISTA Ia L.R. n" 26l2AU;
VISTA la L.R. n" l512015;
vlsro il D.P. della Regione siciliana n. 50i/Gab. det a4/01/2016;
VTSTA la L.R. n'8/2016;
DATO ATTO- ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di comporramenro dei dipendenri
della Città Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. t0 de1 22
giugno 20 I 6, de[['insussistenza di conf'litti d'interesse;

PROPONE
PER SUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
AUTORIZZARE i[ dipendente, con matricola in oggetto indicata, ad assentarsi dal
servizio per giorni 3 di permesso mensile, lruibili u*,h" in maniera continuativa, o ad
ore, nel limite massimo di t8 mensili, ai sensi del 3o comma delt'art. i3 della legge
lA4/92, modit-rcato dall'art. 24 della legge n" 183 del A4l1llrc (Cottegato lavoro) per
assistere la madre, riconosciuta persona con handicap in situazione di" graviti fino a
quando la stessa non venga ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata che
assicuri assistenza sanitaria continuativu ., .o*unque, fino al decesìo;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.

[[ Responsabile delt'Uffrcio
. (Maria Giovanna Turrisil
Hgx,i a_ fi ,r\lolr^O_Er^ (.;

permessi di cui
possono essere

IL DIRTGENTE
VISTA la superiore proposta;
coNStDERAro che [a stessa è conforme alle disposizioni
attualmente vigenti,

DETERMINA
AUTORIZZARE il dipendente, con matricola in oggetto indicata, ad assentarsi dal
servizio per giorni 3 di permesso mensile, fruibili un.È. in maniera continuativa, o ad
ore' nel limite massimo di 18 mensili, ai sensi del 3o comma dell'art. i3 deua tegge
L04/92. modihcato dall'art. 24 de\Ia legge no 183 del A4/n/rc (Collegato lavoro) per
assistere la madre, riconosciuta persona con handicap in situazione dI gravità, fino a
quando la stessa non venga ricoverata a tempo pieno in struttura pubblici o privata che
assicuri assistenza sanitaria continuativu 

", 
.o*unque, fino al decesìo;

DARE ATT0 che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.

e ai regolamenti

\
I
ì
I

di leggi



TRAS METT ERE copia de lla presente determ inazione diri genz iale :

Al Sindaco Vletropolitano;
At Comrnissario Straordinario;
Al Segretario Generale;
All'Ulficio ''Albo Pretorio e Centro Copie".

Al Dirigente detta ltt Direzione "Viabilità MetropoLitanàrl "
IL DtzuGE

(Aw. Anna Mari

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai

interni, approvato con deliberazione n' Z6ICC

tecnico amministrativo favorevo [e.

Li .Lz ot' lt

sensitdellrart.5
del 2t.0i.2014.

del Regolamento
si esprime Parere regolarità

parere preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 deLla L.R. n. i0 del 23lI}D}AO e ss.mm.ii., art-55, 5" comma della L' 142190\

-. /1

Si esprime parere. ..! *u. $a. .d.u{iin ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del

sistema dei controllilinterni;
A norma de11'art.55, 5o comma detta L. L47lg0, recepita con la L'R' 48/91 e ss'mm'ii''

la copertura f,rnanziaria della spesa di Euro imputata al caP.

2' DIR SE,RVIZI FNANZiARI
UFTICIO IÀ4PEGNII , It Dirigente F.F. della [[ Direzione

"Affari Finanziari.gftib$tari"
(Dott. Mass i mgzfiglrierf )

VISTO DT COMPATIBILTTA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con

le regole di frnanza pubblica (art.9 comma 1 lett-a) punto 2 del D'L' 7812009)

[1 Responsabite del Servizio P.O- Il Dirirgente tt Dirigente F.F/$ella [[ Direzione
"Affari Fi i e Tributari"(Ds$: Felice A'" n,,,,-; ù".i" rripoa"l

(Dott. M$siSo$anieri)


