frot. N, 1490/56 Messiwa , 43/12 (2022

Citta Metropolitana di Messina

OGGETTO: INTERPELLO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A
SYVOLGERE ATTIVITA’ DI GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO A SUPPORTO
DEGLI UFFICI FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI
NELL’AMBITO DEL PNRR- PROFILO JUNIOR.

LA SEGRETARIA GENERALE

VISTO il decreto 1egislativ0 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. ¢ ii.;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano Nazionale di
Rilancio e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del
29 luglio 2021; in particolare, I’articolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione ¢ titolare di interventi previsti nel PNRR, provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare 1’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle
materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai
sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art.
1, per la durata massima di 36 mesi;

VISTO I’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36 convertito con modificazioni
con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per ['attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR)” che prevede” Le risorse finanziarie ripartite tra
le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in  ragione
dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in. attuazione dell’articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere

destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti  di collaborazione ai sensi
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dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in
possesso di professionalita’ tecnica analoga a quella del personale non reclutato.”;

DATO ATTO:

- che con nota acquisita al protocollo generale al n. 34887/22 in data 19/10/2022, 1’ Agenzia per la
Coesione Territoriale comunicava che le Amministrazioni elencate nell’Allegato 1 alla nota, per
effetto delle dimissioni e delle rinunce da parte dei vincitori del Concorso Coesione di 2800 posti,
possono procedere, relativamente ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo)
e FI (Informatici), alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula dei contratti di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Igs. 165/2001, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

- che la Citta Metropolitana di Messina ¢ destinataria delle risorse per la stipula di contratto di
collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001 per n. 1 Esperto Junior di particolare e
comprovata specializzazione nella Gestione, Rendicontazione e Controllo nell’ambito degli
mterventi del PNRR;

CONSIDERATO che come stabilito dalle Linee Guida dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale &
possibile conferire I’incarico di esperto, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/200, solo laddove
I’ Amministrazione abbia preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

TENUTO CONTO che I’attivita richiesta consiste nella ricerca ed applicazione delle conoscenze
nel campo delle misure previste nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del relativo quadro
di riferimento europeo volte a garantire I’attuazione delle procedure ¢ degli adempimenti per la
pubblica amministrazione nella gestione amministrativa, rendicontazione e controllo dei progetti
all’interno del PNRR;

TENUTO CONTO, altresi, che I'esperto di alta specializzazione dovra supportare
I’ Amministrazione nella gestione delle procedure complesse, nell’assistenza per la presentazione
dei progetti e nelle attivita di misurazione dei tempi effettivi di conclusione delle procedure, in
modo da garantire la velocizzazione delle procedure tecnico amministrative propedeutiche
all’implementazione dei progetti previsti nell’ambito del PNRR;

RITENUTO OPPORTUNO procedere con apposito atto di interpello per individuare quanti tra i
dipendenti della Citta Metropolitana, in possesso dei requisiti richiesti, siano disponibili a svolgeré

Iattivita sopra descritta nell’ambito dell’attuazione dei progetti ricadenti nel PNRR
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INTERPELLA

I signori dipendenti della Citta Metropolitana, al fine di individuare quanti, in possesso dei requisiti
richiesti, intendano manifestare la propria disponibilitd attraverso apposita istanza da trasmettere,
corredata da curriculum, alla Segreteria Generale, entro e non oltre cinque giorni dalla
pubblicazione del presente atto.

Si precisa che ’attivita verra svolta durante il normale orario di servizio e senza ulteriori compensi
rispetto alla retribuzione contrattuale gia percepita.

I Sig.ri Dirigenti sono invitati a dare la massima diffusione al presente atto di interpello.




