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SEGRETERIA GENERALE
Servizi Istituzionali Anticorruzione e Trasparenza - URP
Ufficio Formazione Risorse Umane

- Al Direttore Generale
- Ai Dirigenti
- Ai Dipendenti

OGGETTO: Piattaforma Formazione Personale annualita 2024.

Nell’ottica di semplificazione delle procedure e degli adempimenti, si comunica che ¢ operativa la nuova
piattaforma 2024 per la formazione dei dipendenti.

Si tratta di uno strumento maggiormente affinato rispetto all’annualita precedente che ha tenuto conto e
ridotto a pochi semplici passi i dati da inserire.

Tramite la piattaforma, ciascun dipendente potra inserire in modo automatizzato tutta la propria attivita
formativa relativa all’intera annualita 2024, autorizzata dal Segretario Generale, secondo le nuove modalita
indicate nella pratica guida operativa allegata alla presente

Per accedere alla piattaforma raggiungibile all’indirizzo http://192.168.100.130/personale
Potranno continuare ad essere inserite nella pagina di login la propria matricola e password (in modalita
provvisoria e: 12345) e dopo il primo accesso dovra essere modificata.

La piattaforma € monitorata dall’Ufficio Formazione Risorse Umane che ne ha la visione globale.

In allegato un’utile Guida Operativa che consentira in pochi semplici passi di sfruttare al meglio le sue
potenzialita, facilitandone il percorso.

La stessa si trova all’interno della piattaforma per essere facilmente consultata.

Resta inteso che eventuali criticita riscontrate, potranno agevolmente essere segnalate al servizio
proponente, ai numeri 225/222 ed agli indirizzi email: formazione@cittametropolitana.me.it

L’occasione ¢ utile per porgere
Cordiali Saluti

I Responsabile Ufficio Formazione Risorse Umane ARETEN -

L{isa Sodo &rasso .'-:;;"Zvl IR : |
SRS T4 S IL SEGREFARIO)GEYERALE

Rossanat ';11'1:1:'7)/7.1


http://192.168.100.130/personale
mailto:formazione@cittametropolitana.me.it

