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OGGETTO: Progressioni Economiche Orizzontali anno 2021 — Circolare esplicativa.

A Tutti i dipendenti
della Citta Metropolitana di
Messina

Loro sedi

Avendo avuto notizia di dubbi circa il criterio di attribuzione dei punteggi relativi alle
Giomate Formative certificate dagli Enti di formazione, organizzate in presenza o a distanza
dall’Ente, (punto b 2) delle schede di valutazione allegate al Regolamento PEO), si precisa quanto
segue, anche alla luce dei lavori preparatori per redigere il Regolamento per la Progressione
Economica Orizzontale, poi adottato con Decreto Sindacale n. 290 del 30/12/2021:

- Ad ogni giornata formativa va assegnato 0,1 punto;

- Pertanto, il punteggio massimo attribuibile per “giornate formative” ¢ di 1 punto,
equivalente a 10 giornate formative;

- Tuttavia, anche se cumulativamente non‘ﬁ_si raggiungano le 10 giornate, verranno assegnati
anche punteggi intermedi, corrispondenti al numero effettivo di giornate formative seguite

(ad esempio: 0,3 punti per 3 giornate, 0,5 punti per 5 giornate, fino, comtnque, a un tetto

massimo di 1 punto per 10 giornate). ’ '

- Non sara attribuito alcun punteggio superiore a 1.
’ La Dirigente
Avv. Anna Maffia Tripodo




