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TIT�	� I 
I PRI�CIPI GE�ERA	I 

CAP� I 

I PRI�CIPI 

 

Art� 1 

�ggett� 

 

I� prese�te reg��a"e�t� � i� esp�ica�i��e de��a p�test� ��r"ativa ric���sciuta a��’E�te 

,�ca�e da��a C�stitu�i��e e da��e �eggi c�stitu�i��a�i5 �e� rispett� de��e ��r"e statutarie5 dei 

pri�cipi stabi�iti da��a �egge e dei c��tratti c���ettivi �a�i��a�i di �av�r�5 ���ch? dei criteri ge�era�i 

stabi�iti da� C��sig�i� de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 i� c��f�r"it� a� pri�cipi� de��a resp��sabi�e 

aut���"ia �rga�i��ativa de��’e�te ��ca�e � detta ��r"e per �’�rga�i��a�i��e de��a Citt� 

1etr�p��ita�a di 1essi�a5 i�dividua �e p�si�i��i dirige��ia�i e discip�i�a �’assett� �rga�i��ativ� 

de��’E�te	 

Ess� abr�ga e s�stituisce �g�i precede�te reg��a"e�t� �e��e "aterie suddette	 

,e "�da�it� di assu��i��e de� pers��a�e s��� discip�i�ate da specific� e separat� 

reg��a"e�t�	 

 

  Art� 2 

Fi	a�it� 

 

I� "�de��� �rga�i��ativ� de��’E�te5 c�"e defi�it� da� prese�te reg��a"e�t� di 

�rga�i��a�i��e deg�i uffici e servi�i5 si ispira a��e segue�ti fi�a�it�@ 

• �a va��ri��a�i��e de��a pers��a5 i�ter�a (va��ri��a�i��e de��e ris�rse u"a�e) ed ester�a 

(s�ddisfa�i��e de� cittadi��)A  

• �a partecipa�i��e dei cittadi�i e �a traspare��a a""i�istrativaA  

• �a "assi"a c���ab�ra�i��e fra ru��i p��itici e di gesti��eA  

• �’efficacia5 �’efficie��a e �’ec���"icit�A  

• �a f�essibi�it�A  

• �a qua�it� de��a �rga�i��a�i��e e dei servi�iA  

• i� be�essere �rga�i��ativ�	  

 

 

 

 



8 

 

Art� 3 

Pri	cipi �rga	i��ativi 

 

 ,’assett� �rga�i��ativ� B �rdi�at� sec��d� i pri�cipi ge�era�i dettati da��a �egge stata�e e 

regi��a�e5 dai c��tratti  c���ettivi �a�i��a�i di �av�r�5 da��� Statut� de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 �e� 

rispett� dei criteri stabi�iti da� C��sig�i� de��a Citt� 1etr�p��ita�a	 

I� partic��are5 �’�rdi�a"e�t� deg�i uffici e dei servi�i tie�e c��t� dei segue�ti pri�cipa�i 

presupp�sti5 qua�ifica�ti �a prese�te reg��a"e�ta�i��e@ 

• ,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a B c��cepita c�"e e�te riv��t� a��a cura de��a sua c�"u�it� e 

�e pr�"u�ve �� svi�upp� ec���"ic� de� territ�ri� e de��a c�"u�it�A  

• ,a Citt� 1etr�p��ita�a B e�te er�gat�re di servi�i0pr�d�tti (i�tesi c�"e attivit�5 pr�vvedi"e�ti 

ed �pere) riv��ti a��’ester�� (servi�i fi�a�i � ester�i) � di supp�rt� i�ter�� (servi�i stru"e�ta�i � 

i�ter�i)A  

• �a Citt� 1etr�p��ita�a �rga�i��a �a struttura e �’attivit� di gesti��e sec��d� i pri�cipi di 

partecipa�i��e i�ter�a ed ester�a5 pr�"u�ve�d� �a se"p�ifica�i��e a""i�istrativa e �� 

s�e��i"e�t� dei pr�cedi"e�tiA  

• �a Citt� 1etr�p��ita�a si struttura per ricevere i�f�r"a�i��i e richieste da��a c���ettivit� e dare 

a��a stessa risp�ste efficaci e rapideA  

• i siste"i i�f�r"ativi e �’i���va�i��e tec����gica s��� rite�uti esse��ia�i per �� svi�upp� de��a 

c�"u�ica�i��e i�ter�a ed ester�a e c�struisc��� e defi�isc��� stru"e�ti uti�i per �a 

partecipa�i��e e �a traspare��aA  

• �a struttura B �rga�i��ata sec��d� u� "�de��� per fu��i��i �"�ge�ee5 raggruppate i� uffici di 

�ive��� dirige��ia�i de��"i�ati Dire�i��i5 che si adegua a��a trasversa�it� attravers� �a 

attiva�i��e di u�a � piC strutture �ri����ta�i (di staff)A  

• �a defi�i�i��e de��e Dire�i��i avvie�e per aggregati di c�"piti �"�ge�ei e per ce�tri di 

i"puta�i��e de��e resp��sabi�it� dei risu�tatiA  

• �a defi�i�i��e dei �ive��i di resp��sabi�it� e aut���"ia de� pers��a�e avvie�e i� re�a�i��e ag�i 

�biettivi asseg�atiA  

• �’�rga�i��a�i��e de��a struttura B c��cepita sec��d� criteri di a"pia f�essibi�it� �rga�i��ativa 

deg�i uffici e di i�tegra�i��e fra g�i stessi5 i� re�a�i��e sia ai bis�g�i de��’ute��a sia a��e �u�ve 

e "utate c�"pete��e	  
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CAP� II 

TRASPARE��A� I�F�R�A�I��E� C��U�ICA�I��E E SE�P	IFICA�I��E 

A��I�ISTRATIVA 

 

Art. 4 

Trasparenza 

 

,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a ric���sce �a traspare��a c�"e f�r"a di preve��i��e 

de� fe��"e�� de��a c�rru�i��e e5 c�"e ta�e5 vie�e c��siderata stru"e�t� di u�’a""i�istra�i��e 

che �pera i� "a�iera etica a� servi�i� dei cittadi�i	   

,a traspare��a B i�tesa c�"e accessibi�it� t�ta�e de��e i�f�r"a�i��i c��cer�e�ti 

�’�rga�i��a�i��e e �’attivit� de��’a""i�istra�i��e5 a��� sc�p� di fav�rire f�r"e diffuse di 

c��tr���� su� persegui"e�t� de��e fu��i��i istitu�i��a�i e su��’uti�i��� de��e ris�rse pubb�iche	 ,a 

Citt� 1etr�p��ita�a adegua �a pr�pria attivit� a��a "assi"a traspare��a5 sia i� �rdi�e a��a 

diffusi��e di ��ti�ie ed i�f�r"a�i��i di pubb�ic� i�teresse su��’attivit� dei pr�pri �rga�i5 che 

re�ativa"e�te a��’�fferta a��’ute��a ed ai gruppi s�cia�i5 E�ti ed a�tre A""i�istra�i��i5 di �g�i 

f�r"a di c���sce��a deg�i atti e de��e attivit� de��’E�te5 ai qua�i B f�r�it� access� sec��d� �e 

"�da�it� e �e��’a"pie��a i�dividuati �e� reg��a"e�t� de��a Citt� 1etr�p��ita�a  su��’access� e 

�e��e f�r"e previste da��’access� civic�5 i�tes� c�"e partecipa�i��e e c��tr���� de"�cratic� da 

parte de� cittadi�� a� qua�e vie�e c��ferit� u� ru��� prep��dera�te e pr�pu�siv�5 s�ttes� 

a��’i�evitabi�e ca"bia"e�t� cu�tura�e	 

A��a pubb�icit� �ega�e deg�i atti e dei d�cu"e�ti che dev��� essere s�tt�p�sti a 

pubb�ica�i��e vie�e dat� c�rs� attravers� �’A�b� pret�ri� i�f�r"atic�	 ,’A�b� pret�ri� 

i�f�r"atic� B �rga�i��at� per tip���gia di atti e d�cu"e�ti ed B c����cat� i� evide��a �e� sit� web 

de��’E�te5 i� app�sita se�i��e separata e di dirett� access� da��a h�"e page	 

I� attua�i��e de��e rece�ti disp�si�i��i ��r"ative i� "ateria di traspare��a5 ri�rdi�ate �e� 

Test� U�ic� su��a Traspare��a di cui a� D	�gs	 �E 33020135 c�s/ c�"e "�dificat� da� 

D	,gs	97020165 ai fi�i de��a pie�a accessibi�it� de��e i�f�r"a�i��i pubb�icate5 �e��a h�"e page de� 

sit� istitu�i��a�e B c����cata u�'app�sita se�i��e de��"i�ata FA""i�istra�i��e traspare�teG5 a� 

cui i�ter�� s��� c��te�uti i dati5 �e i�f�r"a�i��i e i d�cu"e�ti pubb�icati ai se�si de��a ��r"ativa 

vige�te	  

I� a�tre aut���"e se�i��i de� sit� web vie�e dat� c�rs� ai diversi ��eri di pubb�ica�i��e 

previsti da ��r"ative di sett�re	 
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 ,’�rga�� di i�diri��� p��itic��a""i�istrativ� de��a Citt� 1etr�p��ita�a ad�tta 

a��ua�"e�te i� Pr�gra""a trie��a�e per �a traspare��a e �’i�tegrit� ed i re�ativi  aggi�r�a"e�ti	 

 ,e "isure de� Pr�gra""a trie��a�e5 s��� c���egate5 s�tt� �'i�diri��� de� resp��sabi�e5 c�� 

�e "isure e g�i i�terve�ti previsti da� Pia�� di preve��i��e de��a c�rru�i��e	 A ta� fi�e5 i� 

Pr�gra""a c�stituisce di ��r"a u�a se�i��e de� Pia�� di preve��i��e de��a c�rru�i��e5 

a��'i�ter�� de� qua�e s��� previste specifiche "isure di "��it�raggi� su��'attua�i��e deg�i �bb�ighi 

di traspare��a e u�teri�ri "isure e i�i�iative di pr�"��i��e de��a traspare��a i� rapp�rt� c�� i� 

Pia�� a�tic�rru�i��e	 

 Ess� vie�e pubb�icat� �e��a se�i��e FA""i�istra�i��e traspare�teG de� sit� istitu�i��a�e 

de��a Citt� 1etr�p��ita�a e c��tie�e5 a�tres/5 �a desig�a�i��e di u� resp��sabi�e de��a Traspare��a 

ai se�si de��’art	 43 de� D	�gs	 �E 3302013	 

 

Art. 5 

Organizzazione delle attività inerenti la trasparenza 

 

A� fi�e di assicurare u�a gesti��e c��rdi�ata dei c��te�uti digita�i5 de��e i�f�r"a�i��i �� 

�i�e e dei pr�cessi reda�i��a�i de��’A""i�istra�i��e5 �’E�te si d�ta5 i�dividua�d��� tra i s�ggetti 

c�i�v��ti �e� pr�cess� di pr�du�i��e dei c��te�uti5 di u� Resp��sabi�e de� Pr�cedi"e�t� di 

Pubb�ica�i��e dei c��te�uti de� sit� web istitu�i��a�e (RPP) e di u� resp��sabi�e de��a 

c��serva�i��e dei d�cu"e�ti digita�i	 I� asse��a di ��"i�a espressa5 �e fu��i��i s��� assu�te da� 

resp��sabi�e dei Servi�i I�f�r"atici	  

 

I� RPP deve gara�tire u�a gesti��e c��rdi�ata sia dei c��te�uti e de��e i�f�r"a�i��i �� 

�i�e5 sia dei pr�cessi reda�i��a�i de��’E�te	 Eg�i deve racc�g�iere5 a�tres/5 �e seg�a�a�i��i i�ere�ti 

�a prese��a di c��te�uti �bs��eti �vver� �a ��� c�rrisp��de��a de��e i�f�r"a�i��i prese�ti su� sit� 

a que��e c��te�ute �ei pr�vvedi"e�ti �rigi�a�i	 Deve a�tres/ i�teragire c�� faci�it� c�� chi ric�pre 

i� ru��� di gest�re �perativ� de��a pubb�ica�i��e	 

 

I Dirige�ti resta�� resp��sabi�i de��a te"pestiva c�"u�ica�i��e di �g�i att�5 ��ti�ia � 

i�f�r"a�i��e c�"u�que defi�ita5 rie�tra�te �e��e specifiche c�"pete��e per "ateria5 che p�ssa 

essere ri�eva�te ai fi�i de��’i"p�e"e�ta�i��e � de��’aggi�r�a"e�t� dei c��te�uti de� sit� web5 

���ch? de��a re�ativa va�ida�i��e c��te�ut�	 

 

A� fi�e di gara�tire i� pie�� rispett� de��a ��r"ativa i� "ateria di accessibi�it� 

i�f�r"atica5 ai se�si de��’art	 9 de� D	p	r	 75020005 vie�e ��"i�at�5 tra i dirige�ti i� servi�i� 



11 

 

press� �a Citt� 1etr�p��ita�a5 i� Resp��sabi�e de��’accessibi�it� i�f�r"atica	 I� asse��a di 

specifica desig�a�i��e5 �a fu��i��e fa cap� a� Dirige�te de��a Dire�i��e a� cui i�ter�� s��� 

c����cati i Siste"i I�f�r"ativi	 Eg�i c�stituisce i� pu�t� di riferi"e�t� de��’E�te per tutte �e attivit� 

fi�a�i��ate ad assicurare i� c�sta�te �ive��� di accessibi�it� e fruibi�it� de� sit� web	 Perta�t� deve 

essere c�i�v��t� �e� pr�cess� di svi�upp� de� sit� "edesi"� e deve a�tres/ p�ter i�teragire c�� 

faci�it� c�� chi �perativa"e�te e qu�tidia�a"e�te gestisce �a reda�i��e de��e pagi�e	 

 

Art� 6 

I	f�r�a�i�	e e C��u	ica�i�	e 

,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a cura ed attua attivit� di i�f�r"a�i��e e di c�"u�ica�i��e 

istitu�i��a�e v��te a c��seguire@ 

• �’i�f�r"a�i��e ai "e��i di c�"u�ica�i��e di "assa5 attravers� sta"pa5    audi�visivi e 

stru"e�ti te�e"aticiA  

• �a c�"u�ica�i��e ester�a riv��ta ai cittadi�i5 ad e�ti e s�ggetti5 pubb�ici e privati5 ed i� 

ge�era�e a��a c���ettivit�5 attravers� �g�i "�da�it� tec�ica ed �rga�i��ativa rite�uta uti�e 

ed �pp�rtu�a a��� sc�p�A  

• �a c�sta�te e c��ti�ua c�"u�ica�i��e i�ter�a fi�a�i��ata a��� sca"bi� di i�f�r"a�i��i ed 

a��a u�if�r"it� de��e pr�cedure5 privi�egia�d� �� stru"e�t� i�f�r"atic� e te�e"atic�	  

,e attivit� di i�f�r"a�i��e e c�"u�ica�i��e s���5 i� partic��are5 fi�a�i��ate a@  

• i��ustrare e fav�rire �a c���sce��a de��e disp�si�i��i ��r"ative5 a� fi�e di faci�itar�e 

�’app�ica�i��eA  

• i��ustrare �e attivit� de��e istitu�i��i ed i� ��r� fu��i��a"e�t�A  

• fav�rire �’access� ai servi�i pubb�ici5 pr�"u�ve�d��e �a c���sce��aA  

• pr�"u�vere c���sce��e a��argate e appr�f��dite sui te"i di ri�eva�te i�teresse pubb�ic� e 

s�cia�eA  

• fav�rire pr�cessi i�ter�i di se"p�ifica�i��e de��e pr�cedure e di "�der�i��a�i��e deg�i 

apparati5 ���ch? �a c���sce��a de��’avvi� e de� perc�rs� dei pr�cedi"e�ti a""i�istrativi	  

 ,e attivit� di i�f�r"a�i��e e di c�"u�ica�i��e de��’E�te si esp�ica�� a�che attravers� �a 
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pubb�icit�5 �e distribu�i��i � ve�dite pr�"��i��a�i5 �e affissi��i5 �’�rga�i��a�i��e di 

"a�ifesta�i��i e0� eve�ti di pr�"��i��e5 �a partecipa�i��e a rasseg�e specia�istiche5 fiere e 

c��gressi	 

 ,'E�te p�tr� esercitare i�f�r"a�i��e istitu�i��a�e per "e��� de� Servi�i� C�"u�ica�i��e 

e Uffici� Sta"pa i� fav�re e per c��t� dei C�"u�i de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 i� f�r"a ass�ciata � 

"edia�te c��ve��i��e5 fi�a�i��ata a re�dere visibi�i �e attivit� di pr�"��i��e de� territ�ri�	 

 Ta�i attivit� s��� attuate c�� �g�i "e��� di tras"issi��e id��e� ad assicurare �a 

diffusi��e dei "essaggi5 a�che attravers� �a stru"e�ta�i��e grafica edit�ria�e5 �e strutture 

i�f�r"atiche5 �e fu��i��i di sp�rte���5 �e reti civiche5 �e i�i�iative di c�"u�ica�i��e i�tegrata ed i 

siste"i te�e"atici "u�ti"edia�i	  

,’attivit� di i�f�r"a�i��e B rea�i��ata attravers� i� Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� 

Sta"paA �’attivit� di c�"u�ica�i��e B rea�i��ata attravers� �’Uffici� Re�a�i��i c�� i� Pubb�ic� per 

g�i aspetti di c�"u�ica�i��e a� cittadi�� e attravers� i� Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa5 

per �a c�"u�ica�i��e istitu�i��a�e di carattere ge�era�e	 

 

Art� 7 

 
Ufficio Relazioni con il Pubblico e Servi'i( C()u+ica'i(+e e Uffici( Sta)pa 

 
,’E�te pr�vvede a��a defi�i�i��e dei c�"piti ed a��a �rga�i��a�i��e de��’Uffici� Re�a�i��i c�� i� 

Pubb�ic� e de� Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa "edia�te ��r"e reg��a"e�tari5 sec��d� 

i segue�ti criteri@ 

• gara�tire �’eserci�i� dei diritti di i�f�r"a�i��e5 di access� e di partecipa�i��e di cui a��e 

��r"e ge�era�i e specia�i su� pr�cedi"e�t� a""i�istrativ�A  

• agev��are �’uti�i��a�i��e dei servi�i �fferti ai cittadi�i5 a�che attravers� �’i��ustra�i��e 

de��e disp�si�i��i �egis�ative e reg��a"e�tari5 a�che i�ter�e5 e �’i�f�r"a�i��e su��e 

strutture e sui c�"piti de��’a""i�istra�i��e stessaA  

• pr�"u�vere �’ad��i��e di siste"i di i�terc���essi��e te�e"aticaA  

• attuare5 "edia�te �’asc��t� dei cittadi�i e �a c�"u�ica�i��e i�ter�a5 i pr�cessi di verifica 

de��a qua�it� dei servi�i e di gradi"e�t� deg�i stessi da parte deg�i ute�tiA  

• gara�tire �a recipr�ca i�f�r"a�i��e tra �’Uffici� Re�a�i��i c�� i� pubb�ic�5 � a�a��ga 

struttura5 e �e a�tre strutture �pera�ti �e��a a""i�istra�i��e5 ���ch? fra g�i Uffici 

Re�a�i��i c�� i� Pubb�ic� de��e varie a""i�istra�i��i	  
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Art. 8 

Informazione istituzionale 

 

 Il compito dell'informazione istituzionale indirizzata ai mezzi di comunicazione di massa 

è svolto dal Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa avva�e�d�si di pers��a�e i�ter�� di ru��� 

�e� rispett� de��a discip�i�a c��trattua�e per i� pers��a�e ��� dirige�te de� C�"part� Regi��i ed 

Aut���"ie ,�ca�i e de��a �egge 7 giug�� 2000 �	150 HDiscip�i�a de��e attivit� di i�f�r"a�i��e e 

c�"u�ica�i��e de��e Pubb�iche A""i�istra�i��i	” 

 

Art� 9 

Sit� I	ter	et 

 

 ,e c�"u�ica�i��i e �e i�f�r"a�i��i istitu�i��a�i dev��� essere pubb�icate su� sit� i�ter�et 

istitu�i��a�e de��’E�te5 i� app�sita se�i��e �pp�rtu�a"e�te evide��iata su��a h�"e page5 che �e 

c��se�ta �a c��su�tabi�it� per a�"e�� u� a���	 

 A��a te�uta de� sit� istitu�i��a�e5 per i s��i aspetti c�"p�sitivi5 pr�vvede i� Servi�i� 

C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa che cura �a pubb�ica�i��e dei c��te�uti ed i� ��r� 

aggi�r�a"e�t�	  

 ,a Segreteria Ge�era�e e �e Dire�i��i e pr�vved��� a f�r�ire i c��te�uti riguarda�ti g�i 

avvisi pubb�ici5 g�i atti a""i�istrativi e �'a�tra d�cu"e�ta�i��e �a cui pubb�ica�i��e B �bb�igat�ria 

per �egge5 per statut� � per reg��a"e�t�5 qua�i ba�di5 c��c�rsi5 ed a�tri pr�vvedi"e�ti di rispettiva 

c�"pete��a	 

 G�i uffici di cui a� c�""a 3 e g�i �rga�i istitu�i��a�i tras"ett��� a� Servi�i� 

C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa i c�"u�icati � g�i avvisi e i pr�cedi"e�ti da pubb�icare ai fi�i 

di cui a� c�""a 1 de� prese�te artic���	 

 A��a "a�ute��i��e tec�ica de� sit� pr�vvede �a Dire�i��e ave�te c�"pete��e su� siste"a 

i�f�r"atic� de��’E�te	 

Art. 9 bis 

Organizzazione ai fini della tutela e protezione dei dati personali 

 
 7e� rispett� de��a previsi��e ��r"ativa e c�� riferi"e�t� a� reg��a"e�t� eur�pe� 

679020165 re�ativ� a��a pr�te�i��e de��e pers��e fisiche c�� riguard� a� tratta"e�t� dei dati 

pers��a�i5 ���ch? a��a �ibera circ��a�i��e di ta�i dati i� tit��are de� tratta"e�t� dei dati pers��a�i B 

�a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 �e��a pers��a de� Si�dac� 1etr�p��ita�� pr� te"p�re	 
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 I� tit��are richia"at� �e� c�""a precede�te i�dividua i ͆resp��sabi�i de� tratta"e�t�͇ 

�ei tit��ari de��e p�si�i��i �rga�i��ative0servi�i0uffici dirige��ia�i5 è s�ggett� ag�i �bb�ighi 

previsti da��e ��r"e di �egge e ha i� c�"pit� di te�ere i� Registr� dei tratta"e�ti	 

 I� c��feri"e�t� de��’i�caric� di ͆resp��sabi�e de� tratta"e�t�͇ avvie�e 

c��testua�"e�te a��’asseg�a�i��e de��’i�caric� di tit��ari de��e p�si�i��i �rga�i��ative�servi�i�

uffici dirige��ia�i c�� att� f�r"a�e che c��te�ga �’i�dica�i��e deg�i �bb�ighi5 de��e "�da�it� di 

attua�i��e de��e resp��sabi�it� c���esse5 ���ch? �g�i u�teri�re prescri�i��e richiesta da��’art	 28 

de� citat� Reg��a"e�t� eur�pe�5 ��tre che da eve�tua�i successive disp�si�i��i ��r"ative	 

 Ciascu� resp��sabi�e de� tratta"e�t�5 a��’i�ter�� de� Servi�i�0Dire�i��e di c�"pete��a5 

puJ ͆desig�are͇ dei s�ggetti de��"i�ati ͆�perat�ri de� tratta"e�t�͇5 i� re�a�i��e ai c�"piti 

e a��e resp��sabi�it� attribuite5 specifica�d� qua�i �pera�i��i di tratta"e�t� dei dati sia�� 

aut�ri��ati a c�"piere	 I� resp��sabi�e de� tratta"e�t� ha i� c�"pit� di assicurare che �g�i 

�perat�re͇ sia c�sta�te"e�te aggi�r�at�5 adeguata"e�te f�r"at� e a c���sce��a de��e "�da�it� 

�ecessarie da uti�i��are a gara��ia de��a tute�a dei dati pers��a�i5 ���ch? di verificare �a 

c�rrette��a �e��’uti�i��� de��e ba�che dati e di �g�i i�f�r"a�i��e di tip� pers��a�e	 

 �g�i Resp��sabi�e de� tratta"e�t� ha i� c�"pit� di te�ere u� Registr� de��e attivit� di 

tratta"e�t�5 �e� rispett� de��e disp�si�i��i c��te�ute �e��’art	 30 de� Reg��a"e�t� UE5 c��te�e�te 

tutte �e categ�rie di attivit� re�ative ai tratta"e�ti dei dati di pr�pria c�"pete��a5 ave�d� cura di 

assicurar�e i� c�sta�te aggi�r�a"e�t�5 ���ch? �a i""ediata fruibi�it�5 a�che i� f�r"a e�ettr��ica5 

tutte �e v��te che si re�da �ecessari�	  

 I� tit��are de� tratta"e�t� i�dividua u� ͆Resp��sabi�e de��a pr�te�i��e dati͇ (DP�) a 

cui affidare i c�"piti previsti �e��’art	 39 de� Reg��a"e�t� eur�pe� richia"at�5 ���ch? �g�i 

eve�tua�e u�teri�re c�"pit� previst� da��e disp�si�i��i �egis�ative � de��’Aut�rit� Gara�te de��a 

Privacy	  

 7e� rispett� de��a previsi��e c��te�uta �e��’artic��� 35 de� Reg��a"e�t� UE5 �’E�te 

predisp��e u� d�cu"e�t� c��te�e�te �a ͆Va�uta�i��e de��'i"patt�͇ dei tratta"e�ti previsti 

su��a pr�te�i��e dei dati pers��a�i	 Ta�e d�cu"e�t� puJ essere rea�i��at� "edia�te �’affida"e�t� 

de��’i�caric� a u� s�ggett� ester��5 "a deve essere c��servat� da ciascu� resp��sabi�e5 i� 

re�a�i��e a��e "aterie di pr�pria c�"pete��a	 
 A� tit��are de� tratta"e�t� c�"pete �a te�uta de� Registr� di tratta"e�t� de��’E�te e de� 

d�cu"e�t� di va�uta�i��e de��’i"patt�	 A ta� fi�e5 i Resp��sabi�i de� tratta"e�t� s��� �bb�igati 

ad assicurare �’aggi�r�a"e�t� dei dati c��te�uti �ei predetti d�cu"e�ti	 

  �g�i eve�tua�e vi��a�i��e dei dati pers��a�i deve essere riferita5 i� f�r"a scritta5 

a� tit��are de� tratta"e�t� che pr�vvederà �e� rispett� de��e previsi��i c��te�ute de� Reg��a"e�t� 

UE5 ���ch? da��e disp�si�i��i de� Gara�te per �a tute�a dei dati pers��a�i	 
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TIT�	� II 

	’�RGA�I��A�I��E� 	E FU��I��I ED I	 PERS��A	E 

 

CAP� I 

	A STRUTTURA �RGA�I��ATIVA 

 

Art� 10 

    Struttura e F�	ti 

 

G�i uffici de��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a s��� disti�ti i� uffici di �i�e5 ci�B u�it� 

�rga�i��ative dirette a��’esecu�i��e di pr�cedi"e�ti fi�a�i��ati a��’ad��i��e di pr�vvedi"e�ti e 

a��a rea�i��a�i��e di pia�i5 pr�getti e pr�gra""i5 e i� uffici di staff5 �vver� u�it� �rga�i��ative di 

diretta c���ab�ra�i��e c�� g�i �rga�i di i�diri��� p��itic�	 

,a struttura �rga�i��ativa B artic��ata �ei segue�ti �ive��i per g�i uffici di �i�e@ 

• Dire�i
�i (uffici di �ive��� dirige��ia�e ave�ti ri�eva��a ester�a)A 

• Servi�i (uffici a��’i�ter�� de��e Dire�i��i5 a��a cui tit��arit� c�rrisp��de u� i�caric� di 

P�si�i��e �rga�i��ativa � di A�ta Pr�fessi��a�it� sec��d� �e vige�ti ��r"e c��trattua�i e 

che p�ss��� avere ri�eva��a ester�a5 sa�vi i p�teri de� Dirige�te)A  

• Uffici (uffici privi di ri�eva��a ester�a i� cui si artic��a�� a�cu�i Servi�i5 e ai qua�i 

c�rrisp��d��� �rdi�aria"e�te i c��feri"e�ti di resp��sabi�it� di pr�cedi"e�ti e �e 

c���esse retribu�i��i �ve previste)	 

S��� i���tre istituiti  i segue�ti uffici di diretta c���ab�ra�i��e (staff)@ 

• Segretari� Ge�era�e e sua segreteriaA  

• Staff de� Si�dac� 1etr�p��ita�� (Gabi�ett� Istitu�i��a�e5 Servi�i� C�"u�ica�i��e e 

Uffici� Sta"pa5 C�rp� di P��i�ia 1etr�p��ita�a)A  

• Eve�tua�i uffici di diretta c���ab�ra�i��e di a�tri �rga�i di i�diri��� p��itic�	  

,e Dire�i��i s��� istituite da� prese�te reg��a"e�t�5 c�"e da specific� a��egat� a� 

"edesi"�5 e p�ss��� essere variate s��ta�t� da��'�rga�� c�"pete�te c�� espressa "�difica a� 

prese�te att� ��r"ativ�	 

I Servi�i s��� istituiti5 i� sede di pri"a app�ica�i��e5 da� prese�te reg��a"e�t�5 c�"e da 

specific� a��egat�5 e p�ss��� essere variati da��'�rga�� c�"pete�te5 su pr�p�sta de� Segretari� 

Ge�era�e5 di ��r"a i� �ccasi��e de��a appr�va�i��e de� Pia�� Esecutiv� di Gesti��e (PEG)	 

 G�i Uffici s��� istituiti i� sede di pri"a app�ica�i��e da� prese�te Reg��a"e�t�5 c�"e da 
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specific� a��egat�5 e p�tra��� essere variati successiva"e�te5 �e��’a"bit� di ciascu� Servi�i�5 c�� 

att� de� Dirige�te de��a Dire�i��e c�"pete�te5 previa va�ida�i��e de� Segretari� Ge�era�e	 

S��� fatti sa�vi g�i a�tri �bb�ighi di i�f�r"a�i��e e di c�"u�ica�i��e previsti da��e ��r"e 

�egis�ative e c��trattua�i vige�ti	 

Fa parte i�tegra�te e s�sta��ia�e de��a struttura de��'E�te5 i� C�rp� di P��i�ia 1etr�p��ita�a	 

Art� 11 

�rga	igra��a 

 

,’�rga�igra""a c�stituisce a��egat� a� prese�te Reg��a"e�t� e puJ essere c�sta�te"e�te 

aggi�r�at� ed adeguat� da��'�rga�� c�"pete�te5 c��testua�"e�te a��a appr�va�i��e de� Pia�� 

Esecutiv� di Gesti��e (PEG)5 c�"e specificat� da��’artic��� precede�te	 

 I� Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa cura i� f�uss� de��e i�f�r"a�i��i pr�ve�ie�ti 

da��’i�ter�� de��’E�te vers� g�i �rga�i di i�f�r"a�i��e5 aggi�r�a su� sit� i�ter�et istitu�i��a�e �a 

struttura �rga�i��ativa ufficia�e de��’e�te e �e attivit� sv��te dai Servi�i5 c�� �’i�dica�i��e di 

que��e affidate a ciascu�a u�it� �rga�i��ativaA  a ta� fi�e tutti i dirige�ti s��� te�uti ad i�viare 

te"pestiva"e�te c�"u�ica�i��e circa �e "�difiche �rga�i��ative i�terve�ute �e� servi�i� di 

riferi"e�t�	 I� Servi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� Sta"pa gara�tisce5 a�tres/5 �a rea�i��a�i��e di 

tutte �e i�i�iative v��te a re�dere pubb�ica e accessibi�e �a struttura �rga�i��ativa de��’E�te sia 

tra"ite i� sit� i�ter�et istitu�i��a�e5 sia "edia�te �a seg�a�etica fissa press� g�i edifici de��a Citt� 

1etr�p��ita�a	 

Art� 12 

�e Dire�i�	i 

 

,a Dire�i��e5 artic��a�i��e di pri"� �ive���5 c�stituisce �a struttura �rga�i��ativa c�"p�essa 

di "assi"a di"e�si��e de��’E�te5 cui s��� prep�sti Dirige�ti5 gestita c�� aut���"ia �perativa e 

gesti��a�e sec��d� �e vige�ti ��r"e su��a dirige��a5 �e��’a"bit� deg�i i�diri��i e �biettivi fissati 

da��'�rga�� c�"pete�te	 

,a Dire�i��e c�stituisce i� Hce�tr� di resp��sabi�it�” de��’E�te ed B i� pu�t� di riferi"e�t� 

dei pri�cipa�i p�teri gesti��a�i a ri�eva��a ester�a	 

A��a Dire�i��e c�"pete5 i� partic��are@ 

• �’a�a�isi dei bis�g�i e �’artic��a�i��e de��e pr�p�ste ag�i �rga�i di i�diri��� p��itic�5 per 

�’eserci�i� de��e fu��i��i ed attivit� di c�"pete��aA  

• �’attua�i��e dei pr�gra""i e pr�getti sett�ria�i affidati dag�i �rga�i di verticeA  

• �’i�diri��� ed i� c��rdi�a"e�t� de��e a�tre strutture a��e qua�i s�vri�te�de	  
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Art� 13 

I Servi�i 

 

I� Servi�i�5 artic��a�i��e di sec��d� �ive���5 c�stituisce �a struttura �rga�i��ativa i� cui B 

suddivisa �a Dire�i��e	 7e� Servi�i� �e fu��i��i s��� defi�ite per a"biti piC stretta"e�te 

�"�ge�ei	 Ess� c�stituisce di ��r"a �’u�it� �rga�i��ativa a��a qua�e i� Dirige�te di Dire�i��e puJ 

affidare5 c�� pr�pri� att�5 i pr�cedi"e�ti c�"presi �e��’a"bit� di pr�pria c�"pete��a	 I Servi�i5 

i���tre5 p�ss��� essere defi�iti c�"e Hce�tri di resp��sabi�it�”5 che p�ss��� ide�tificarsi c�� i 

ce�tri di c�st� che ve�g��� deter"i�ati i� sede di affida"e�t� de� PEG	 

I� Dirige�te5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e5 puJ tratte�ere a s? �a resp��sabi�it� di u�� � piC 

Servi�i de��a Dire�i��e di apparte�e��a5 per ragi��i �rga�i��ative � fi�a��iarie	 

A� Servi�i� c�"pete5 i� partic��are@ 

• �a gesti��e di pr�cessi a""i�istrativiA  

• �a predisp�si�i��e e f�r"a�i��e di atti e pr�vvedi"e�ti a""i�istrativi e reg��a"e�tari 

�e��’a"bit� de��e pr�prie c�"pete��eA  

• �a c���ab�ra�i��e c�� �a Dire�i��e di apparte�e��a per studi e ricerche fi�a�i��ate a��a 

f�r"u�a�i��e di pr�p�ste per �a defi�i�i��e deg�i �biettivi5 c��f�r"e"e�te a��e 

direttive deg�i �rga�i p��itic��istitu�i��a�i	 

I Resp��sabi�i dei Servi�i s��� sce�ti fra i dipe�de�ti apparte�e�ti a��a categ�ria D	  ,a 

prep�si�i��e ai Servi�i c�"p�rta i� c��feri"e�t� di i�caric� di P�si�i��e �rga�i��ativa � di A�ta 

Pr�fessi��a�it� sec��d� i� vige�te �rdi�a"e�t� Pr�fessi��a�e de� Pers��a�e deg�i E�ti ,�ca�i5 

sa�v� i casi i� cui i� dirige�te tratte�ga a s? �a resp��sabi�it� de� Servi�i�	  

 

 

 

Art� 14 

 G�i Uffici 

 

 G�i Uffici s��� �e u�it� �rga�i��ative ed �perative se"p�ici i�serite �e��’a"bit� de� 

Servi�i� �vver� i� diretta c���ab�ra�i��e c�� i� dirige�te5 caratteri��ate da specifica c�"pete��a 

per "ateria5 pr�d�tt�5 attivit�5 resp��sabi�it� �i"itata a��’istrutt�ria dei pr�vvedi"e�ti	 G�i Uffici 

p�ss��� avere carattere "��� discip�i�are5 �vver� i�terdiscip�i�are per fu��i��i affi�i5 e 

ass��v��� a fu��i��i a""i�istrative e tec�iche5 sia i� p�si�i��e di supp�rt� a��e attivit� di 

pr�gra""a�i��e5 che di diretta presta�i��e dei servi�i	 
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Ag�i Uffici p�ss��� c�"petere �e segue�ti attribu�i��i5 ��tre a que��e che sara��� 

specificata"e�te attribuite c�� att� dirige��ia�e i� sede di �rga�i��a�i��e e rea�i��a�i��e di dette 

strutture@ 

• istrutt�ria f�r"a�e e predisp�si�i��e di atti e pr�vvedi"e�ti �e��’a"bit� di "aterie di 

�atura tec�ica5 a""i�istrativa e c��tabi�e a sec��da de��a specifica c�"pete��aA  

• attivit� di studi�5 ricerca5 e�ab�ra�i��e e pr�getta�i��e fi�a�i��ata a��a predisp�si�i��e di 

pr�vvedi"e�ti a""i�istrativi5 ���ch? a��a predisp�si�i��e di pr�getti e pr�gra""i 

attuativi �e��'a"bit� de��e pr�prie "aterie i�diri��ati e c��rdi�ati da��a Dire�i��e � da� 

Servi�i�A  

• attivit� di supp�rt� esse��ia�i a��e fu��i��i stru"e�ta�i di �rga�i��a�i��e5 a""i�istra�i��e5 

c��tabi�it�5 e�ab�ra�i��e dati5 gesti��e di pers��a�eA  

• pr�du�i��e di be�i ed er�ga�i��e di servi�i	  

,a tit��arit� de��’Uffici� B5 di ��r"a5 asseg�ata ad u� dipe�de�te apparte�e�te a��a categ�ria 

D� A��a tit��arit� deg�i Uffici i� Dirige�te fa di reg��a c�rrisp��dere �’asseg�a�i��e de��a 

resp��sabi�it� dei pr�cedi"e�ti rie�tra�ti �e��e rispettive sfere di c�"pete��a per "aterie	 

I� Dirige�te puJ tratte�ere a s? �a resp��sabi�it� di u�� � piC Uffici de��a Dire�i��e di 

apparte�e��a5 per ragi��i �rga�i��ative � fi�a��iarie � asseg�ar�� a u� resp��sabi�e di Servi�i� 

de��a stessa Dire�i��e	 

 

Art� 15 

U	it� di Pr�gett� 

 

P�ss��� essere istituite HU�it� di pr�gett�” (UDP)5 che rapprese�ta�� u�it� �rga�i��ative 

specia�i e te"p�ra�ee5 c�stituite c�� criteri f�essibi�i5 a�che i�terdiscip�i�ari ed i�tersett�ria�i5 a� 

fi�e de��� svi�upp� � de��a gesti��e di specifici pr�getti � pr�gra""i di ri�eva�te e�tit�5 per �a 

rea�i��a�i��e di c�"p�essi pacchetti ��r"ativi5 � per i� raggiu�gi"e�t� di �biettivi deter"i�ati 

da��'�rga�� c�"pete�te	 Ta�i u�it� ve�g��� istituite c�� att� de� Dirige�te di Dire�i��e5 se 

c�stituite �e��’a"bit� de��’area cui �� stess� B prep�st�A �e u�it� i�tersett�ria�i s��� istituite da� 

Segretari� Ge�era�e se�titi i Dirige�ti c�i�v��ti	 

,'att� c�� i� qua�e B istituita �’U�it� di Pr�gett� stabi�isce@ 

• g�i �biettivi da perseguire e i risu�tati attesi da� pr�gett�A  

• �e ris�rse u"a�e5 fi�a��iarie e stru"e�ta�i diretta"e�te asseg�ateA  

• i te"pi di c�"p�eta"e�t� de� pr�gett�5 pr�gra""a e �biettiv�5 pr�r�gabi�e u� s��a v��ta 

per u� peri�d� ��� superi�re a� 50 per ce�t� de��a durata i�i�ia�eA  

• i c���ega"e�ti fu��i��a�i c�� �e strutture per"a�e�ti e �e "�da�it� di c��divisi��e de��e 

ris�rseA  
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• �e attribu�i��i ed i p�teri specifici de� resp��sabi�e de� pr�gett�A  

• �e "�da�it� di rie�tr� de��e ris�rse u"a�e �e��e strutture per"a�e�ti	 

 

,e "�da�it� di re"u�era�i��e deg�i i�carichi sara��� discip�i�ate i� sede di C��tratta�i��e 

Dece�trata	  

 

,’i�caric� di Resp��sabi�e di Pr�gett� puJ essere affidat� ad u� Resp��sabi�e di P�si�i��e 

�rga�i��ativa �vver� ad u� Dirige�te de��’E�te5 i� "�d� esc�usiv� � i� aggiu�ta5 rispettiva"e�te5 

a��’i�caric� di dire�i��e di a�tr� Servi�i� � Dire�i��e	 

 

Art� 16 

I	dividua�i�	e ed attribu�i�	e de��e fu	�i�	i 

 

,a i�dividua�i��e e �’attribu�i��e de��e fu��i��i tra �e Dire�i��i (fu��i��igra""a) B 

deter"i�ata da��'�rga�� c�"pete�te5 te�ut� c��t� deg�i �biettivi pr�gra""atici de��’E�te e puJ 

essere c�sta�te"e�te aggi�r�ata ed adeguata5 di ��r"a c��testua�"e�te a��’appr�va�i��e de� 

Pia�� Esecutiv� di Gesti��e (PEG)	 

 I� sede di pri"a app�ica�i��e5 essa B disp�sta �e��’a��egata struttura �rga�i��ativa de� 

prese�te Reg��a"e�t�	 

 

Art� 17 

Servi�i c�	ve	�i�	ati 

 

7e� cas� i� cui �a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a pr�ceda a��a stipu�a di c��ve��i��i c�� 

a�tri e�ti pubb�ici per �� sv��gi"e�t� di servi�i i� f�r"a ass�ciata5 �'�rga�� c�"pete�te pr�vvede 

a��e �ecessarie5 c�rrisp��de�ti "�difiche de��’assett� �rga�i��ativ� de��’E�te5 pr�cede�d� a��e 

�pp�rtu�e ��ve��e	 

 

Art� 18 

D�ta�i�	e �rga	ica 

 

Su��a base de��’assett� �rga�i��ativ� presce�t�5 app�sit� pr�vvedi"e�t� ad�ttat� c�� i 

p�teri de��'�rga�� c�"pete�te deter"i�a5 c�� cade��a a�"e�� trie��a�e5 �a d�ta�i��e �rga�ica 

c�"p�essiva de��’E�te5 per categ�rie e pr�fi�i	 

,a d�ta�i��e �rga�ica c�"p�essiva i�dividua �’e�e�c� dei p�sti di ru���5 dirige��ia�i e ��� 

dirige��ia�i5 previsti da��’A""i�istra�i��e5 �ecessari� per i� s�ddisfaci"e�t� dei fi�i istitu�i��a�i 
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e �a rea�i��a�i��e dei pr�gra""i a""i�istrativi5 �e��’a"bit� de��e ris�rse fi�a��iarie disp��ibi�i	 

,a d�ta�i��e �rga�ica B defi�ita i� base ai siste"i di i�quadra"e�t� c��trattua�e i� vig�re ed B 

suddivisa i� categ�rie c��trattua�i e pr�fi�i pr�fessi��a�i	 

,e varia�i��i de��a d�ta�i��e �rga�ica s��� disp�ste i� c��f�r"it� a��e segue�ti 

c��di�i��i@ 

• ad��i��e de� Pia�� trie��a�e dei fabbis�g�i di pers��a�e5 i� c�ere��a c�� �a pia�ifica�i��e 

p�urie��a�e de��e attivit� e de��a perf�r"a�ceA 

• rispett� de��e pr�prie capacit� di bi�a�ci�A  

• rispett� de� patt� di stabi�it�A  

• rispett� de��e prer�gative si�daca�i	  

 Nell’ambito della determinazione della dotazione organica, deve essere assicurata la 

semplificazione della classificazione verticale, con riduzione dei profili professionali ai soli 

effettivamente necessari. 

 

 

Art� 19 

�a fu	�i�	e di c��rdi	a�e	t� ge	era�e deg�i uffici e dei servi�i 

 

,a fu��i��e di c��rdi�a"e�t� ge�era�e e di dire�i��e c�"p�essiva deg�i uffici e dei 

servi�i5 i� c��f�r"it� a��’artic��� 97 de� D	�gs	 �	 267020005 spetta a� Segretari� Ge�era�e	 

I Dirige�ti i�f�r"a�� c�sta�te"e�te i� Segretari� Ge�era�e de��a gesti��e sv��ta5 de� grad� 

di rea�i��a�i��e deg�i �biettivi asseg�ati e dei risu�tati c��seguiti5 affi�ch? eg�i p�ssa – a�che 

attravers� i� 7uc�e� I�dipe�de�te di Va�uta�i��e – p�rre �’�rga�� di i�diri��� p��itic� i� 

c��di�i��i di esercitare �e pr�prie fu��i��i di i�diri��� e c��tr����	 

 

 

Art� 20 

Uffici di diretta c���ab�ra�i�	e 

 

G�i uffici di diretta c���ab�ra�i��e ha��� �atura di u�it� �rga�i��ative di staff5 e 

risp��d��� diretta"e�te a��’�rga�� �e��a cui diretta c���ab�ra�i��e �pera��	 
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CAP� II 

 

	A FU��I��E DIRE�I��A	E P�	ITICA 

 

Art� 21 

Rapp�rti fra g�i �rga	i p��itici e g�i �rga	i gesti�	a�i 

 

,’E�te B �rga�i��at� sec��d� i segue�ti criteri@ 

• attua�i��e de� pri�cipi� de��a disti��i��e tra resp��sabi�it� p��itiche5 di i�diri��� e 

c��tr����5 deg�i �rga�i di dire�i��e p��itica e resp��sabi�it� gesti��a�i dei resp��sabi�i 

de��e strutture �rga�i��ativeA  

• attua�i��e de� pri�cipi� di c���ab�ra�i��e ed i�tegra�i��e tra �e fu��i��i di �atura p��itic��

a""i�istrativa e �e fu��i��i di �atura gesti��a�e	  

I� ar"��ia c�� i pri�cipi ge�era�i che ispira�� �a �egis�a�i��e di rif�r"a de��a 

�rga�i��a�i��e de��e pubb�iche a""i�istra�i��i5 i� "�de��� �rga�i��ativ� de��’E�te assu"e a 

ca���e f��da"e�ta�e i� pri�cipi� di dire�i��e i� s�stitu�i��e di que��� gerarchic� per riqua�ificare 

i� rapp�rt� tra g�i �rga�i di dire�i��e p��itica e g�i �rga�i gesti��a�i	 

 

Art� 22 

I� ��de��� de��a dire�i�	e 	e� rapp�rt� fra p��itica e gesti�	e 

 

I� "�de��� de��a dire�i��e si svi�uppa sec��d� i� segue�te perc�rs�@ 

• g�i 
rga�i di i�diri��
 p
�itic
 defi�isc���5 attravers� atti decisi��a�i e di i�diri���5 �a 

pr�gra""a�i��e de��e attivit�5 �a i�dividua�i��e deg�i �biettivi e �a deter"i�a�i��e de��e sca�e 

di pri�rit�A  

• g�i 
rga�i resp
�sabi�i de��a gesti
�e5 "edia�te �a ad��i��e di aut���"e decisi��i sia di 

c��te�ut� pubb�icistic� che di �atura privatistica5 �rga�i��a�� �e ris�rse disp��ibi�i per i� 

c��segui"e�t� deg�i �biettivi asseg�ati �e� rispett� de��e direttive di i�diri��� e 

pr�gra""a�i��e ricevuteA  

• g�i 
rga�i di i�diri��
 p
�itic
 accerta�� ed appre��a�� i risu�tati c��seguiti da��a dirige��a e 

assu"��� �e c��segue�ti decisi��i sec��d� �a discip�i�a de� prese�te reg��a"e�t� e de��e 

previsi��i i� "ateria dei c��tratti c���ettivi di �av�r�	  
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Art� 23 

�a specifica�i�	e de��a fu	�i�	e di i	diri��� p��itic� 

 

7e� rispett� de��e sce�te e de��e �i�ee di i�diri��� f�r"u�ate dag�i stru"e�ti di 

pr�gra""a�i��e e di bi�a�ci� sec��d� �e c�"pete��e stabi�ite �e��� statut� de��’e�te 	 

• �a defi�i�i��e5 attravers� i� Pia�� Esecutiv� di Gesti��e5 deg�i �biettivi ge�era�i de��’a�i��e di 

g�ver��5 de��e p��itiche da perseguire e dei risu�tati da raggiu�gere �e��e varie aree di 

i�terve�t�5 ���ch? dei re�ativi vi�c��i di te"p� e di c�st�A  

• �a i�dividua�i��e de��e ris�rse u"a�e5 "ateria�i ed ec���"ic��fi�a��iarie5 �e��’a"bit� de��� 

stess� Pia�� Esecutiv� di Gesti��eA  

• �a e"a�a�i��e di direttive di i�diri��� e pr�gra""a�i��e5 a�che i� c�rs� d’a��� ad 

i�tegra�i��e ed u�teri�re specifica�i��e de� Pia�� Esecutiv� di Gesti��eA  

• �a verifica de��a risp��de��a de��’attivit� gesti��a�e e dei risu�tati c��seguiti ag�i �biettivi e 

ag�i i�diri��i stabi�iti5 avvalendosi delle risultanze del Nucleo Indipendente di Valutazione;  

• Deter"i�a�i��e  criteri per �a c��cessi��e di s�vve��i��i5 c��tributi ed a�tri ausi�i fi�a��iari5 

���ch? de� patr�ci�i� i� c��f�r"it� a��e ��r"e di pr�cedura previste da��� specific� 

reg��a"e�t�A ���ch? �a deter"i�a�i��e di tariffe5 ca���i e rette5 sa�v� diverse disp�si�i��i di 

�egge � statutarie A  

• �’appr�va�i��e dei pr�getti pre�i"i�ari e defi�itiviA  

• �a cura dei rapp�rti ester�i ai vari �ive��i istitu�i��a�i5 fer"e resta�d� �e c�"pete��e pr�prie 

de��a dirige��aA  

• �a f�r"u�a�i��e di i�diri��i e �i�ee guida per �’�rga�i��a�i��e ge�era�e de��’E�te5 ed i� 

partic��are5 per �a istitu�i��e di eve�tua�i strutture dece�trate su� territ�ri�A  

• �a e"a�a�i��e di atti ge�era�i i�ere�ti i rapp�rti te�uti5 �e��’a"bit� dei p�teri di 

rapprese�ta��a5 c�� s�ggetti pubb�ici e privati5 �rga�i��a�i��i di categ�ria e si�dacatiA  

• �’appr�va�i��e di specifici c��tratti5 c��ve��i��i5 acc�rdi5 i�tese e0� pr�t�c���i che si 

rite�ga�� di ri�eva�te i�teresse pubb�ic�5 da c��c�udere c�� i s�ggetti e �rga�is"i di cui a��a 

�ett	 i)A  

• �a f�r"u�a�i��e di pr�p�ste a� C��sig�i� de��a Citt� 1etr�p��ita�aA  

• �a deter"i�a�i��e de��a c�"p�si�i��e de��a de�ega�i��e di parte pubb�ica per �a 

c��tratta�i��e dece�trata i�tegrativa 	 

• �’appr�va�i��e dei criteri e dei "et�di per �a gradua�i��e de��e p�si�i��i Dirige��ia�i e di 

resp��sabi�it� (P�si�i��i �rga�i��ative)5 i� c��f�r"it� a� "�de��� �rga�i��ativ� ad�ttat�5 

attravers� id��ee "et�d���gie di va�uta�i��e de��e p�si�i��i5 su pr�p�sta de� 7uc�e� 

I�dipe�de�te di Va�uta�i��eA  

• pr�"u�vere e resistere a��e �iti giudi�ia�i5 ���ch? c��ci�iare e tra�sigere �e "edesi"e5 sa�v� 
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che ta�i c�"pete��e sia�� attribuite da��� Statut� de��a Citt� 1etr�p��ita�a a��a Dirige��aA  

• �e a�tre attribu�i��i espressa"e�te previste da��e �eggi e da� prese�te Reg��a"e�t�	  

I� Si�dac� 1etr�p��ita�� attribuisce g�i i�carichi dirige��ia�i e pr�vvede a��e ��"i�e5 

desig�a�i��i ed a�tri atti a�a��ghi che g�i s��� attribuiti da specifiche disp�si�i��i	 

 

 

Art� 24 

Uffici di diretta c���ab�ra�i�	e de� Si	dac� !etr�p��ita	� 

 

I� Si�dac� 1etr�p��ita��5 per �’eserci�i� de��e fu��i��i di i�diri���5 pr�gra""a�i��e e c��tr����5  

per �� sv��gi"e�t� de��e attivit� di segreteria5 per �a cura de��e i�f�r"a�i��i e c�"u�ica�i��i 

istitu�i��a�i e5 piC i� ge�era�e5 per �’esp�eta"e�t� de��e fu��i��i istitu�i��a�i pr�prie si avva�e di 

strutture app�site de��"i�ate HGabi�ett� Istitu�i��a�e” e HServi�i� C�"u�ica�i��e e Uffici� 

Sta"pa”	 

,’i�caric� di Cap� di Gabi�ett�5 che c�"p�rta �a tit��arit� de� Gabi�ett� Istitu�i��a�e puJ essere 

affidat� da� Si�dac� 1etr�p��ita��5 ai se�si de��’art	 90 de� D	 ,gs	 267020005 c�� app�sit� 

decret� "�tivat�5  a u� dipe�de�te de��’E�te apparte�e�te a��a categ�ria D i� p�ssess� di tit��� di 

�aurea	 ,a durata de� predett� i�caric� ��� puJ eccedere que��a de� "a�dat� e�ettiv� de� Si�dac� 

1etr�p��ita��	 A� Cap� di Gabi�ett� puJ essere attribuita da� Si�dac� 1etr�p��ita�� �a gesti��e 

diretta di partic��ari c�"pete��e se��a5 perJ5 creare c�""isti��i c�� �e c�"pete��e de� 

Segretari� Ge�era�e	 

C�� �’att� di ��"i�a B deter"i�at� i� c�"pe�s� da attribuirsi per �’i�caric� di Cap� di Gabi�ett�	 

I� Cap� di Gabi�ett� risp��de diretta"e�te a� Si�dac� 1etr�p��ita�� e5 per qua�t� c��cer�e 

�'attivit� di c���ab�ra�i��e per �'eserci�i� da parte de��� stess� �rga�� de��e fu��i��i di i�diri���5 

c��tr����5 supp�rt� e racc�rd�5 ha reg��are access� ai d�cu"e�ti a""i�istrativi e puJ richiedere 

i�f�r"a�i��i ag�i uffici de��'A""i�istra�i��e	 Sv��ge5 a�tres/5 �g�i a�tra fu��i��e5 stretta"e�te 

c���essa e c���egata c�� ta�e attivit�5 c��feritag�i da� Si�dac� 1etr�p��ita��5 se��a5 tuttavia5 

i�terferire �? s�vrapp�rsi a��e attivit� de� c��tr���� i�ter�� di gesti��e	 

G�i uffici di cui a� c�""a 1 s��� c�stituiti da dipe�de�ti de��’E�te5 previa se�e�i��e i�ter�a a 

"e��� curricu�u" (�e� rispett� de��e "a�si��i esigibi�i ascrivibi�i a��a categ�ria di apparte�e��a)5 

che5 i� ta� cas�5 a��’att� de��’asseg�a�i��e5 s��� distaccati da��e strutture di apparte�e��a per �a 

durata de��’i�caric� c��ferit�5 a� ter"i�e de� qua�e rie�tra�� �bb�igat�ria"e�te �e��a Dire�i��e5 

Servi�i� � Uffici� di pr�ve�ie��a	 Resta fer"� i� carattere fiduciari� dei predetti i�carichi e �a 

�atura c�rre�ata"e�te discre�i��a�e de��a sce�ta	 

I� pers��a�e i�caricat� dei servi�i di attesa e cust�dia deg�i uffici di staff de� Si�dac� 

1etr�p��ita�� e de��e p�rti�erie dei pa�a��i istitu�i��a�i ha �’�bb�ig� di i�d�ssare �’u�if�r"e 
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f�r�ita da��’E�te	 

G�i i�carichi c��feriti a ��r"a dei precede�ti c�""i cessa��5 i� �g�i cas�5 c�� �a scade��a5 per 

qua�u�que causa5 de� "a�dat� e�ettiv� de� Si�dac� 1etr�p��ita�� i� carica	 

,e ris�rse u"a�e da asseg�are ag�i uffici a��idetti s��� ��"i�ate da� Si�dac� 1etr�p��ita��5 c�� 

pr�pri� decret�5 �e� qua�e s��� specificate �e attivit� di c�"pete��a deg�i Uffici e de��e u�it� di 

pers��a�e i�caricate e �e "�da�it� di sv��gi"e�t� de��e fu��i��i	 
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CAP� III 

 

	A FU��I��E DI GESTI��E 

 

Art� 25 

I� p�tere di �rga	i��a�i�	e deg�i �rga	i tit��ari de��a fu	�i�	e di gesti�	e 

 

,e decisi��i re�ative a��’�rga�i��a�i��e i�ter�a dei Servi�i e a��a artic��a�i��e de��a 

d�ta�i��e �rga�ica5 ���ch? �e "isure i�ere�ti a��a gesti��e dei rapp�rti di �av�r� (c	d	 "icr��

�rga�i��a�i��e)5 s��� assu�te5 c�� �a capacit� e i p�teri de� privat� dat�re di �av�r�5 dai 

resp��sabi�i c�"pete�ti sec��d� i� prese�te reg��a"e�t�5 i� re�a�i��e a��a tip���gia specifica 

deg�i i�terve�ti da p�rre i� essere	 

G�i atti di �rga�i��a�i��e e di gesti��e de��e ris�rse u"a�e5 assu�ti c�� �a capacit� e i 

p�teri de� privat� dat�re di �av�r�5 p�ss��� assu"ere �a f�r"a di@ 

• disp�si�i��i ge�era�i � �rga�i��ative@ atti di diritt� privat� ad�ttati da� Segretari� Ge�era�e5 

ave�ti ad �ggett� "isure �rga�i��ative di carattere ge�era�e5 ��� rie�tra�ti tra que��e riservate 

da��a �egge ag�i �rga�i p��iticiA  

• disp�si�i��i di servi�i� e circ��ariA  

• atti di "�bi�it� i�ter�a5 c�ere�te"e�te a� pri�cipi � de��a equiva�e��a pr�fessi��a�e de��e 

"a�si��i5 �e� rispett� de��� specific� pr�fi�� pr�fessi��a�e e de� prescritt� "�de��� di 

re�a�i��i si�daca�iA  

• va�uta�i��e de��e presta�i��i dei rispettivi c���ab�rat�riA  

• atti di eserci�i� de� p�tere discip�i�areA  

• Hreg��a"e�ti i�ter�i � a�ie�da�i”5 riv��ti a��a f�r"u�a�i��e de��e discip�i�e5 de��e pr�cedure e 

dei criteri �ecessari per �’app�ica�i��e di specifici istituti ��r"ativi e0� c��trattua�i5 

espressa"e�te de"a�dati dai c��tratti c���ettivi di �av�r� a��’aut���"a deter"i�a�i��e dei 

si�g��i e�ti5 �e� rispett� de��e prescritte re�a�i��i si�daca�i5 �ve previste	 ,a c�"pete��a i� 

"ateria B affidata a� Segretari� Ge�era�e � ai Dirige�ti i�ere�ti "aterie di specifiche 

c�"pete��e sett�ria�iA 

• Hdirettive gesti��a�i”5 di c�"pete��a dei si�g��i Dirige�ti per g�i aspetti che riguarda�� 

�’�rga�i��a�i��e de��e re�ative strutture5 ���ch? de� Segretari� Ge�era�e per g�i aspetti che 

riguarda�� �e strutture affidate a��a sua diretta resp��sabi�it�A  

• Hc��tratti i�dividua�i di �av�r�”@ di c�"pete��a de� Dirige�te de��a struttura c�"pete�te i� 

"ateria di pers��a�e e �rga�i��a�i��eA  

• Hc�"u�ica�i��i” che atte�g��� a��e decisi��i re�ative a��a gesti��e de� rapp�rt� di �av�r� de� 

pers��a�e per g�i aspetti ��r"ativi ed ec���"ici5 �e� rispett� de��e vige�ti disp�si�i��i 
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�egis�ative5 reg��a"e�tari e c��trattua�iA �e predette c�"u�ica�i��i s��� di c�"pete��a dei 

si�g��i Dirige�ti per g�i aspetti che riguarda�� �a gesti��e de��e re�ative strutture5 ���ch? de� 

Segretari� Ge�era�e per g�i aspetti che riguarda�� �e strutture affidate a��a sua diretta 

resp��sabi�it�	  

 

Art� 26 

P�teri di spesa e di gesti�	e tec	ic� a��i	istrativa 

 

7e��’a"bit� de��e direttive di i�diri��� p��itic� e de� PEG5 ���ch? �e� rispett� de��e 

previsi��i de� reg��a"e�t� di c��tabi�it�5 ai Dirige�ti c�"pet��� aut���"i p�teri di spesa5 

sec��d� �e vige�ti ��r"e di c��tabi�it� pubb�ica e di �rga�i��a�i��e de��a fi�a��a ��ca�e	 

,’eserci�i� di ta�i p�teri5 u�ita"e�te a que��i di �rga�i��a�i��e e gesti��e ed a que��i di gesti��e 

tec�ica ed a""i�istrativa5 B diretta"e�te fi�a�i��at� a� c��segui"e�t� deg�i �biettivi asseg�ati	 

 I� p�tere di spesa puJ essere de�egat� da� Dirige�te �ei �i"iti di cui a� successiv� art	 33	 

 

 

Art� 27 

�a C�	fere	�a dei Dirige	ti 

 

Per rea�i��are u� c�"piut� pr�cess� di i�tegra�i��e �rga�i��ativa tra �a fu��i��e di �atura 

p��itic��a""i�istrativa e �e fu��i��i di gesti��e B istituita �a C��fere��a dei Dirige�ti	 

Essa B c�"p�sta da tutti i Dirige�ti de��e Dire�i��i5 sia a te"p� i�deter"i�at� che a te"p� 

deter"i�at�5 ���ch? da� Segretari� Ge�era�eA puJ �perare a�che s��� c�� �a prese��a di u�a parte 

dei su�i "e"bri	 L c��v�cata e presieduta da� Segretari� Ge�era�eA a��e riu�i��i de��a 

C��fere��a p�ss��� essere i�vitati a�che a�tri s�ggetti i� p�si�i��e di resp��sabi�it�	 

,a C��fere��a puJ5 a�tres/5 essere c��v�cata per disp�si�i��e de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 a� 

fi�e di u� c��rdi�a"e�t� fu��i��a�e tra �’attivit� pr�pria deg�i �rga�i p��itici e que��a pr�pria 

de��a sfera bur�cratica5 specie i� te"a di f�r"a�i��e e0� e�ab�ra�i��e di pia�i pr�gra""i ed 

i�terve�ti e �e��a i�dividua�i��e di pri�rit� e ris�rse �ecessarie per i� c��segui"e�t� deg�i 

�biettivi	 

,a C��fere��a dei Dirige�ti ha c�"piti c��su�tivi e pr�p�sitivi ed esercita u� ru��� di 

i"pu�s� �perativ� e di supp�rt� �rga�i��ativ�A su richiesta deg�i �rga�i di dire�i��e p��itica5 

ava��a a�che suggeri"e�ti ed espri"e va�uta�i��i su pr�b�e"atiche c��cer�e�ti i� 

fu��i��a"e�t� de��a struttura �rga�i��ativa5 �’a"bie�te di �av�r�5 �a f�r"a�i��e pr�fessi��a�e e 

�’i���va�i��e tec����gica5 i� vista de��e fi�a�it� di traspare��a5 se"p�ifica�i��e5 efficacia5 

efficie��a ed ec���"icit� di gesti��e	 
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Essa sv��ge i���tre u� ru��� di c���ega"e�t� de��e artic��a�i��i �rga�i��ative c�� g�i �rga�i 

di g�ver��5 c�� partic��are riferi"e�t� a��a pia�ifica�i��e deg�i �biettivi e a� c�rrett� eserci�i� 

dei p�teri di spesa dei tit��ari dei p�teri gesti��a�i	 

I� partic��are si �ccupa di@ 

• rea�i��are �a pie�a c�"u�ica�i��e tra fu��i��e dire�i��a�e p��itica e fu��i��e gesti��a�eA  

• tras"ettere g�i �biettivi de��a A""i�istra�i��e a��a struttura gesti��a�eA  

• tras"ettere �e pr�p�ste "ig�i�rative da��a struttura gesti��a�e a��a A""i�istra�i��eA  

• pr�p�rre a� Segretari� Ge�era�e eve�tua�i "�difiche e se"p�ifica�i��i dei pr�cessi decisi��a�i 

che c�i�v��ga�� piC Dire�i��iA  

• defi�ire pia�i e pr�getti i�tegrati5 i�tersett�ria�i5 trasversa�i e verificar�e �’attua�i��e5 g�i 

sc�sta"e�ti e �e a�i��i c�rrettiveA  

• discutere �’asseg�a�i��e di ris�rse sia u"a�e che stru"e�ta�i5 budget5 previsi��i	  

,a C��fere��a dei Dirige�ti si riu�isce di reg��a "e�si�"e�te e5 i� �g�i cas�5 tutte �e v��te 

che i� Segretari� Ge�era�e �� rite�ga �ecessari� per �’esa"e de��e pri�cipa�i questi��i e diffic��t� 

�perative che e"erga�� �e��� sv��gi"e�t� de��a attivit� a""i�istrativa e che �stac��i�� �a pie�a 

attua�i��e deg�i �biettivi e deg�i i�diri��i defi�ititi dag�i �rga�i di dire�i��e p��itica	 

A��e riu�i��i puJ partecipare i� Si�dac� 1etr�p��ita�� � u� su� de�egat� per i� racc�rd� 

c�� �e strategie ge�era�i ad�ttate dag�i �rga�i di g�ver��	 
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Cap( IV 

 

I	 SEGRETARI� GE�ERA	E 

 

Art� 28 

I� Segretari� Ge	era�e 

 

,a Citt� 1etr�p��ita�a – i� c��f�r"it� c�� �e vige�ti disp�si�i��i di �egge – ha u� 

Segretari� Ge�era�e5 ��"i�at� da� Si�dac� 1etr�p��ita�� c�� �e "�da�it� stabi�ite da��a �egge e 

da� qua�e dipe�de fu��i��a�"e�te	   

I� Segretari� pr�vvede ai c�"piti attribuitig�i da��a �egge5 da��� Statut�5 dai reg��a"e�ti5 da� 

Si�dac� 1etr�p��ita��	 

A� Segretari� s��� i� partic��are attribuite �e segue�ti fu��i��i5 c��f�r"e"e�te a qua�t� 

previst� da��e �eggi e dai c��tratti c���ettivi di �av�r� i� vig�re@ 

• c�"piti di c���ab�ra�i��e e fu��i��i di assiste��a giuridic� � a""i�istrativa �ei c��fr��ti 

deg�i �rga�i p��itici e gesti��a�i5 su��a c��f�r"it� de��’a�i��e a""i�istrativa a��e �eggi5 a��� 

statut� ed ai reg��a"e�tiA i� Segretari� Ge�era�e5 i� partic��are5 �e� rispett� dei c�"piti che g�i 

deriva�� per �egge5 ai se�si de� D	�gs	 2670005 c�adiuva i� Si�dac� 1etr�p��ita�� e g�i �rga�i 

a""i�istrativi ass��ve�d� c�"piti di c��su�e��a giuridic� � a""i�istrativa circa �� 

sv��gi"e�t� de��e attivit� de��’e�te e5 a ta� fi�e5 c�"pie5 a�che su i�caric� de� Si�dac� 

1etr�p��ita��5 studi5 verifiche e c��tr���i5 dei cui risu�tati riferisce a� Si�dac� 1etr�p��ita�� 

stess�5 i�f�r"a�d���5 a�tres/5 �ve richiest�5 sug�i aspetti di �egitti"it� e �ega�it� de��e attivit� 

esp�etate da��e diverse strutture5 seg�a�a�d�5 pera�tr�5 eve�tua�i diffic��t� � ritardi 

�e��’esp�eta"e�t� de��a a�i��e a""i�istrativaA  

• partecipa�i��e5 c�� fu��i��i c��su�tive5 refere�ti e di assiste��a5 a��e riu�i��i deg�i �rga�i 

de��a citt� "etr�p��ita�aA 

• r�giti dei c��tratti di cui �’E�te B parteA  

• c�"piti di c��rdi�a"e�t� e di s�vri�te�de��a su��a sfera gesti��a�e ���ch? di i�diri���5 

c��rdi�a"e�t� e racc�rd� gesti��a�e ge�era�eA i� ta� cas� spetta�� a� Segretari� Ge�era�e �e 

segue�ti fu��i��i@ 

• �a supervisi��e su��a predisp�si�i��e de��a pr�p�sta di D�cu"e�t� U�ic� di 

Pr�gra""a�i��e	 

• �a predisp�si�i��e de��a pr�p�sta di Pia�� Esecutiv� di Gesti��eA  

• �a predisp�si�i��e e �’aggi�r�a"e�t�5 �e� c�rs� de��’eserci�i�5 de� Pia�� de��a 

Perf�r"a�ce5 de� Pia�� dettag�iat� deg�i �biettivi5 attravers� �’esp�icita�i��e di �biettivi di 

dettag�i�5 te"pi di rea�i��a�i��e deg�i i�terve�ti e "�da�it� attuativeA  
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� i� c��tr���� de��a gesti��e de��e Dire�i��i5 verifica�d� peri�dica"e�te �� stat� di 

attua�i��e deg�i �biettiviA  

� i piC a"pi p�teri di i�terve�t�5 i� cas� di i�er�ia dei Dirige�ti di Dire�i��eA  

� �a c���ab�ra�i��e c�� i� Si�dac� 1etr�p��ita�� a��a defi�i�i��e di pr�getti strategiciA  

� �a gesti��e de��a "�bi�it� i�ter�a i�tersett�ria�e de� pers��a�e e �a asseg�a�i��e dei 

dipe�de�ti a��’Uffici� de� Segretari� Ge�era�e5 ���ch? �a fir"a di tutti g�i atti di 

�rga�i��a�i��e e di gesti��e de� pers��a�e di �atura i�tersett�ria�eA  

� �a f�r"u�a�i��e di pr�p�ste di aggi�r�a"e�t� a� Reg��a"e�t� deg�i uffici e servi�iA  

� �a supervisi��e de��e re�a�i��i si�daca�i5 a� fi�e di gara�tire �a �ecessaria u�if�r"it� di 

c�"p�rta"e�t�A 

�  �a preside��a de��a C��fere��a dei Dirige�tiA 

� �a s��u�i��e dei c��f�itti di c�"pete��a tra i Dirige�tiA 

 A� Segretari� Ge�era�e p�ss��� essere attribuite5 a�tres/5 �e fu��i��i di Dirett�re Ge�era�e	  

I� ta� cas� a� Segretari� Ge�era�e spetta�� �a dire�i��e strategica de� pers��a�e e 

de��’�rga�i��a�i��e5 i� c��rdi�a"e�t� de��e p��itiche dei siste"i i�f�r"ativi e i�f�r"atici5 de��e 

p��itiche di f�r"a�i��e de� pers��a�e5 de��e p��itiche di c�"u�ica�i��e ed i�f�r"a�i��e ai 

cittadi�i5 de��e p��itiche di qua�it� dei servi�i	 

 7e��’a"bit� de��e attribu�i��i gesti��a�i5 spetta i� partic��are a� Segretari� Ge�era�e �a 

supervisi��e5 c�� �a c���ab�ra�i��e dei Dirige�ti e �e� rispett� de��e direttive de� Si�dac� 

1etr�p��ita�� e deg�i a�tri �rga�i di i�diri��� p��itic�5 su��e attivit� di pr�gra""a�i��e e 

c��tr���� de��e A�ie�de e de��e S�ciet� partecipate5 i� fu��i��e de��� svi�upp� e va��ri��a�i��e 

de��e stesse5 de��’efficie��a de��a gesti��e dei re�ativi servi�i e de� s�ddisfaci"e�t� de��e esige��e 

deg�i ute�ti	 

 A� Segretari� Ge�era�e B attribuita �a dire�i��e dei Servi�i ad ess� asseg�ati c�� �a 

struttura �rga�i��ativa	 

 

Art� 29 

I� Vice Segretari� Ge	era�e 

 

Per �� sv��gi"e�t� de��e fu��i��i vicarie de� Segretari�5 ��tre che per c�adiuvar��5 B 

prevista �a figura de� Vicesegretari�	 Eg�i c�adiuva i� Segretari� e �� s�stituisce �ei casi di 

vaca��a di p�st�5 asse��a � i"pedi"e�t� i� tutti g�i ade"pi"e�ti5 c�"presi que��i re�ativi a��a 

p�ssibi�it� di r�gare atti de��’A""i�istra�i��e	 

,’i�caric� di Vice Segretari� B c��ferit� da� Si�dac� 1etr�p��ita��5 se�tit� i� Segretari� 

Ge�era�e5 ad u� Dirige�te i� servi�i� press� �’E�te5 i� p�ssess� de� tit��� di studi� richiest� per 

�’access� a��a carriera di Segretari� de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 per u� peri�d� ��� eccede�te i� 
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"a�dat� a""i�istrativ� de� Si�dac� 1etr�p��ita�� stess�	 Eg�i resta c�"u�que i� carica5 fi�� 

a��a ��"i�a de� �u�v� Vice Segretari� da parte de� Si�dac� 1etr�p��ita�� �e�e�ett�5 �ei ter"i�i 

di �egge previsti	 

,’i�caric� di Vice Segretari� B asseg�at� i� aggiu�ta a��a tit��arit� di u� uffici� di �ive��� 

dirige��ia�e � a��a resp��sabi�it� di u�� specific� pr�gett� e puJ essere rev�cat� i� qua�u�que 

"�"e�t�5 c�� decret� "�tivat� de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 i� cas� di gravi i�ade"pie��e � di 

vi��a�i��i dei d�veri d’uffici�	 

I� �g�i cas�5 �’i�caric� di Vice Segretari� si c��c�ude aut�"atica"e�te a��a scade��a5 per 

qua�siasi "�tiv�5 de� "a�dat� de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 e deve qui�di essere �u�va"e�te 

c��ferit� a u� Dirige�te i� p�ssess� dei requisiti prescritti	 
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CAP� V 

 

	E FU��I��I DIRIGE��IA	I 

ARTIC�	A�I��E DEI 	IVE		I DI RESP��SABI	IT� 

 

 

Art� 30 

Caratteristiche de� ru��� dirige	�ia�e 

 

,’�rdi�a"e�t� de��a dirige��a de��’E�te5 sec��d� i pri�cipi ge�era�i dettati da��a �egge5 

dai c��tratti c���ettivi �a�i��a�i di �av�r�5 da��� Statut� de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 si caratteri��a 

per i segue�ti e�e"e�ti@ 

• access� per c��c�rs� �5 �ei casi previsti da� prese�te Reg��a"e�t�5 per ��"i�a fiduciaria 

(ex art	 110 T	U	E	,	)A  

• resp��sabi�it� i� base a� ru���A  

• ric���sci"e�t� dei risu�tati c���ess� a��a capacit� direttiva gesti��a�eA  

• "�dificabi�it� de� ru���5 �e� rispett� dei diritti ec���"ici acquisiti sec��d� �e previsi��i 

�egis�ative e c��trattua�i	  

 

 

Art� 31 

I Dirige	ti 

 

I Dirige�ti s��� �rdi�ati i� u�’u�ica qua�ifica dirige��ia�e e si differe��ia�� tra ��r� 

esc�usiva"e�te i� re�a�i��e a��a p�si�i��e �rga�i��ativa ric�perta e ag�i i�carichi ��r� attribuiti 

da� Si�dac� 1etr�p��ita��	 

,e "�da�it� di rec�uta"e�t� ed i requisiti di access� a��a qua�ifica dirige��ia�e s��� 

discip�i�ati da� Reg��a"e�t� di access�5 i� app�ica�i��e de��a vige�te ��r"ativa i� "ateria di 

pubb�ic� i"pieg�	 

G�i i�carichi dirige��ia�i s��� c��feriti a te"p� deter"i�at� e "ai ��tre �a durata de� 

"a�dat� a""i�istrativ�5 c�� pr�vvedi"e�t� "�tivat� de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 se�tit� i� 

Segretari� Ge�era�e5 te�ut� c��t�@ 

• de��a pr�fessi��a�it� acquisita �e��� sv��gi"e�t� di attivit� ri�eva�ti ag�i effetti 

de��’i�caric� da c��ferireA  

• de��a f�r"a�i��e cu�tura�e adeguata a��’i�caric�A  
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• de��a �atura e de��e caratteristiche dei pr�gra""i da rea�i��areA  

• de��e attitudi�i e capacit� pers��a�i e pr�fessi��a�iA  

• dei risu�tati precede�te"e�te c��seguiti da� Dirige�teA  

• de� curricu�u" pr�fessi��a�e	  

 Ai Dirige�ti de��a Citt� 1etr�p��ita�a B riservata �a gesti��e a""i�istrativa5 fi�a��iaria e 

tec�ica5 c�"presa �’ad��i��e di atti che i"peg�a�� �a A""i�istra�i��e vers� �’ester��5 c�� 

aut���"i p�teri di spesa	 

I dirige�ti s��� diretta"e�te resp��sabi�i5 i� via esc�usiva5 i� re�a�i��e ag�i �biettivi 

de��'e�te5 de��a c�rrette��a a""i�istrativa5 de��a efficie��a e dei risu�tati de��a gesti��e	 

 

 

Art� 32 

I� Dirige	te di Dire�i�	e 

 

I� Dirige�te di Dire�i��e5 �e��’a"bit� de��’i�caric� c��ferit�5 rea�i��a g�i �biettivi 

i�dividuati �e� Pia�� Esecutiv� di Gesti��e � �e� Pia�� deg�i �biettivi5 �pera�d� c�� pie�a 

aut���"ia a� fi�e di �tte�ere i risu�tati attesi �ei te"pi stabi�iti5 risp��de�d� di questi a� Si�dac� 

1etr�p��ita��5 per i� tra"ite de� Segretari� Ge�era�e e de� 7uc�e� I�dipe�de�te di Va�uta�i��e	 

A ta� fi�e i� Dirige�te5 fer"� resta�d� i� p�tere di i�diri��� de��'�rga�� c�"pete�te e i� 

p�tere di c��rdi�a"e�t� de� Segretari� Ge�era�e5 esercita5 tra �’a�tr�5 i segue�ti p�teri e 

c�"pete��e@ 

• persegue i� raggiu�gi"e�t� dei risu�tati stabi�iti �e� PEG0 Pia�� de��e Perf�r"a�ce  per �a 

pr�pria struttura �rga�i��ativaA cura �’attua�i��e di pia�i5 pr�gra""i5 pr�getti5 �biettivi e 

direttive ge�era�i defi�ite dag�i �rga�i c�"pete�ti e da� Segretari� Ge�era�e5 sec��d� �e 

rispettive c�"pete��eA gestisce a ta�i fi�i i� budget che g�i B stat� asseg�at�A  

• partecipa a� pr�cess� di defi�i�i��e de� Pia�� de��e perf�r"a�ce 5 f�r"u�a�d� �e pr�p�ste di 

pr�gra""a�i��e e di PEG5 c�� specifica�i��e deg�i �biettivi e deg�i i�dicat�ri di "isura�i��e 

dei risu�tatiA  

• f�r"u�a i pr�gra""i di attivit� e asseg�a c�"piti e "a�si��i a��’i�ter�� de��a Dire�i��e5 �e 

verifica �� stat� di ava��a"e�t� e �’eve�tua�e sc�sta"e�t� da��e previsi��iA  

• c��rdi�a �’attivit� dei Servi�i prese�ti a��’i�ter�� de��a Dire�i��e di pr�pria perti�e��aA  

• ad�tta i pr�vvedi"e�ti fi�a�i di c�"pete��a de��a Dire�i��eA verifica i pr�cessi di pr�du�i��e 

dei servi�i er�gati5 ad�tta�d� �e "�da�it� tec�ic���perative piC adatte a��a se"p�ifica�i��eA  

• cura i� "��it�raggi�5 �e��e f�r"e piC �pp�rtu�e5 de� grad� di s�ddisfa�i��e de��’ute��a 

rispett� ai servi�i er�gatiA  

• espri"e i pareri di reg��arit� tec�ica su��e pr�p�ste di de�ibera�i��e5 �e��e "aterie di 
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c�"pete��aA  

• attribuisce �a resp��sabi�it� dei Servi�i e defi�isce �’�rga�i��a�i��e i�ter�a deg�i stessi 

("icr�rga�i��a�i��e)5 sec��d� criteri di ec���"icit�5 f�essibi�it� e di ra�i��a�e suddivisi��e 

dei c�"pitiA  

• gestisce c�� pr�pri atti di �rga�i��a�i��e i� pers��a�e asseg�at� a��a Dire�i��e e �e cura �a 

"�bi�it� a��’i�ter�� de��� stess�5 fra �e sue artic��a�i��i "i��riA pr�vvede a��a qua�tifica�i��e 

de� fabbis�g�� a��ua�e di ris�rse u"a�e5 i� stretta re�a�i��e ag�i �biettivi da rea�i��are5 �e 

va�uta �e presta�i��i �e��’a"bit� de��e disp�si�i��i c��trattua�i e dei reg��a"e�ti de��a Citt� 

1etr�p��ita�a vige�ti5 c�� �’ausi�i� tec�ic� de� 7uc�e� I�dipe�de�te di Va�uta�i��eA 

pr�"u�ve �a crescita pr�fessi��a�e de� pers��a�e asseg�at� a��a Dire�i��e5 i�dividua�d��e i 

bis�g�i f�r"ativi e fav�re�d��e �a partecipa�i��e a��e attivit� di aggi�r�a"e�t� pr�gra""ateA  

• pr�"u�ve �e c��di�i��i "ig�i�ri per re�dere effettivi i diritti dei cittadi�i e per assicurare �a 

traspare��a de��’a�i��e a""i�istrativa5 �a s�e��e��a dei pr�cedi"e�ti5 �a c�rrette��a e �a 

c�ere��a de��’attivit� di diritt� privat�A fav�risce �a partecipa�i��e i�ter�a ed ester�a a� 

pr�cedi"e�t� a""i�istrativ�5 ��"i�a�d� a ta� fi�e i resp��sabi�i di pr�cedi"e�t�A  

• affida g�i i�carichi di c��su�e��a per �e questi��i c�"p�esse atti�e�ti a��’eserci�i� 

de��’i�caric� c��ferit�5 �e��’a"bit� de��e ris�rse a ta� fi�e asseg�ate e �e� rispett� de��’art	 75 

c�""a 65 de� D	�gs	 �	165020015 ���ch? dei criteri stabi�iti da��’app�sit� cap� de� prese�te 

reg��a"e�t�A  

•  puJ essere i�caricat� de��’ad��i��e di atti e de��� sv��gi"e�t� di attivit� fi�a�i��ati a��a 

sicure��a5 a��’igie�e e a��a sa�ubrit� dei p�sti di �av�r�5 �e� rispett� de��e disp�si�i��i 

c��te�ute �e� D	�gs	 �	 8102008 e successive "�difica�i��i e i�tegra�i��iA  

•  i�dice �e c��fere��e di servi�i previste da��a �egge �	 241019905 e ss	""	ii	5 �vver� da a�tre 

�eggi di sett�re5 per �e "aterie di c�"pete��a e partecipa5 per �e stesse "aterie5 a��e 

c��fere��e di servi�i i�dette da a�tre A""i�istra�i��i5 �e� rispett� deg�i i�diri��i i"partitig�i	  

• �sserva e attua tutte �e "isure c��te�ute �e� Pia�� Trie��a�e per �a Preve��i��e de��a 

C�rru�i��e e i�dividua "isure u�teri�ri per i"p�e"e�tare i� Pia�� 	  

•  Assicura �’�sserva��a de� C�dice di C�"p�rta"e�t� e verifica �e ip�tesi di vi��a�i��e de��� 

stess�	 

A� Dirige�te p�ss��� essere attribuiti a�che i�carichi re�ativi a��a rea�i��a�i��e di 

specifici pr�gra""i � pr�getti5 ���ch? ad attivit� di studi� e di ricerca5 che c�i�v��ga�� �a 

c�"pete��a di piC Dire�i��i	 

I� Dirige�te cui s��� c��ferite �e fu��i��i di cui a� precede�te c�""a c��rdi�a5 

�i"itata"e�te a��a durata de��’i�caric� i� questi��e e c�� esc�usiv� riferi"e�t� a��� stess�5 �e 

attivit� de� resta�te pers��a�e dirige��ia�e	 
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Art� 33 

P�ssibi�it� di de�egare �e c��pete	�e gesti�	a�i 

 

I Dirige�ti di Dire�i��e5 per specifiche e c�"pr�vate ragi��i di servi�i�5 p�ss��� 

de�egare  per  u�  peri�d�  di  te"p�  deter"i�at�5 c�� att� scritt�  e  "�tivat�5 a�cu�e de��e 

c�"pete��e c�"prese �e��e fu��i��i di  cui  a��e  �ettere  b)5  d)  ed  e)  de� c�""a 1 art	 17 D	�gs	 

16502001 ai Resp��sabi�i dei Servi�i de��a Dire�i��e ag�i stessi affidata	 

I� partic��are p�ss��� essere de�egate �e c�"pete��e re�ativa a@ 

• attua�i��e e gesti��e di pr�getti5 ad�tta�d� i re�ativi atti e pr�vvedi"e�ti a""i�istrativi ed 

esercita�d� i p�teri di spesa e di acquisi�i��e de��e e�trateA 

• dire�i��e5 c��rdi�a"e�t� e c��tr���� de��'attivit� deg�i uffici che da essi dipe�d��� e dei 

resp��sabi�i dei pr�cedi"e�ti a""i�istrativi5 a�che c�� p�teri s�stitutivi i� cas� di i�er�iaA 

• gesti��e de� pers��a�e e de��e ris�rse fi�a��iarie e stru"e�ta�i asseg�ate ai pr�pri uffici	  

 

 

Art� 34 

!�da�it� di affida�e	t� deg�i i	carichi dirige	�ia�i 

 

I� Si�dac� 1etr�p��ita�� – c�� pr�pri� decret� "�tivat�5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e – 

attribuisce ed affida a ciascu� Dirige�te g�i i�carichi dirige��ia�i istituiti sec��d� �a discip�i�a 

de��’�rdi�a"e�t� vige�te	 

,’affida"e�t� deg�i i�carichi B fi�a�i��at� a� raggiu�gi"e�t� deg�i �biettivi fissati �e� 

pr�gra""a a""i�istrativ� de� Si�dac� 1etr�p��ita�� e �ei c��segue�ti atti di i�diri��� e di 

pr�gra""a�i��e pr�pri de��a fu��i��e dire�i��a�e p��itica	 

7e��’attribu�i��e deg�i i�carichi i� Si�dac� 1etr�p��ita�� puJ presci�dere da��e 

precede�ti asseg�a�i��i di fu��i��i c��seguite a�che a seguit� di c��c�rsi5 sa�v� che ��� sia 

richiest� u� requisit� pr�fessi��a�e specific�	 

I� Si�dac� 1etr�p��ita��5 per i� c��feri"e�t� di ciascu� i�caric� dirige��ia�e e per i� 

passaggi� ad i�carichi diversi5 tie�e c��t�@ 

• de��e caratteristiche dei pr�gra""i da rea�i��areA  

• de��e pri�rit� che �’A""i�istra�i��e si B dataA  

• de��e attitudi�i5 capacit� e requisiti pr�fessi��a�i de� si�g��� Dirige�teA  

• de��e specifiche esperie��e �av�rative precede�te"e�te "aturate da� Dirige�teA  

• dei risu�tati raggiu�ti �eg�i i�carichi dirige��ia�i precede�te"e�te ric�pertiA  

• de� curricu�u" pr�fessi��a�e de� Dirige�te	  
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G�i i�carichi dirige��ia�i di Dire�i��e s��� c��feriti per u�a durata ��� i�feri�re a tre a��i fatte 

sa�ve �e specificit� de��’i�caric� da i�dicare �e��’att� di affida"e�t� eg�i effetti eve�tua�"e�te 

deriva�ti da��a va�uta�i��e a��ua�e dei risu�tati – e s��� ri���vabi�i c�"patibi�"e�te c�� i� pia�� 

di r�ta�i��e de��’e�te 	 

Essi5 i� �g�i cas�5 ��� p�ss��� avere durata superi�re a� "a�dat� de� Si�dac� 

1etr�p��ita�� e s���5 c�"u�que5 pr�r�gati di diritt� si�� a��’eve�tua�e c��feri"e�t� dei �u�vi 

i�carichi da parte de� Si�dac� 1etr�p��ita�� �e�e�ett�5 che vi d�vr� pr�vvedere e�tr� sei "esi 

da��’i�sedia"e�t�	 

 

Art� 35 

                              I	dividua�i�	e dei resp�	sabi�i dei Servi�i 

 

I Resp��sabi�i dei Servi�i s��� esc�usiva"e�te sce�ti fra i dipe�de�ti apparte�e�ti a��a 

categ�ria D5 che presti�� a te"p� pie�� �a pr�pria attivit� �av�rativa press� �’E�te	 Di reg��a5 

�’i�caric� ha durata ��� i�feri�re ad u� a��� e ��� superi�re a tre a��i5 c�� fac��t� di ri���v� 

c�"patibi�"e�te c�� i� pr�gra""a di r�ta�i��e previst� da��’e�te 	 I� �g�i cas�5 ��� puJ 

eccedere �a durata de��’i�caric� de� Dirige�te c�"pete�te	 

,a c�"pete��a a� c��feri"e�t� de��’i�caric� spetta ai Dirige�ti di Dire�i��e5 se�tit� i� 

Segretari� Ge�era�e5 i qua�i vi pr�vved���5 i� c��f�r"it� a��a discip�i�a c��te�uta �e��� specific� 

e separat� reg��a"e�t�5 c�� pr�pri atti di �rga�i��a�i��e5 "�tivati i� base ai segue�ti criteri@ 

• �atura e caratteristiche dei c�"piti da sv��gere � de� pr�gra""a da rea�i��are da parte 

de��a P�si�i��e �rga�i��ativaA  

• requisiti pr�fessi��a�i di access� a��a p�si�i��eA  

• esperie��e di �av�r� precede�te"e�te "aturateA  

• risu�tati c��seguiti i� precede�ti i�carichiA  

• curricu�u" pr�fessi��a�e	  

I resp��sabi�i dei Servi�i risp��d��� a� rispettiv� Dirige�te de��e ris�rse e deg�i �biettivi 

��r� affidati	 

C�"pete a� resp��sabi�e dei Servi�i sv��gere i c�"piti e �e fu��i��i di cui i� Dirige�te �� 

abbia i�caricat�	 

I Dirige�ti di Dire�i��e s��� resp��sabi�i �ei c��fr��ti deg�i �rga�i di dire�i��e p��itica 

de��a gesti��e �perata dai resp��sabi�i dei Servi�i e a ta� fi�e esercita�� u� c��tr���� c�sta�te e 

siste"atic� su��’�perat� deg�i i�caricati5 verifica�d� peri�dica"e�te �� stat� di attua�i��e deg�i 

�biettivi e g�i atti a""i�istrativi e di gesti��e c�"piuti5 c�� p�teri di av�ca�i��e e s�stitutivi5 i� 

cas� di i�er�ia5 e c�� p�teri di rev�ca e di a��u��a"e�t� deg�i atti ad�ttati �ei casi di i��egitti"it� 

e di i�c�ere��a rispett� ag�i i�diri��i e a��e direttive i"partite	 
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,a rev�ca de��’i�caric� avvie�e5 c�� att� de� Dirige�te5 �ei segue�ti casi@ 

• "a�cat� raggiu�gi"e�t� deg�i �biettivi asseg�ati ed accerta"e�t� di risu�tati �egativi@  

• i�terve�uti "uta"e�ti �rga�i��ativi5 qua�i �a revisi��e de��e strutture �rga�i��ative 

�pera�ti a��’i�ter�� de��a Dire�i��e	  

 

Art� 36 

Va��ri��a�i�	e de��e A�te Pr�fessi�	a�it� 

 

,’E�te va��ri��a �e A�te Pr�fessi��a�it� de� pers��a�e de��a categ�ria D "edia�te i� 

c��feri"e�t� di i�carichi a ter"i�e �e��’a"bit� de��a discip�i�a de��’art	135 c�""a 15 �ett b) de� 

C	C	7	,	 de� 2100502018	 

 Ta�i i�carichi s��� c��feriti per va��ri��are �� sv��gi"e�t� di attivit� c�� c��te�uti di a�ta 

pr�fessi��a�it�5 c�"prese que��e c�"p�rta�ti a�che �’iscri�i��e ad a�bi pr�fessi��a�i5 richiede�ti 

e�evata c�"pete��a specia�istica acquisita attravers� tit��i f�r"a�i di �ive��� u�iversitari� de� 

siste"a educativ� e di istru�i��e �ppure attravers� c��s��idate e ri�eva�ti esperie��e �av�rative i� 

p�si�i��i ad a�ta qua�ifica�i��e pr�fessi��a�e � di resp��sabi�it�5 risu�ta�ti da� curricu�u"	 

G�i i�carichi s��� c��feriti da� Dirige�te5 i� c��f�r"it� a��a discip�i�a c��te�uta �e��� 

specific� e separat� reg��a"e�t�5 a�che per �a prep�si�i��e ad u�it� �rga�i��ative di sec��d� 

�ive��� (Servi�i)	  

Art� 37 

Retribu�i�	e de��a resp�	sabi�it� di Servi�i� 

 

A��a resp��sabi�it� dei Servi�i B c���essa �a tit��arit� di P�si�i��e �rga�i��ativa � di 

A�ta Pr�fessi��a�it�	 ,a prep�si�i��e te"p�ra�ea a piC servi�i5 c�� attribu�i��e de��'i�caric� di 

p�si�i��e �rga�i��ativa ad i�teri" c�"p�rta �a retribu�i��e prevista da� c�""a 65 de��'art	15 de� 

C��tratt� 7a�i��a�e di ,av�r� de� pers��a�e de� c�"part� fu��i��i ��ca�i de� 2105020185 �e��a 

"isura defi�ita i� sede di c��tratta�i��e dece�trata	 

 

Art� 38 

G�i i	carichi a s�ggetti ester	i per p�sti di qua�ifica dirige	�ia�e ed a�te specia�i��a�i�	i& a	che 

a� di fu�ri de��a d�ta�i�	e �rga	ica 

 

,’A""i�istra�i��e puJ ric�prire5 "edia�te c��tratti a te"p� deter"i�at�5 i p�sti di 

qua�ifica dirige��ia�e e di a�ta specia�i��a�i��e5 ai se�si de��’art	 1105 c�""i 1 e 25 de� T	U	E	,	 

C�� �a di�i��e Ha�te specia�i��a�i
�i” si i�te�d��� que��e pr�fessi��a�it� che 

presupp��g��� i� p�ssess� de� dip��"a di �aurea e di partic��ari c�"pete��e acquisite "edia�te 
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studi specia�istici � specifiche abi�ita�i��i pr�fessi��a�i ed iscri�i��i i� app�siti a�bi5 c�"u�que 

i�quadrabi�i i� pr�fi�i pr�fessi��a�i apparte�e�ti a��a categ�ria D	 

Per i� c��segui"e�t� di specifici �biettivi � per �� sv��gi"e�t� di deter"i�ati c�"piti5 

p�ss��� essere stipu�ati5 a� di fu�ri de��a d�ta�i��e �rga�ica5 c��tratti a te"p� deter"i�at� per 

dirige�ti ed a�te pr�fessi��a�it� i� "isura ��� superi�re a� 10% de��a d�ta�i��e �rga�ica de��a 

qua�ifica dirige��ia�e a te"p� i�deter"i�at�	 

I c��tratti di cui a� prese�te artic��� p�ss��� essere stipu�ati@ 

• per p�sti vaca�tiA  

• �vver� per i� c��feri"e�t� di i�carichi a� di fu�ri de��a d�ta�i��e �rga�ica5 purch? i� 

asse��a di pr�fessi��a�it� a�a��ghe a��’i�ter�� de��’E�te5 ta�i da assicurare �� sv��gi"e�t� 

�tti"a�e di tutti i pr�gra""i riferiti a� ce�tr� di resp��sabi�it�	 

G�i i�carichi s��� c��feriti c�� pr�vvedi"e�t� "�tivat� de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 �e��a 

f�r"a de� decret� acc�"pag�at� da��’attesta�i��e de��a c�pertura fi�a��iaria	  

I c��tratti a te"p� deter"i�at� ��� p�ss��� avere durata superi�re a� "a�dat� de� 

Si�dac� 1etr�p��ita�� i� carica a� "�"e�t� de� perfe�i��a"e�t� de� c��tratt� e dev��� 

prevedere �e cause di eve�tua�e rev�ca a�ticipata de��’i�caric�	 L esc�usa �a pr�r�ga tacita di ta�i 

c��tratti a��a ��r� scade��a	 

 

G�i i�carichi per ric�prire fu��i��i dirige��ia�i ed a�te specia�i��a�i��i p�ss��� essere 

disp�sti i� fav�re di s�ggett� i� p�ssess� di �aurea atti�e�te a��’i�caric� da c��ferire e che abbia 

"aturat�5 rispettiva"e�te5 per g�i i�carichi di qua�ifica dirige��ia�e5 esperie��e di �av�r�5 

�e��’area direttiva5 adeguate a��e fu��i��i da sv��gere5 per a�"e�� ci�que a��i5 i� �rga�is"i5 e�ti 

pubb�ici5 a�ie�de pubb�iche e private5 e5 per g�i i�carichi di a�ta specia�i��a�i��e5 che abbia 

d�cu"e�tat� a�"e�� due a��i di eserci�i� pr�fessi��a�e c�rre�at� a� tit��� di studi� richiest�5 c�� 

re�ativa abi�ita�i��e pr�fessi��a�e ed iscri�i��e a��’a�b�5 �ve �ecessaria5 d�cu"e�tati da app�sit� 

curricu�u"	 

Per i p�sti vaca�ti5 i s�ggetti ester�i cui c��ferire �’i�caric� debb��� c�"u�que 

p�ssedere i tit��i e i requisiti richiesti da� reg��a"e�t� su��’access� ag�i i"pieghi e da��e vige�ti 

disp�si�i��i �egis�ative e c��trattua�i per �’access� a��a qua�ifica da ric�prire	 Va�g��� �e 

i�c�"patibi�it� previste da��a �egge	 

G�i i�carichi di cui i��a��i va���5 perta�t�5 c��feriti i� base a� criteri� di c�"pete��a 

pr�fessi��a�e5 te�e�d� c��t� de��a �atura e de��e caratteristiche dei pr�gra""i da sv��gere	 

A��’u�p�5 previa pubb�ica�i��e di app�sit� Avvis� su� Sit� Istitu�i��a�e5 �’A""i�istra�i��e 

acquisisce �a disp��ibi�it� di c���r� che s��� i� p�ssess� dei requisiti ed effettua app�sit� 

pr�cess� c�"parativ� tra �e caratteristiche di ciascu� ca�didat�5 "e�dia�te va�uta�i��e dei 

curricu�a ed eve�tua�e c����qui�5 a cura de� Segretari� Ge�era�e e de� Dirige�te de��a struttura 
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c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e e �rga�i��a�i��e	 A��’esit� di ta�e fase5 vie�e se�e�i��at� u� 

�uc�e� ristrett� di ca�didati che prese�ta�� i requisiti piC adeguati a� ru���5 i� "isura ��� 

superi�re a 55 da s�tt�p�rre a��a sce�ta de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 che pr�vvede "�tivata"e�te 

a��a i�dividua�i��e5 c�� decret�	 

7e� c��tratt� va��� previsti@ 

• i pr�gra""i da rea�i��areA  

• g�i �rga�i prep�sti a��a verifica dei risu�tatiA  

• �e cause e �e "�da�it� di eve�tua�e rev�ca a�ticipata de��’i�caric�A  

• �a previsi��e de��a fac��t� di ris��u�i��e a�ticipata de��’i�caric�5 per i� cas� i� cui �e 

verifiche effettuate dia�� �u�g� a��’accerta"e�t� de� ��� raggiu�gi"e�t� deg�i �biettivi 

asseg�atiA  

• �’e�tit� de� c�"pe�s�A  

• �a durata de��’i�caric� e �a fac��t� di pr�r�ga da parte de��a A""i�istra�i��e5 e�tr� �a 

durata "assi"a c��se�titaA  

• �’�bb�ig� di rispettare i� segret� d’uffici� e �a specifica "e��i��e de��a sussiste��a di 

resp��sabi�it� civi�i5 pe�a�i e c��tabi�i �e� �� sv��gi"e�t� de��’i�caric�A  

• �’�bb�ig� di u� "i�i"� fiss� di gi�r�i di prese��a press� �a sede de��a Citt� 

1etr�p��ita�a e �a fissa�i��e dei gi�r�i e de��e �re �ei qua�i �’i�caricat� d�vr� re�dersi 

disp��ibi�e a� ricevi"e�t� de� pubb�ic�	 

I� tratta"e�t� ec���"ic�5 equiva�e�te a que��� previst� dai vige�ti c��tratti c���ettivi 

�a�i��a�i per i� pers��a�e deg�i E�ti ,�ca�i5 puJ essere i�tegrat�5 c�� pr�vvedi"e�t� de��'�rga�� 

c�"pete�te5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e5 da u�a i�de��it� ad pers
�a� c�""isurata a��a 

specifica qua�ifica�i��e pr�fessi��a�e e cu�tura�e p�sseduta da��’i�caricat�5 a�che i� 

c��sidera�i��e de��a te"p�ra�eit� de� rapp�rt� c��trattua�e	 I� tratta"e�t� ec���"ic� e 

�’eve�tua�e i�de��it� ad pers
�a� s��� defi�iti i� stretta c�rre�a�i��e c�� i� bi�a�ci� de��a Citt� 

1etr�p��ita�a	 

,’i�teressat�5 ai se�si dei precede�ti artic��i5 B a tutti g�i effetti c����cat� �e��a struttura 

de��a Citt� 1etr�p��ita�a e c���ab�ra c�� g�i �rga�i di dire�i��e p��itica e c�� g�i a�tri �rga�i 

gesti��a�i5 f�r�e�d� �e presta�i��i previste i� c��tratt�	 ,’i�caricat� ha �iber� access� ad �g�i 

tip� di d�cu"e�ta�i��e uti�e a��’esp�eta"e�t� de� su� i�caric�5 per �’esecu�i��e de� qua�e si 

avva�e di "e��i e di be�i de��’e�te	 

,’i�caricat� risp��de dei risu�tati de� su� �perat� a� Si�dac� 1etr�p��ita�� ed B s�ggett�5 

c�"u�que5 a��’�rdi�ari� p�tere di c��tr����5 dire�i��e e vigi�a��a	 

I c��tratti a te"p� deter"i�at� di cui a� prese�te artic��� s��� ris��ti di diritt� �e� cas� i� 

cui �’E�te dichiari i� dissest� � ve�ga a tr�varsi i� situa�i��e struttura�"e�te deficitaria5 ���ch? 

i� tutti i casi di cessa�i��e da��a carica de� Si�dac� 1etr�p��ita�� c��fere�te	 
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Art� 39 

C���ab�ra�i�	i Ester	e 

 

Per esige��e cui ��� si p�ssa far fr��te c�� pers��a�e i� servi�i�5 �’E�te puJ5 a�tres/5 

ric�rrere a c���ab�ra�i��i ester�e ad a�t� c��te�ut� di pr�fessi��a�it�5 qua��ra ciJ si re�da 

�ecessari� a� fi�e di c��seguire specifici �biettivi stabi�iti dag�i �rga�i di g�ver��	 

I� ta� cas�5 �’A""i�istra�i��e puJ c��ferire i�carichi i�dividua�i5 c�� c��tratti di �av�r� 

aut���"�5 ad esperti di pr�vata c�"pete��a5 i� prese��a dei segue�ti presupp�sti@ 

• �'�ggett� de��a presta�i��e deve c�rrisp��dere a��e c�"pete��e attribuite da��'�rdi�a"e�t� 

a��'a""i�istra�i��e e ad �biettivi e pr�getti specifici e deter"i�atiA  

• �’A""i�istra�i��e deve avere pre�i"i�ar"e�te accertat� �'i"p�ssibi�it� �ggettiva di 

uti�i��are �e ris�rse u"a�e disp��ibi�i a� su� i�ter��A  

• �a presta�i��e deve essere di �atura te"p�ra�ea e a�ta"e�te qua�ificataA  

• dev��� essere preve�tiva"e�te deter"i�ati durata5 �u�g�5 �ggett� e c�"pe�s� de��a 

c���ab�ra�i��e	  

 ,’i�caric� B c��ferit� da� Dirige�te de��a Dire�i��e che ha c�"pete��a e resp��sabi�it� i� 

�rdi�e a� pr�gett� �d �biettiv� per �a cui rea�i��a�i��e si re�de �ecessaria �a c���ab�ra�i��e 

ester�a5 previa pr�cedura se�ettiva c�"parativa a��’u�p� i�detta5 sec��d� i criteri e �e "�da�it� 

stabi�ite da� Tit��� IV de� prese�te reg��a"e�t�5 tesa a va�utare �a c�"pete��a de� pr�fessi��ista 

i� base a�che a� p�ssess� di specifici tit��i abi�itativi e0� iscri�i��e i� a�bi5 ed i� stretta 

c�rre�a�i��e ag�i �biettivi da rea�i��are	 

 I� c��tratt� di c���ab�ra�i��e B ris��t� di diritt� �e� cas� i� cui �’E�te dichiari i� dissest� � 

ve�ga a tr�varsi i� situa�i��e struttura�"e�te deficitaria	 

 

 

Art� 40 

S�stitu�i�	e i	 cas� di asse	�a � i�pedi�e	t� I	terve	ti supp�etivi i	 cas� di i	c��patibi�it� 

dei Dirige	ti e(� dei Resp�	sabi�i di Servi�i� 

 

I� cas� di asse��a � i"pedi"e�t� pr��u�gat� di u� Dirige�te (di durata superi�re a 

sessa�ta gi�r�i c��ti�uativi)5 �’ass��vi"e�t� de��e re�ative fu��i��i puJ essere c��ferit� ad 

i�teri� ad a�tr� Dirige�te de��a Citt� 1etr�p��ita�a5 c�� app�sit� att� d’i�caric� de� Si�dac� 

1etr�p��ita��5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e	 A� fi�e di gara�tire �a c��ti�uit� de��’eserci�i� dei 
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pubb�ici p�teri5 �ve ��� sia p�ssibi�e pr�cedere a� c��feri"e�t� de��’i�caric� ad a�tr� dirige�te5 

per "�tivi fu��i��a�i � tec�ici5 i� Si�dac� 1etr�p��ita��5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e5 puJ 

c��ferire c�� att� "�tivat� i� via ecce�i��a�e e te"p�ra�ea �’i�caric� de��a regge��a ad u� 

dipe�de�te di categ�ria D5 apparte�e�te a��’area de��e p�si�i��i �rga�i��ative5 i� p�ssess� dei 

requisiti cu�tura�i e pr�fessi��a�i richiesti per �’access� da��’ester��	 A� dipe�de�te cui vie�e 

c��ferit� �a regge��a e per i� peri�d� tra�sit�ri� de��a stessa sar� asseg�ata u�a i�de��it� 

aggiu�tiva a� tratta"e�t� ec���"ic� i� g�di"e�t�5 pari a��’i"p�rt� de��a retribu�i��e de��a 

i�de��it� di p�si�i��e5 �e��a "isura "i�i"a prevista da� siste"a ��r"ativ� e c��trattua�e vige�te 

�e��'E�te	 

7ei casi di asse��a � i"pedi"e�t� te"p�ra�e� di u� Dirige�te �’ass��vi"e�t� de��e 

re�ative fu��i��i B gara�tit� da a�tr� Dirige�te5 sec��d� u� pia�� di s�stitu�i��i pr�p�st� da� 

Segretari� Ge�era�e ed appr�vat� da� Si�dac� 1etr�p��ita��A B5 i� �g�i cas�5 fatta sa�va �a fac��t� 

de� Dirige�te da s�stituire te"p�ra�ea"e�te5 se�tit� i� Segretari� Ge�era�e5 di attribuire5 

"�tivata"e�te5 �e fu��i��i vicarie ad u� dipe�de�te prep�st� a��’area de��e P�si�i��i 

�rga�i��ative e de��e A�te Pr�fessi��a�it�5 i�serit� �e��a pr�pria struttura �rga�i��ativa	 

7ei casi di te"p�ra�ea asse��a � i"pedi"e�t� di u� resp��sabi�e di Servi�i� � di a�tra 

u�it� �rga�i��ativa �e re�ative c�"pete��e s��� sv��te da� Dirige�te de��a Struttura di riferi"e�t� 

�ppure p�ss��� essere esp�etate ad i�teri� da a�tr� dipe�de�te apparte�e�te a��a categ�ria D5 

sce�t� �e��’a"bit� de��a Dire�i��e i�teressata5 � di a�tra Dire�i��e di cui i� Dirige�te abbia 

�'i�teri� c�� pr�vvedi"e�t� "�tivat� d'i�caric� de� Dirige�te	 

Si"i�i pia�i di s�stitu�i��i dev��� essere ad�ttati per i resp��sabi�i deg�i Uffici e per tutti 

g�i a�tri dipe�de�ti di qua�siasi categ�ria che sv��ga�� "a�si��i ��� i�terr�"pibi�i se��a 

��cu"e�t� per i� servi�i� res�5 c�� att� dei resp��sabi�i dei Servi�i i�teressati5 �e��’a"bit� deg�i 

stessi	 

Qua��ra u� Dirige�te versi i� u�a situa�i��e di i�c�"patibi�it�5 prevista per �egge5 statut� 

� reg��a"e�t�5 rispett� a��’ad��i��e di atti e pr�vvedi"e�ti i�ere�ti �’attivit� de��a struttura da 

queg�i diretta5 B te�ut� ad i�f�r"ar�e te"pestiva"e�te i� Segretari� Ge�era�e	 I� ta�i casi5 �ve 

verificata �a situa�i��e di i�c�"patibi�it�5 a��’ad��i��e de��’att� pr�vvede i� Segretari� Ge�era�e5 

�vver�5 su pr�p�sta di quest’u�ti"�5 a�tr� Dirige�te previa app�sita e "�tivata disp�si�i��e de� 

Si�dac� 1etr�p��ita��	 

Qua��ra �a situa�i��e di i�c�"patibi�it� riguardi u� resp��sabi�e di Servi�i� � u� 

resp��sabi�e di pr�cedi"e�t� � di istrutt�ria5 questi B te�ut� a dar�e te"pestiva i�f�r"a�i��e a� 

Dirige�te de��a struttura cui appartie�e5 i� qua�e pr�vveder� i�carica�d� a�tri c���ab�rat�ri � 

assu"e�d� i� pr�pri� �a resp��sabi�it� de��’istrutt�ria e de� pr�cedi"e�t�	 
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CAP� VI 

 

RESP��SABI	ITA’� VA	UTA�I��E DEG	I �RGA�I 

TIT�	ARI DE		A FU��I��E DI GESTI��E� REV�CA 

 

Art� 41 

Resp�	sabi�it� dirige	�ia�e 

 

I Dirige�ti s��� resp��sabi�i de� risu�tat� de��’attivit� sv��ta da��e strutture a��e qua�i s��� 

prep�sti5 de��a rea�i��a�i��e dei pr�gra""i e dei pr�getti ��r� affidati5 de��a gesti��e de� 

pers��a�e e de��e ris�rse fi�a��iarie e stru"e�ta�i ��r� affidate e deg�i ade"pi"e�ti ad essi 

attribuiti	 

,a verifica dei risu�tati avvie�e c�� va�uta�i��e a��ua�e de� 7uc�e� I�dipe�de�te di 

Va�uta�i��e5 che app�ica a ta� fi�e i criteri preve�tiva"e�te deter"i�ati �e��a app�sita 

"et�d���gia di va�uta�i��e de��a dirige��a de��’E�te f�r"a�"e�te ad�ttata da��’�rga�� 

c�"pete�te	 

 

 

Art� 42 

Gradua�i�	e deg�i effetti deg�i accerta�e	ti 	egativi de��a dirige	�a 

 

,e sa��i��i c���egate a��e va�uta�i��i fi�a�i �egative di cui a��’art	 415 ai se�si de��a 

vige�te discip�i�a c��trattua�e de� rapp�rt� di �av�r� de� pers��a�e dirige�te deg�i E�ti ,�ca�i5 

s��� app�icate ai Dirige�ti de��’E�te i� base ad u� pri�cipi� di gradua�it� c���essa a��a gravit� 

de��e "a�ca��e risc��trate5 �e��’a"bit� de��e segue�ti ip�tesi@ 

• affida"e�t� di u� i�caric� dirige��ia�e c�� u� va��re de��a retribu�i��e di p�si�i��e 

i�feri�re a que��a precede�te"e�te ric�pertaA  

• s�spe�si��e da �g�i i�caric� dirige��ia�e5 �ei c��fr��ti de� pers��a�e c�� qua�ifica 

dirige��ia�e a te"p� i�deter"i�at�5 fi�� ad u� peri�d� "assi"� di due a��iA  

• rev�ca a�ticipata de��’i�caric�A  

• recess� de��’A""i�istra�i��e da� rapp�rt� di �av�r� dirige��ia�e a te"p� i�deter"i�at� 

per �’accerta"e�t� di resp��sabi�it� partic��ar"e�te grave de� Dirige�te5 c�rre�ata a��e 

"a�ca��e di cui a��e �ett	 a) e b) de��’art	 27 de� CC7, 10 apri�e 19965 c�"e s�stituit� 

da��’art	 11 de� CC7, 22 febbrai� 2006	 

I pr�vvedi"e�ti di cui s�pra s��� app�icati previa acquisi�i��e di c��f�r"e parere di u� 
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C�"itat� di Gara�ti5 e�tr� 45 gi�r�i da��a richiesta	 Dec�rs� i�uti�"e�te ta�e ter"i�e si presci�de 

da� parere	 I� parere5 �ei ter"i�i suddetti5 B res� d�p� aver asc��tat� i� Dirige�te5 eve�tua�"e�te 

assistit� da pers��a di fiducia5 a seguit� di espressa richiesta de��� stess�	 I c�"p��e�ti de� 

C�"itat� di Gara�ti s��� ��"i�ati c�� att� de� Si�dac� 1etr�p��ita��	 

I criteri di c�"p�si�i��e de� C�"itat� di Gara�ti s��� ri"essi a��a c��tratta�i��e 

dece�trata c�� i s�ggetti si�daca�i previsti da��a ,egge e dai C��tratti 7a�i��a�i de��’Area de��a 

Dirige��a5 ai se�si de��’art	 15 de� CC7, C�"part� Regi��i – EE	,,	 Area de��a Dirige��a	 

I c�"p��e�ti de� C�"itat� dei Gara�ti dura�� i� carica tre a��i ��� ri���vabi�i	 

 

Art� 43 

Rev�ca deg�i i	carichi dirige	�ia�i 

 

I� Si�dac� 1etr�p��ita�� puJ disp�rre �a rev�ca a�ticipata de��’i�caric�@ 

• per i� "a�cat� raggiu�gi"e�t� deg�i �biettivi asseg�ati c�� i� PEGA  

• per i��sserva��a de��e direttive i"partite da� Si�dac� 1etr�p��ita��5 i"putabi�e a� 

Dirige�te5 sa�va �’ip�tesi di accertata i��egitti"it� dei c��te�uti de��a direttiva i"partitaA  

• per resp��sabi�it� partic��ar"e�te grave � reiterataA  

• �eg�i a�tri casi discip�i�ati dai c��tratti c���ettivi di �av�r�5 �vver� qua��ra5 per effett� di 

pr�cessi di ri�rga�i��a�i��e "�tivati da ragi��i �rga�i��ative e pr�duttive5 si deter"i�i 

u�’eccede��a di pers��a�e dirige��ia�e ai se�si de� c�""a 1 de��’art	 16 de� CC7, 22 

febbrai� 2006	 

,a rev�ca avvie�e c�� pr�vvedi"e�t� "�tivat� de� Si�dac� 1etr�p��ita��5 se�tit� i� 

Segretari� Ge�era�e previa re�a�i��e de� 7uc�e� I�dipe�de�te di Va�uta�i��e5 basata a�che su��e 

ri�eva�i��i de� c��tr���� di gesti��e5 �e� rispett� de��e pr�cedure previste da��a �egge5 da��e vige�ti 

disp�si�i��i c��trattua�i di c�"part� e da��’art	 42 de� prese�te Reg��a"e�t�	 

L fatta sa�va �’eve�tua�e resp��sabi�it� discip�i�are	 
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CAP� VII 

 

Art� 44 

)�r�a di ri	vi� 

 

,a defi�i�i��e dei pri�cipi ge�era�i per �e strategie di va��ri��a�i��e de��e ris�rse u"a�e 

B ri"essa a� siste"a de��e re�a�i��i si�daca�i previst� da��a ,egge e da� C	C	7	,		 

 

 

CAP� VIII 

I �ECCA�IS�I �PERATIVI 

 

Art� 45 

Siste�i di pr�gra��a�i�	e e c�	tr���� 

 

 La metodologia di lavoro delle strutture organizzative si fonda sulla programmazione e 

sul controllo dei risultati, che costituiscono le leve essenziali a disposizione dell’Ente per 

orientare il sistema organizzativo alla realizzazione degli obiettivi e delle strategie. 

 Il processo di programmazione e controllo è finalizzato a: 

• definire gli obiettivi della gestione e le dotazioni ad essi correlate;  

• assicurare il controllo costante del raggiungimento degli obiettivi, in rapporto alle 

dotazioni assegnate e utilizzate. 

 Lo strumento di cui l’ente si avvale per le finalità indicate nei punti 1 e 2 è il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) nel quale sono unificati organicamente il Piano delle Performance  e 

il Piano dettagliato degli obiettivi. 

Nel documento di programmazione così strutturato sono definiti operativamente: 

• gli obiettivi generali che l’Ente intende perseguire prioritariamente;  

• le dotazioni di risorse necessarie per il conseguimento degli stessi obiettivi;  

• i Dirigenti a cui sono affidati gli obiettivi e le dotazioni di cui ai punti precedenti, nonché 

gli obiettivi e le dotazioni la cui responsabilità è affidata al Segretario Generale.  

Gli obiettivi   individuano: 

• risultati attesi particolarmente qualificanti, sfidanti e significativi, specificamente orientati 

alla generazione di valore per l’utenza esterna o interna ovvero per la collettività nel suo 

complesso;  

• misure di risultato o altre tecniche di valutazione utilizzate per la verifica finale dei 

risultati effettivi e per l’analisi degli scostamenti.  



44 

 

 Il processo di programmazione, rivolto alla predisposizione del  PEG e degli altri Piani in 

esso unificati organicamente si svolge con modalità e tempi definiti nel Regolamento di 

contabilità  in stretta correlazione alla predisposizione e gestione del bilancio. 

 Il Segretario Generale sollecita la partecipazione propositiva dei Dirigenti al processo 

annuale di identificazione degli obiettivi e di assegnazione delle risorse. 

 La programmazione delle attività di cui ai precedenti commi rappresenta la base per la 

successiva attività di controllo strategico e di gestione, nonché per gli eventuali interventi 

correttivi sulla stessa gestione. 

 

 

Art� 46 

Artic��a�i�	e de� siste�a di c�	tr���� i	ter	� 

 

,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a discip�i�a i� fu��i��a"e�t� dei siste"i dei c��tr���i 

i�ter�i i� c��f�r"it� ag�i i�diri��i e ai pri�cipi c��te�uti �e��'art	 3 de� D	,	 17402012 c��vertit� 

i� ,egge �	 21302012	 

I� siste"a dei c��tr���i i�ter�i ha c�"e fi�a�it� que��a di pr�"u�vere5 fav�rire e 

svi�uppare �a qua�it� de��'a�i��e a""i�istrativa de��'E�te e �a �ega�it� de��'a�i��e stessa �e� 

rispett� dei pri�cipi di cui a��'art	 1 de��a ,	 �	 241 de� 1990	 

 ,’artic��a�i��e de� siste"a dei c��tr���i i�ter�i B discip�i�ata da app�sit� reg��a"e�t�	  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

CAP� IX 

 

RE	A�I��I SI�DACA	I – PARI �PP�RTU�ITA’ – ��BBI�G 

 

 

Art� 47 

Relazioni sindacali 

 

 Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra la Città 

Metropolitana e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo 

costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché 

alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. 

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali si attua il contemperamento della missione di 

servizio pubblico dell’Amministrazione a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi 

dei lavoratori, si migliora la qualità delle decisioni assunte, si sostengono la crescita professionale 

e l’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa e di riforma della 

pubblica amministrazione. 

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, 

le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: 

a) partecipazione;  

b) contrattazione integrativa. 

La partecipazione è finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e 

decisioni di valenza generale dell’Ente, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto 

di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in: 

- informazione; 

- confronto; 

- organismi paritetici di partecipazione.  

,e "aterie re�ative ai si�g��i "�de��i re�a�i��a�i s��� defi�ite de��a ,egge e dai c��tratti 

c���ettivi di �av�r�	 

I diritti5 �e �ibert� si�daca�i5 asse"b�ee5 sci�peri e raffredda"e�t� dei c��f�itti s��� 

reg��ati sec��d� qua�t� disp�st� da� CC7, e dai CC7 Quadr� su distacchi5 aspettative e 

per"essi si�daca�i e da �g�i a�tra specifica ��r"ativa i� "ateria	 
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Art� 48 

C��itati U	ic� di Gara	�ia& per �e pari �pp�rtu	it�& �a va��ri��a�i�	e de� be	essere 

�rga	i��ativ� e c�	tr� �e discri�i	a�i�	i 

 

C�stituisce parte de��a struttura �rga�i��ativa de��’E�te i� C�"itat� U�ic� di Gara��ia per �e 

pari �pp�rtu�it�5 �a va��ri��a�i��e de� be�essere �rga�i��ativ� e c��tr� �e discri"i�a�i��i 

previst� e discip�i�at� da��’art	 57 de� D	�gs	 165020015 c�"e "�dificat� da��’art	 21 de��a ,	 

18302010	 

I� C�"itat� U�ic� di Gara��ia5 per �e pari �pp�rtu�it�5 �a va��ri��a�i��e de� be�essere 

�rga�i��ativ� e c��tr� �e discri"i�a�i��i (CUG) ha c�"piti pr�p�sitivi5 c��su�tivi e di verifica 

�e��e "aterie previste da��a �egge e c��tribuisce a��’�tti"i��a�i��e de��a pr�duttivit� de� �av�r� 

pubb�ic�5 "ig�i�ra�d� �’efficie��a de��e presta�i��i c���egate a��a gara��ia di u� a"bie�te di 

�av�r� caratteri��at� da� rispett� dei pri�cipi di pari �pp�rtu�it�5 di be�essere �rga�i��ativ� e de� 

c��trast� di qua�siasi f�r"a di discri"i�a�i��e e di vi��e��a "�ra�e � psichica dei �av�rat�ri	 

 

 

 

CAP� X 

	’�RGA�I��A�I��E DE	 	AV�R� 

 

 

Art� 49 

I� pers�	a�e 

 

I� pers��a�e de��’E�te B i�quadrat� �e��a d�ta�i��e �rga�ica e asseg�at� a��a struttura 

de��a Citt� 1etr�p��ita�a sec��d� criteri di fu��i��a�it� e f�essibi�it� �perativa	 

,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a pr�"u�ve e assicura �a f�r"a�i��e e �'aggi�r�a"e�t� 

pr�fessi��a�e dei pr�pri dipe�de�ti c�"e c��di�i��e esse��ia�e di efficacia de��a pr�pria a�i��e	 

 

 

Art� 50 

�e p�si�i�	i di �av�r� 

 

�g�i dipe�de�te B i�quadrat� i� u�a categ�ria de��’�rdi�a"e�t� pr�fessi��a�e e i� u� 

pr�fi�� pr�fessi��a�e sec��d� i� vige�te c��tratt� di �av�r�	 

,'i�quadra"e�t� �e��e categ�rie c��trattua�i c��ferisce �a tit��arit� de� rapp�rt� di 
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�av�r�5 "a ��� que��a di u�a specifica p�si�i��e	 

,'i�quadra"e�t�5 i���tre5 ric���sce u� �ive��� di pr�fessi��a�it�5 "a ��� deter"i�a 

aut�"atica"e�te �'affida"e�t� di resp��sabi�it� di u�it� �rga�i��ative � �a c����ca�i��e i� 

p�si�i��e gerarchica"e�te s�vra�rdi�ata ad a�tri �perat�ri	 

C�� riguard� ai c��te�uti de� pr�fi�� pr�fessi��a�e5 i� dipe�de�te B asseg�at� da� 

Dirige�te de��’u�it� �rga�i��ativa a u�a p�si�i��e di �av�r� cui c�rrisp��d��� specifici c�"piti e 

"a�si��i equiva�e�ti a que��i c���essi a� pr�fi�� pr�fessi��a�e ric�pert�	 

,a defi�i�i��e de��e p�si�i��i di �av�r� a cui asseg�are i� pers��a�e B effettuata da� 

Dirige�te su��a base di i�dica�i��i di carattere "et�d���gic� eve�tua�"e�te defi�ite da� 

Segretari� Ge�era�e� se�tit� i� Dirige�te Resp��sabi�e de��e Ris�rse U"a�e	 

7e��’asseg�are i� dipe�de�te a��a p�si�i��e di �av�r� i� Dirige�te tie�e c��t� sia de��e 

esige��e di servi�i� che de��e c�"pete��e dete�ute da� �av�rat�re	 

7e� rispett� de��e ��r"e vige�ti e de��e effettive c�"pete��e de� dipe�de�te5 �a p�si�i��e 

di �av�r� asseg�ata puJ essere "�dificata i� �g�i "�"e�t� per esige��e di servi�i�	 

 

 

Art� 51 

I pr�fi�i pr�fessi�	a�i 

 

I pr�fi�i pr�fessi��a�i ide�tifica�� specifiche aree di c�"pete��e te�ric��pratiche5 

�ecessarie per sv��gere deter"i�ati c�"piti	 A ciascu� pr�fi�� pr�fessi��a�e c�rrisp��de u� 

i�sie"e di p�si�i��i di �av�r� affi�i5 acc�"u�ate da��'�"�ge�eit� de� c��te�ut� c��cret� de��e 

"a�si��i5 �e��'a"bit� de��a "edesi"a categ�ria c��trattua�e	 

I� siste"a dei pr�fi�i pr�fessi��a�i ed i� re�ativ� e�e�c� vie�e defi�it� e appr�vat� 

da��’A""i�istra�i��e �e� rispett� de��e prer�gative si�daca�i	 

I pr�fi�i pr�fessi��a�i e �a re�ativa c��siste��a �u"erica s��� asseg�ati a��e Dire�i��i ed 

Servi�i "edia�te �'att� di appr�va�i��e de� quadr� di asseg�a�i��e de��'�rga�ic� di cui a� 

successiv� art	 52	 

I� pr�fi�� pr�fessi��a�e puJ essere "�dificat� per effett� di asseg�a�i��e ad a�tra 

p�si�i��e di �av�r�5 previa verifica de� p�ssess� de��e c�"pete��e �ecessarie e i� c��f�r"it� a� 

Pia�� de� Fabbis�g�� ed a� quadr� di asseg�a�i��e de��’�rga�ic� di cui a��’art	 52 de� prese�te 

Reg��a"e�t�5 �e� rispett� dei criteri di traspare��a e c��c�rre��ia�it�	 

 

Art� 52 

I� quadr� di asseg	a�i�	e de��’�rga	ic� 
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I� quadr� di asseg�a�i��e de��’�rga�ic� B �a rapprese�ta�i��e de��’e�e�c� de� pers��a�e i� 

servi�i�5 suddivis� per Dire�i��i5 Servi�i e Uffici	 

Ess� c�stituisce u� d�cu"e�t� di c���sce��a de��a situa�i��e effettiva per ciascu�a u�it� 

�rga�i��ativa a��’i�ter�� de��’E�te	 

,'aggi�r�a"e�t� e �a te�uta de� quadr� di asseg�a�i��e de��'�rga�ic� s��� curati da� 

Dirige�te resp��sabi�e de��e Ris�rse U"a�e	 

 

Art� 53 

Asseg	a�i�	e de� pers�	a�e a��’i	ter	� de��a struttura 

 

I� c��c�"ita��a a pr�cessi di ri�rga�i��a�i��e de��a "acr�struttura de��’E�te5 �’�rga�� 

di vertice  i�dividua5 c�� pr�pri� att�5 i� �u"er� de��e u�it� di pers��a�e5 c�� re�ativ� pr�fi�� 

pr�fessi��a�e5 da asseg�are a��e diverse artic��a�i��i �rga�i��ative	 

I� Segretari� Ge�era�e5 su��a base di qua�t� previst� da��’�rga�� di vertice ai se�si de� 

precede�te c�""a5 asseg�a i� pers��a�e a��a struttura de��’E�te	 

I� Dirige�te di Dire�i��e5 su��a base di qua�t� previst� da� Segretari� Ge�era�e5 asseg�a i� 

pers��a�e ai diversi Servi�i e Uffici di c�"pete��a	 

I� prese��a di esige��e �rga�i��ative5 e �e� rispett� de� siste"a di re�a�i��i si�daca�i 

vige�te5 i trasferi"e�ti di pers��a�e a��’i�ter�� di �g�i Dire�i��e5 tra diversi Servi�i � Uffici5 

s��� disp�sti da� rispettiv� Dirige�te5 se�titi i resp��sabi�i di Servi�i� i�teressatiA i trasferi"e�ti 

fra Dire�i��i diverse � tra u�a Dire�i��e ed u�a artic��a�i��e �rga�i��ativa ester�a a��e Dire�i��i 

s��� disp�sti da� Segretari� Ge�era�e5 se�titi i Dirige�ti i�teressati5 i� c��f�r"it� a��a discip�i�a 

de��a "�bi�it� i�ter�a di cui a� successiv� art	 56 de� prese�te Reg��a"e�t�	 

 

Art� 54 

�’�rga	i��a�i�	e de� �av�r� 

 

I Dirige�ti ha��� �a resp��sabi�it� de��a gesti��e de��e strutture e de��e ris�rse e �e 

capacit� di privat� dat�re di �av�r� re�ativa"e�te a��a �rga�i��a�i��e de��e attivit� e deg�i uffici	 

Spetta ai Dirige�ti ad�ttare u�’�rga�i��a�i��e de� �av�r� adatta a� tip� di attivit� che sv��g��� e 

ag�i �biettivi che ve�g��� ��r� asseg�ati	 

7e��’�rga�i��a�i��e de��e pr�prie attivit� i Dirige�ti s��� te�uti a seguire a�cu�i criteri 

v��ti a fav�rire �’i�tegra�i��e5 a gara�tire "aggi�r pr�duttivit� ed au"e�tare i� �ive��� di 

s�ddisfa�i��e e c�i�v��gi"e�t� de� pers��a�e	 

A ta�e sc�p�@ 

• ad�tta�� sce�te �perative che fav�risca�� �a f�essibi�it� �e��’uti�i��� de��e ris�rse5 supera�d� �a 
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fra""e�ta�i��e attravers� u� "aggi�r acc�rpa"e�t� di fu��i��i i� u�a stessa u�it� 

�rga�i��ativaA  

• fav�risc��� �a crea�i��e di u�it� �rga�i��ative c�"p�esse5 eve�tua�"e�te artic��ate i� diversi 

a"biti di resp��sabi�it�5 ciascu�� presidiat� da u�a figura di resp��sabi�e � da� Dirige�te 

stess�A  

• ad�tta�� sce�te �perative che superi�� �a rigida divisi��e de� �av�r� fra diversi �perat�ri5 

fav�risca�� �a r�ta�i��e dei c�"piti5 �’a��arga"e�t� e �’arricchi"e�t� deg�i stessi5 a� fi�e di 

au"e�tare �a variet� de��a si�g��a "a�si��e i�dividua�e5 accrescere �e c���sce��e su��’i�ter� 

pr�cess�5 �a capacit� di adatta"e�t� e di aut�rea�i��a�i��e da parte dei si�g��i i�dividuiA  

• fav�risc��� �a de�ega di fu��i��i e �a resp��sabi�i��a�i��e deg�i �perat�ri a� fi�e di 

acc�"pag�are i� pr�cess� di crescita pr�fessi��a�e de� pers��a�eA  

• pr�"u�v��� i� �av�r� di grupp� e �a c���ab�ra�i��e c�� a�tri servi�i per "ig�i�rare 

�’i�tegra�i��e tra �e strutture de��’e�te	  

 

 

 

Art. 55 

Attestazione presenza in servizio 

 

 ,a prese��a i� servi�i� dei dipe�de�ti tutti5 se��a a�cu�a esc�usi��e5 deve essere attestata 

"edia�te siste"i di ri�eva�i��e aut�"ati��ati	 

 ,a discip�i�a de��’�rari� di servi�i� e di �av�r� B de"a�data ad app�sit� reg��a"e�t�	 

 

 

 

CAP� XI 

 

��BI	IT� I�TER�A ED ESTER�A 

 

 

Art� 56 

!�bi�it� i	ter	a 

 

,a "�bi�it� de� pers��a�e a��’i�ter�� de��’E�te si c��f�r"a a pri�cipi di efficie��a5 

�tti"i��a�i��e5 ec���"icit� e ra�i��a�i��a�i��e de��a gesti��e de��e ris�rse u"a�e5 ���ch? a 

criteri di f�essibi�it�5 c�"pete��a e pr�fessi��a�it�	 
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7�� s��� a""essi trasferi"e�ti i�ter�i di pers��a�e che appaia�� "�ssi da "�tivi 

�ggettiva"e�te ric��ducibi�i a situa�i��i di discri"i�a�i��e5 a qua�siasi tit��� �perate	 Chi5 

f�r�it� de��a �ecessaria c�"pete��a5 p��e i� essere pr�cessi di "�bi�it� i�ter�a i� vi��a�i��e dei 

pri�cipi di cui a� prese�te artic���5 B s�ggett� a� siste"a sa��i��at�ri� previst� da� vige�te 

�rdi�a"e�t�	 

,a "�bi�it� i�ter�a puJ essere di �atura te"p�ra�ea � per"a�e�te	 ,a "�bi�it� si i�te�de 

te"p�ra�ea per peri�di c��ti�uativi fi�� ad u� "assi"� di 90 gi�r�i ed B se"pre disp�sta 

d’uffici�	 

,a "�bi�it� i�ter�a B disp�sta c�� pr�vvedi"e�t� id��ea"e�te "�tivat� i� �rdi�e ai 

presupp�sti che �e ha��� deter"i�at� �’ad��i��e5 e puJ avve�ire@ 

a) d’uffici�5 per "�tivate esige��e �rga�i��ative e fu��i��a�i de��’E�te5 tra �e qua�i5 

a tit��� ese"p�ificativ� e ��� esaustiv�5 �’istitu�i��e di �u�vi servi�i � �’i�tegra�i��e5 

ridu�i��e � s�ppressi��e di servi�i esiste�tiA  

b)  su richiesta de� dipe�de�te	  

,a "�bi�it� d’uffici� di cui a� c�""a 4 �ett	 a) B disp�sta a presci�dere da��a pr�du�i��e 

di ista��e specifiche da parte de� dipe�de�te	 

,a "�bi�it� v����taria di cui a� c�""a 4 �ett	 b) B disp�sta previa ista��a f�r"u�ata 

da��’i�teressat�5 �e��a qua�e dev��� essere si�tetica"e�te i�dicate �e "�tiva�i��i che presied��� 

�a richiesta	 ,’eve�tua�e di�ieg� deve essere id��ea"e�te "�tivat� i� �rdi�e a��e ragi��i 

�rga�i��ative � gesti��a�i che ��� ha��� c��se�tit� �’acc�g�i"e�t� de��’ista��a	 

,a "�bi�it� d’uffici� B disp�sta d�p�@ 

• va�uta�i��e de� curricu�u" de� pers��a�e i�teressat�5 che te�ga c��t� de��e pregresse 

esperie��e e de��e caratteristiche e specificit� richieste da� p�st� di desti�a�i��eA  

• acc�rd� tra i Dirige�ti de��e Strutture i�teressate a� trasferi"e�t�	 

 ,a "�bi�it�  v����taria B disp�sta d�p�@ 

• va�uta�i��e de� curricu�u" de� pers��a�e i�teressat�5 che te�ga c��t� de��e pregresse 

esperie��e e de��e caratteristiche e specificit� richieste da� p�st� di desti�a�i��eA  

• c����qui� de� pers��a�e i�teressat� c�� i� Dirige�te de��a Dire�i��e di desti�a�i��eA  

• acc�rd� tra i Dirige�ti de��e Strutture i�teressate a� trasferi"e�t�	  

 ,’A""i�istra�i��e5 �e��’a"bit� deg�i atti di ric�g�i�i��e de� pers��a�e e 

pr�gra""a�i��e de� fabbis�g�� de� pers��a�e5 i�dividua i� pers��a�e da s�tt�p�rre a "�bi�it� 

i�ter�a �e� c�rs� de��’a��� di riferi"e�t�	 S��� c��se�titi5 c�"u�que5 pr�cessi di "�bi�it� 

i�ter�a ��� ric�"presi �e� d�cu"e�t� pr�gra""at�ri� predett�5 qua��ra �ecessari per assicurare 

�e esige��e �rga�i��ative5 fu��i��a�i ed er�gative dei servi�i de��’E�te	 Ai s�ggetti si�daca�i sar� 

f�r�ita peri�dica i�f�r"ativa su��’a�da"e�t� dei pr�cessi di "�bi�it� i�ter�a	 

C�"pete�te ad attuare i pr�cessi di "�bi�it� i�ter�a i�tersett�ria�e5 v����tari � d’uffici�5 
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B i� Segretari� Ge�era�e	  

I pr�vvedi"e�ti s��� istruiti da� Servi�i� che si �ccupa de��a gesti��e de� pers��a�e	 

Ciascu� Dirige�te B c�"pete�te ad ad�ttare si�g��e � ge�era�i a�i��i di "�bi�it� i�ter�a 

de� pers��a�e dipe�de�te asseg�at� a��a Dire�i��e cui B prep�st�5 se�tit� i� pers��a�e i�teressat� e 

�e��’�sserva��a dei pri�cipi di cui a� c�""a 15 de��e qua�i dar� c�"u�ica�i��e a��’Uffici� 

Pers��a�e	 

I� pr�cess� di "�bi�it� i�ter�a de� pers��a�e puJ essere acc�"pag�at� da u� "�"e�t� 

f�r"ativ� � di aggi�r�a"e�t�5 �ve i� Dirige�te C�"pete�te �e ravveda �a �ecessit�5 a� fi�e di 

c��seguire i� piC uti�e ed efficie�te ass��vi"e�t� de��e attribu�i��i c��ferite e �’effettiva crescita 

pr�fessi��a�e dei �av�rat�ri	 

Qua��ra i� dipe�de�te s�tt�p�st� a "�bi�it� d’uffici� ��� si rite�ga s�ddisfatt� de��a 

s��u�i��e assu�ta da��’A""i�istra�i��e5 e�tr� 30 gi�r�i da��a data di esecutivit� de� 

pr�vvedi"e�t� di "�bi�it�5 puJ prese�tare i pr�pri ri�ievi5 i� f�r"a scritta5 a� 7uc�e� di 

Va�uta�i��e	 E�tr� ve�ti gi�r�i da� ricevi"e�t� de��’ista��a i� 7uc�e� di Va�uta�i��e pr�cede 

a��’esa"e dei ri�ievi e a��a f�r"u�a�i��e e c�"u�ica�i��e de��e pr�prie va�uta�i��i a� dipe�de�te e 

ai Dirige�ti i�teressati	 I Dirige�ti assu"��� �e pr�prie deter"i�a�i��i fi�a�i e�tr� dieci gi�r�i da� 

ricevi"e�t� de��e va�uta�i��i de� 7uc�e� I�dipe�de�te di Va�uta�i��e5 c�"u�que ��� vi�c��a�ti	  

 

 

Art� 57 

Passaggi� dirett� di pers�	a�e ad A��i	istra�i�	i diverse (��bi�it� ester	a) 

 

I� dipe�de�te puJ essere trasferit� �ei ru��i �rga�ici di a�tra Pubb�ica A""i�istra�i��e5 

apparte�e�te a� "edesi"� � ad a�tr� c�"part� di c��tratta�i��e c���ettiva5 �ei �i"iti e sec��d� �e 

"�da�it� di cui a��a vige�te ��r"ativa	 

I� trasferi"e�t� B disp�st� su ista��a de��’A""i�istra�i��e di desti�a�i��e riv��ta a��a 

Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 previ� c��se�s� de� dipe�de�te i�teressat�5 previ� �u��a��sta 

de��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a e previ� acc�rd� tra �e parti su��a data di dec�rre��a de� 

"edesi"�	 

,’att� di trasferi"e�t� B assu�t� da� Dirige�te c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e5 previ� 

parere fav�rev��e de� Dirige�te de��a Dire�i��e di apparte�e��a fu��i��a�e de� dipe�de�te 

i�teressat� e de� Segretari� Ge�era�e i qua�i va�uta��5 ciascu�� per �’a"bit� di c�"pete��a5 a�che 

i� riferi"e�t� a��e c��ti�ge�ti e pr�ssi"e esige��e �rga�i��ative5 gesti��a�i5 fu��i��a�i ed 

er�gative de��a Dire�i��e e de��’E�te5 g�i effetti che �a cessa�i��e de� dipe�de�te puJ pr�durre 

su��a c�"p�essiva attivit�5 c��giu�ta"e�te a��e �ecessit� pers��a�i e fa"i�iari de� dipe�de�te	 

,’att� di di�ieg� de� trasferi"e�t� deve se"pre essere "�tivat� ed B tras"ess�5 per c���sce��a5 
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a� dipe�de�te i�teressat�	 

I� �u��a �sta di cui a� c�""a 2 B s�stituit� da� preavvis� di quattr� "esi5 ai se�si de��e 

vige�ti ��r"e5 qua��ra �a d�"a�da di trasferi"e�t� riguardi u� Dirige�te	 

 

 

Art� 58 

Passaggi� dirett� di pers�	a�e da A��i	istra�i�	i diverse (��bi�it� ester	a) 

 

L fac��t� de��a Citt� 1etr�p��ita�a  di 1essi�a5 �e� rispett� de��e "�da�it� di cui ai 

successivi artic��i de� prese�te Reg��a"e�t�5 pr�cedere a��’acquisi�i��e di pers��a�e "edia�te i� 

ric�rs� a "�bi�it� ester�a	 I� trasferi"e�t� B disp�st� previ� parere fav�rev��e dei Dirige�ti 

resp��sabi�i dei servi�i e deg�i uffici cui i� pers��a�e B � sar� asseg�at�	 

I� pers��a�e assu�t� per "�bi�it� B i�quadrat� �e��a stessa categ�ria e i� u�� dei pr�fi�i 

pr�fessi��a�i defi�iti �e��a d�ta�i��e �rga�ica de��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 previa 

equipara�i��e de� pr�fi�� pr�fessi��a�e di pr�ve�ie��a5 qua�d� �ecessaria	 A seguit� 

de��’ascri�i��e �e� ru��� de��’E�te5 a� dipe�de�te trasferit� si app�ica esc�usiva"e�te i� 

tratta"e�t� giuridic� ed ec���"ic�5 c�"pres� que��� access�ri�5 previst� dai C	C	7	,	 de� 

C�"part� Regi��i�Aut���"ie ,�ca�i (�vver� dai C	C	7	,	 de��’area de��a dirige��a de� 

"edesi"� C�"part�5 �e� cas� di "�bi�it� di pers��a�e dirige�te)5 se��a p�ssibi�it� di "a�te�ere 

a�cu� asseg�� aggiu�tiv�5 �? ass�rbibi�e �? ��� ass�rbibi�e	 

,a pia�ifica�i��e de��e assu��i��i tra"ite ta�e istitut� avvie�e �e��’a"bit� de� pia�� 

�ccupa�i��a�e5 e sue successive eve�tua�i "�difica�i��i � i�tegra�i��i	  

A� pers��a�e �u�v� assu�t� press� �a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a tra"ite "�bi�it� 

s��� ric���sciute �e ferie "aturate e ��� g�dute press� �’e�te di pr�ve�ie��a5 a c��di�i��e che 

�’e�te stess� ri"b�rsi a��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a tutti i c���essi ��eri diretti e i�diretti	 

7�� B c��se�tit� i� paga"e�t� s�stitutiv� di ferie "aturate e ��� g�dute a fav�re de� 

dipe�de�te de��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a trasferit� ad a�tr� e�te	 

 

 

Art� 59 

Criteri di c�pertura dei p�sti tra�ite ��bi�it� ester	a 

 

,a c�pertura dei p�sti desti�ati a��’access� da��’ester�� c�� pr�cedura di "�bi�it� ester�a 

avvie�e c�� �e "�da�it� esp�icitate �e� prese�te artic��� e �eg�i artic��i da 60 a 63 de� prese�te 

Reg��a"e�t�	 

,e predette "�da�it� si app�ica��5 ��tre che a��e ip�tesi di "�bi�it� v����taria di cui 
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a��’art	 305 c�""a 15 de� D	�gs	 165020015 a�che a��e ip�tesi di "�bi�it� v����taria preve�tiva di 

cui a��’art	 305 c�""a 2�bis5 de� "edesi"� Decret�	 

P�ss��� partecipare a��a pr�cedura i� arg�"e�t� s��� i �av�rat�ri i� servi�i� di ru��� 

(rapp�rt� di �av�r� sub�rdi�at� a te"p� i�deter"i�at�) press� a�tre a""i�istra�i��i pubb�iche di 

cui a��’art	 15 c�""a 25 de� D	�gs	 �	 16502001 e s	"	i	5 ascritti a��a stessa categ�ria c��trattua�e5 � 

c�rrisp��de�te categ�ria di a�tri C�"parti5 c�� pr�fi�� pr�fessi��a�e di a�a��g� c��te�ut� 

rispett� a que��� de� p�st� da ric�prire5 i� p�ssess� dei requisiti richiesti da� ba�d�	 

A� fi�e di addive�ire a��a sce�ta dei �av�rat�ri da assu"ere5 si pr�ceder� ad u�a se�e�i��e 

per va�uta�i��e de� curricu�u� ed eve�tua�e c����qui� c�� �e "�da�it� esp�icitate dai successivi 

artic��i de� prese�te Reg��a"e�t�	 

Prep�sta a��a se�e�i��e dei ca�didati B u�a C�""issi��e5 di seguit� i�dicata c�"e 

C�""issi��e se�e�i��atrice5 c�"p�sta@ 

• da u� Dirige�te de��’E�te5 di ��r"a que��� de��a Dire�i��e di asseg�a�i��e5 �vver� da� 

Segretari� Ge�era�e �e� cas� di se�e�i��i riguarda�ti p�sti di qua�ifica dirige��ia�e5 c�� 

fu��i��i di Si�dac� 1etr�p��ita��A  

• da due "e"bri5 ester�i � i�ter�i a��’E�te5 i� qua�it� di esperti5 ai fi�i de��a va�uta�i��e di 

"aterie � c�"pete��e specifiche	 

Assu"e fu��i��i di Segretari� u� dipe�de�te de��’Uffici� c�"pete�te i� "ateria di 

pers��a�e	 

Di �g�i seduta de��a C�""issi��e sar� redatt� app�sit� verba�e	 

,a data di effettiv� trasferi"e�t� de� ca�didat� presce�t� ad esit� de��a se�e�i��e i� 

arg�"e�t� B c��c�rdata c�� i� "edesi"� ed B sub�rdi�ata a��a cessi��e c��trattua�e da parte 

de��’A""i�istra�i��e di apparte�e��a	 

,’asse�s� de��a predetta A""i�istra�i��e deve essere ri�asciat� i�der�gabi�"e�te e�tr� 

15 gi�r�i da��a richiesta f�r"u�ata da��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 trasc�rsi i qua�i �’E�te B 

�egitti"at� a pr�cedere �e��� sc�rri"e�t� de��a graduat�ria	 I� ca�didat� che ��� abbia �tte�ut� i� 

�u��a �sta de��a A""i�istra�i��e di apparte�e��a �ei ter"i�i predetti ��� perde �a c����ca�i��e 

�e��a graduat�ria �e� cas� di u�teri�re successiv� uti�i��� de��a stessa	 

 

 

Art� 60 

Ba	d� di ��bi�it� per �a c�pertura di p�sti tra�ite ��bi�it� ester	a 

 

,a pr�cedura se�ettiva B avviata tra"ite i�di�i��e di app�sit� ba�d� di "�bi�it� ester�a5 

predisp�st� da��a Dire�i��e c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e5 i� qua�e deve c��te�ere i segue�ti 

e�e"e�ti@ 
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• i� pr�fi�� pr�fessi��a�e e �a categ�ria da ricercare5 c�� specifica i�dica�i��e de��e "a�si��i 

sv��teA  

• �a struttura �rga�i��ativa di asseg�a�i��e � �’a"bit� di riferi"e�t� de� ru���A  

• i requisiti specifici ed esse��ia�i richiesti per i� p�st� "ess� a se�e�i��eA  

• i re�ativi criteri ge�era�i di va�uta�i��e e "�da�it� di sv��gi"e�t� de��’eve�tua�e c����qui�A  

• �e "�da�it� di prese�ta�i��e de��a d�"a�da e �a data e�tr� �a qua�e �a stessa deve perve�ire 

a��’A""i�istra�i��e5 pe�a �’esc�usi��e	 I� ter"i�e per �a pr�du�i��e de��e ista��e B fissat� i� 

a�"e�� 15 gi�r�i dec�rre�ti da��a data di pubb�ica�i��e de��’avvis� a��’A�b� Pret�ri�A  

I ca�didati dev��� dichiarare �e��a d�"a�da di partecipa�i��e@  

• �e ��r� ge�era�it� e i� �u�g� di reside��aA  

• �’E�te di apparte�e��a5 �a categ�ria e i� pr�fi�� pr�fessi��a�e p�ssedut�A  

• i� p�ssess� dei requisiti richiesti da� ba�d�A 

• �g�i a�tr� e�e"e�t� uti�e ai fi�i de��a reda�i��e de��a graduat�ria	  

A��a d�"a�da i ca�didati d�vra��� �bb�igat�ria"e�te a��egare dettag�iat� curricu�u" 

pr�fessi��a�eA �a d�"a�da priva de��’a��egat� suddett� ��� sar� presa i� esa"e	  

I� ba�d� di "�bi�it� d�vr� essere pubb�ici��at� a�"e�� tra"ite affissi��e a��’A�b� 

Pret�ri� ���i�e de��’E�te e pubb�ica�i��e su� sit� I�ter�et de��a Citt� 1etr�p��ita�aA i� ba�d� B 

pubb�icat� a��’A�b� Pret�ri� ���i�e per tutt� i� peri�d� stabi�it� da� ba�d� per �a rice�i��e de��e 

d�"a�de di a""issi��e	  

 

 

 

Art� 61 

Va�uta�i�	e dei curricu�a 	e��’a�bit� de� pr�cedi�e	t� di acquisi�i�	e di pers�	a�e tra�ite 

��bi�it� 

 

 ,a va�uta�i��e dei curricu�a B effettuata da��a C�""issi��e di cui a��’art	 59	 

,a C�""issi��e ha a disp�si�i��e u� "assi"� di 30 pu�ti da ripartire su��a base de��e 

esperie��e pr�fessi��a�i "aturate da� ca�didat�5 de��a qua�tit� e qua�it� dei servi�i prestati a 

te"p� i�deter"i�at� e0� deter"i�at�5 dei tit��i di studi�5 dei c�rsi di perfe�i��a"e�t� ed 

aggi�r�a"e�t� e di tutt� qua�t’a�tr� c��c�rra a��’arricchi"e�t� pr�fessi��a�e � sia rite�ut� 

sig�ificativ� per u� id��e� appre��a"e�t� de��e capacit� ed attitudi�i pr�fessi��a�i de� ca�didat� 

i� re�a�i��e a��a p�si�i��e pr�fessi��a�e da ric�prire	 

Sara��� va�utati esc�usiva"e�te g�i e�e"e�ti di "erit�5 atti�e�ti a��a p�si�i��e da 

ric�prire5 d�cu"e�tati �5 i� a�ter�ativa5 dettag�iata"e�te e chiara"e�te dichiarati	 

,e va�uta�i��i de��a C�""issi��e s��� i�si�dacabi�i	 
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Art� 62 

!�da�it� di sv��gi�e	t� dei c����qui 	e��’a�bit� de� pr�cedi�e	t� di acquisi�i�	e di pers�	a�e 

tra�ite ��bi�it� 

 

,a C�""issi��e ha �a fac��t� di c��v�care a specific� c����qui� i�dividua�e i ca�didati 

che abbia�� �tte�ut�5 �e��a va�uta�i��e de� curricu�u"5 u� pu�teggi� ��� i�feri�re a 21030	 

,’eve�tua�e c����qui� B fi�a�i��at� a��’appr�f��di"e�t� de��a verifica de� p�ssess� dei requisiti 

attitudi�a�i e pr�fessi��a�i richiesti per i� p�st� da ric�prire5 �ecessari� ai fi�i de��a 

predisp�si�i��e de��’eve�tua�e graduat�ria	 

,a C�""issi��e va�uta i� c����qui� te�e�d� c��t� dei segue�ti e�e"e�ti di va�uta�i��e5 

a�che disgiu�ti@ 

• prepara�i��e pr�fessi��a�e specifica i� re�a�i��e a� p�st� da ric�prireA grad� di 

aut���"ia �e��’esecu�i��e de��e attribu�i��i e0� de� �av�r�A  

• c���sce��a di tec�iche di �av�r� � di pr�cedure �ecessarie per �� sv��gi"e�t� de��e 

attribu�i��i � fu��i��i pr�prie de� p�st� da ric�prire � per �’esecu�i��e de� �av�r� 

c���ess� a��� stess�A  

• capacit� di i�dividuare s��u�i��i adeguate e c�rrette rispett� a��’attivit� da sv��gereA  

• p�ssess� di requisiti attitudi�a�i adere�ti a� p�st� da ric�prire	  

I� c����qui� si sv��ge �e� gi�r�� stabi�it�5 a��a prese��a de��'i�tera C�""issi��e e 

sec��d� �'�rdi�e che sar� decis� da��a C�""issi��e "edesi"a app�ica�d�5 a�ter�ativa"e�te5 i� 

criteri� de��’�rdi�e a�fabetic� � de� s�rteggi� da effettuarsi d�p� �'appe���	 

I� c��c�rre�te che ��� si prese�ti a� c����qui� �e� gi�r�� stabi�it� si c��sidera 

ri�u�ciatari� e vie�e esc�us� da��a se�e�i��e	 

I""ediata"e�te pri"a de��'i�i�i� di ciascu�a sessi��e di c����qui s��� predeter"i�ati i 

quesiti ���ch? �e "�da�it� di esp�eta"e�t� e va�uta�i��e di ta�e pr�va	 

I� c����qui� deve sv��gersi i� u�'au�a aperta a� pubb�ic� di capie��a id��ea ad assicurare 

�a "assi"a partecipa�i��e	 

,a C�""issi��e ha a disp�si�i��e5 per �a va�uta�i��e de� risu�tat� de� c����qui� di 

ciascu� c��c�rre�te5 u� pu�teggi� ��� superi�re@ 

•  a 10 pu�ti per �’asseg�a�i��e di p�sti apparte�e�ti a��a categ�ria BA  

•  a 20 pu�ti per �’asseg�a�i��e di p�sti apparte�e�ti a��a categ�ria CA  

•  a 30 pu�ti per �’asseg�a�i��e di p�sti apparte�e�ti a��a categ�ria D e a��a qua�ifica dirige��ia�e	  

C��c�usa �g�i si�g��a pr�va i�dividua�e �a C�""issi��e si ritira5 pr�cede a��a 

va�uta�i��e de� ca�didat� ed attribuisce i� pu�teggi� te�ut� c��t� dei criteri di cui a� c�""a 2 e 

dei pu�teggi a disp�si�i��e di cui a� c�""a 7 de� prese�te artic���	 ,e va�uta�i��i de��a 

C�""issi��e s��� i�si�dacabi�i	  
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A� ter"i�e di �g�i seduta dedicata ai c����qui �a C�""issi��e c�"pi�a �'e�e�c� dei 

ca�didati esa"i�ati c�� �'i�dica�i��e dei v�ti da ciascu�� rip�rtatiA ta�e e�e�c�5 s�tt�scritt� da 

tutti i c�"p��e�ti de��a C�""issi��e5 vie�e affiss� fu�ri da��’au�a i� cui si s��� sv��ti i c����qui	  

 

 

Art� 63 

Graduat�ria 	e��e pr�cedure di ��bi�it� 

 

7e� cas� i� cui �a C�""issi��e abbia rite�ut� di avere adeguata"e�te risc��trat�5 

�e��’a"bit� de��a va�uta�i��e dei curricu�a5 i� p�ssess� dei requisiti attitudi�a�i e pr�fessi��a�i 

richiesti per i� p�st� da ric�prire5 ��� pr�cede ad effettuare a�cu� c����qui� i�dividua�e e f�r"u�a 

�a graduat�ria su��a sc�rta de� pu�teggi� attribuit� ai curricu�a	 I� pu�teggi� "i�i"� per 

�’id��eit� B di 21030	 A parit� di pu�teggi� precede i� ca�didat� c�� d�cu"e�tate esige��e di 

ric��giu��i��e de� pr�pri� �uc�e� fa"i�iare e5 i� cas� di u�teri�re parit�5 i� piC gi�va�e di et�	 

,a graduat�ria ��� B f�r"ata �e� cas� i� cui partecipi a��a se�e�i��e u� �i"itat� �u"er� 

di ca�didati e5 da��’esa"e dei curricu�a5 eve�tua�"e�te i�tegrat� da successiv� c����qui�5 �a 

C�""issi��e rite�ga id��e� a ric�prire i� p�st� disp��ibi�e u� u�ic� ca�didat�	 

7e� cas� i� cui �a C�""issi��e se�e�i��atrice abbia sv��t� i c����qui fac��tativi di cui a� 

precede�te artic���5 u�ti"ati g�i stessi5 e fatt� sa�v� i� cas� di cui a� c�""a 25 f�r"u�a �a 

graduat�ria di "erit� s�""a�d� i� pu�teggi� attribuit� a� curricu�u" e que��� de� c����qui�	 I� 

pu�teggi� "i�i"� per �’id��eit� B di 28040 per �e se�e�i��i riguarda�ti p�sti di cat	 B5 35050 per 

�e se�e�i��i riguarda�ti p�sti di cat	 C5 42060 per �e se�e�i��i riguarda�ti p�sti di cat	 D e qua�ifica 

dirige��ia�e	  

A parit� di pu�teggi� precede i� ca�didat� i� p�ssess� di "aggi�r pu�teggi� �tte�ut� 

�e��a va�uta�i��e de� c����qui�A i� cas� di u�teri�re parit�5 precede i� ca�didat� c�� d�cu"e�tate 

esige��e di ric��giu��i��e de� pr�pri� �uc�e� fa"i�iare e5 i� cas� di u�teri�re parit�5 i� piC 

gi�va�e di et�	 

Ter"i�at� i� pr�pri� c�"pit�5 �a C�""issi��e se�e�i��atrice tras"ette a��’Uffici� 

c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e i verba�i dei pr�pri �av�ri ���ch? tutt� i� "ateria�e re�ativ�	 

Se da��’esa"e deg�i atti e"erg��� irreg��arit�5 �"issi��i5 err�ri di ca�c��� � di 

trascri�i��e ed a�tre i"perfe�i��i sa�abi�i da parte de��a C�""issi��e5 i� Dirige�te c�"pete�te i� 

"ateria di pers��a�e ri"ette �u�va"e�te g�i atti a� Preside�te de��a C�""issi��e5 i�vita�d��� a 

riu�ire �a stessa affi�ch? pr�ceda ai perfe�i��a"e�ti ed ai c�rrettivi �ecessari5 ad�tta�d� i 

pr�vvedi"e�ti de� cas�	 

I� Dirige�te c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e pr�cede5 qui�di5 c�� pr�pri� att�5 

a��’appr�va�i��e dei verba�i e de��a eve�tua�e graduat�ria ���ch? a��a pubb�ica�i��e de��a stessa 
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a��’A�b� Pret�ri� ���i�e de��’E�te	 

,a graduat�ria B va�ida per �a durata di 18 "esi da��a sua pubb�ica�i��e a��’A�b� Pret�ri� 

���i�e per �a c�pertura di p�sti di pari pr�fi�� e pr�fessi��a�it� che5 e�tr� ta�e peri�d�5 d�vesser� 

essere p�sti i� "�bi�it� � che d�vesser� essere �ggett� di "�bi�it� preve�tiva ai se�si de��’art	305 

c�""a 2�bis5 de� D	�gs	 16502001	 
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CAP� XII 

 

RESP��SABI	ITA’ 

 

Art� 64 

Resp�	sabi�it� 

 

I� pers��a�e (dipe�de�te e dirige�te) B te�ut� a� rispett� de� c�dice discip�i�are e ag�i 

�bb�ighi dei dipe�de�ti c�s/ c�"e previsti dai rispettivi CC7, e da �g�i a�tra ��r"a i� "ateria	 

I� pers��a�e B5 a�tres/5 resp��sabi�e dei d�cu"e�ti5 atti ed attre��ature e va��ri ��r� 

affidati	 

�g�i age�te c��tabi�e che abbia "a�eggi� di de�ar� de��'e�te5 � sia i�caricat� de��a 

gesti��e dei be�i de��'E�te5 deve re�dere i� c��t� de��a re�ativa gesti��e ed B s�ggett� a��e ��r"e e 

a��e pr�cedure previste da��e �eggi vige�ti	 

 

Art� 65 

Patr�ci	i� �ega�e 

 

,'E�te5 a�che a tute�a di pr�pri diritti e i�teressi5 �ve si verifichi �'apertura di u� 

pr�cedi"e�t� di resp��sabi�it� civi�e � pe�a�e �ei c��fr��ti di u� su� dipe�de�te per fatti � atti 

diretta"e�te c���essi a��'esp�eta"e�t� de� servi�i� e a��'ade"pi"e�t� dei c�"piti d'uffici�5 

assu"e a pr�pri� caric�5 a c��di�i��e che ��� sussista c��f�itt� di i�teresse5 c�� �e "�da�it� 

previste da� C	C	7	,	 e da��e ��r"e di �egge i� "ateria5 g�i ��eri di difesa	 

I� cas� di se�te��a esecutiva per fatti c�""essi c�� d��� � c��pa grave5 �'E�te ripete da� 

dipe�de�te tutti g�i ��eri s�ste�uti per �a sua difesa i� �g�i grad� di giudi�i�	 

 

Art� 66 

Tratta�e	t� dei dati pers�	a�i 

 

Tutt� i� pers��a�e B te�ut� a� rispett� e a��a vigi�a��a su� tratta"e�t� dei dati pers��a�i ai 

se�si de� D	,gs 10 ag�st� 20185 �	 1015 reca�te Disp�si�i��i per �'adegua"e�t� de��a ��r"ativa 

�a�i��a�e a��e disp�si�i��i de� reg��a"e�t� (UE) 20160679 de� Par�a"e�t� eur�pe� e de� 

C��sig�i�5 de� 27 apri�e 20165 re�ativ� a��a pr�te�i��e de��e pers��e fisiche c�� riguard� a� 

tratta"e�t� dei dati pers��a�i5 ���ch? a��a �ibera circ��a�i��e di ta�i dati   
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CAP� XIII 

 

DIVIETI� I�C��PATIBI	ITA’�CU�U	� DI I�PIEGHI E I�CARICHI 

 

 

Art/ 67 

Criteri ge	era�i i	 �ateria di i	carichi vietati ai pubb�ici dipe	de	ti di2 Abitua�it�& 

pr�fessi�	a�it� e c�	f�itt� di i	teresse 

,e ��r"e de��a prese�te discip�i�a5 �e� rispett� di qua�t� previst� da��’art	 53 de� D	�gs	 

165020015 si app�ica�� a tutti i dipe�de�ti e Dirige�ti de��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a	 

S��� da c��siderare vietati ai dipe�de�ti a te"p� pie�� e c�� perce�tua�e di te"p� 

par�ia�e superi�re a� 50% (c�� presta�i��e �av�rativa superi�re a� 50%) g�i i�carichi che 

prese�ta�� �e caratteristiche i�dicate �ei paragrafi a) abitua�it� e pr�fessi��a�it� e b) c��f�itt� di 

i�teressi	  

S��� da c��siderare vietati ai dipe�de�ti c�� perce�tua�e di te"p� par�ia�e pari � 

i�feri�re a� 50% (c�� presta�i��e �av�rativa pari � i�feri�re a� 50%) g�i i�carichi che prese�ta�� 

�e caratteristiche di cui a� paragraf� b) c��f�itt� di i�teressi	  

S��� da c��siderare vietati ai dipe�de�ti5 a presci�dere da� regi"e de��’�rari� di �av�r�5 

g�i i�carichi che prese�ta�� �e caratteristiche i�dicate �e� paragraf� c) prec�usi a presci�dere da��a 

c��siste��a de��´�rari� di �av�r�5 fer"� resta�d� qua�t� previst� dai paragrafi a) e b)	  

G�i i�carichi c��siderati s��� sia que��i retribuiti sia que��i c��feriti a tit��� gratuit�	  

a) ABITUA,ITA’ E PR�FESSI�7A,ITA’	 

• G�i i�carichi che prese�ta�� i caratteri de��a abitua�it� e pr�fessi��a�it� ai se�si de��’art	 

60 de� D	p	r	 �	 30575 sicch? i� dipe�de�te pubb�ic� ��� p�tr� esercitare attivit� c
��ercia�i� 

i�dustria�i� �� a�cu�a pr
fessi
�e 
 assu�ere i�pieghi a��e dipe�de��e di privati 
 accettare 

cariche i� s
ciet� c
stituite a fi�e di �ucr
”	 ,’i�caric� prese�ta i caratteri de��a pr�fessi��a�it� 

�add�ve si sv��ga c�� i caratteri de��a abitua�it�5 siste"aticit�0��� �ccasi��a�it� e c��ti�uit�5 se��a 

�ecessaria"e�te c�"p�rtare che ta�e attivit� sia sv��ta i� "�d� per"a�e�te ed esc�usiv� (art	 55 

D	p	r	 �	 633 de� 1972A art	 53 de� D	p	r	 �	 917 de� 1986A Cass	 civ	5 se�	 V5 �	 27221 de� 2006A 

Cass	 civ	5 se�	 I5 �	 9102 de� 2003)	 S��� esc�use da� diviet� di cui s�pra5 fer"a resta�d� �a 

�ecessit� de��’aut�ri��a�i��e e sa�v� qua�t� previst� da��’art	 535 c�""a 45 de� D	�gs	 �	 

16502001@  
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a) �’assu��i��e di cariche �e��e s�ciet� c��perative5 i� base a qua�t� previst� da��’art	 61 de� 

D	p	r	 �	 301957A  

b) i casi i� cui s��� �e disp�si�i��i di �egge che espressa"e�te c��se�t��� � preved��� per i 

dipe�de�ti pubb�ici �a partecipa�i��e e0� �’assu��i��e di cariche i� e�ti e s�ciet� partecipate � 

c��tr���ate (si veda�� a tit��� ese"p�ificativ� e ��� esaustiv�@ �’art	 60 de� D	p	r	 �	 301957A �’art	 

62 de� D	p	r	 �	 301957A �’art	 4 de� d	�	 �	 9502012)A  

c) �’assu��i��e di cariche �e��’a"bit� di c�""issi��i5 c�"itati5 �rga�is"i press� 

a""i�istra�i��i pubb�iche5 se"pre che �’i"peg�� richiest� ��� sia i�c�"patibi�e c�� i� debit� 

�rari� e0� c�� �’ass��vi"e�t� deg�i �bb�ighi deriva�ti da� rapp�rt� di �av�r�A  

d) a�tri casi specia�i �ggett� di va�uta�i��e �e��’a"bit� di atti i�terpretativi0di i�diri��� ge�era�e 

(ad ese"pi�5 circ��are �	 6 de� 1997 de� Diparti"e�t� de��a fu��i��e pubb�ica5 i� "ateria di 

attivit� di a""i�istrat�re di c��d�"i�i� per �a cura dei pr�pri i�teressiA parere 11 ge��ai� 20025 

�	 123011 i� "ateria di attivit� agric��a)	 

• G�i i�carichi che5 sebbe�e c��siderati si�g��ar"e�te e is��ata"e�te ��� dia�� �u�g� ad 

u�a situa�i��e di i�c�"patibi�it�5 c��siderati c�"p�essiva"e�te �e��’a"bit� de��’a��� 

s��are5 c��figura�� i�vece u� i"peg�� c��ti�uativ� c�� �e caratteristiche de��a abitua�it� 

e pr�fessi��a�it�5 te�e�d� c��t� de��a �atura deg�i i�carichi e de��a re"u�era�i��e 

previsti	 

b) C�7F,ITT� DI I7TERESSI	 

• G�i i�carichi che si sv��g��� a fav�re di s�ggetti �ei c��fr��ti dei qua�i �a struttura di 

asseg�a�i��e de� dipe�de�te ha fu��i��i re�ative a� ri�asci� di c��cessi��i � 

aut�ri��a�i��i � �u��a��sta � atti di asse�s� c�"u�que de��"i�ati5 a�che i� f�r"a tacita	 

• G�i i�carichi che si sv��g��� a fav�re di s�ggetti f�r�it�ri di be�i � servi�i per 

�’a""i�istra�i��e5 re�ativa"e�te a quei dipe�de�ti de��e strutture che partecipa�� a 

qua�u�que tit��� a��’i�dividua�i��e de� f�r�it�re	 

• G�i i�carichi che si sv��g��� a fav�re di s�ggetti privati che dete�g��� rapp�rti di �atura 

ec���"ica � c��trattua�e c�� �’a""i�istra�i��e5 i� re�a�i��e a��e c�"pete��e de��a 

struttura di asseg�a�i��e de� dipe�de�te5 sa�ve �e ip�tesi espressa"e�te aut�ri��ate da��a 

�egge	 

• G�i i�carichi che si sv��g��� a fav�re di s�ggetti privati che abbia�� � abbia�� avut� �e� 

bie��i� precede�te u� i�teresse ec���"ic� sig�ificativ� i� decisi��i � attivit� i�ere�ti 
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a��’uffici� di apparte�e��a	 

• G�i i�carichi che si sv��g��� �ei c��fr��ti di s�ggetti vers� cui �a struttura di 

asseg�a�i��e de� dipe�de�te sv��ge fu��i��i di c��tr����5 di vigi�a��a � sa��i��at�rie5 

sa�ve �e ip�tesi espressa"e�te aut�ri��ate da��a �egge	 

• G�i i�carichi che per i� tip� di attivit� � per �’�ggett� p�ss��� creare ��cu"e�t� 

a��’i""agi�e de��’a""i�istra�i��e5 a�che i� re�a�i��e a� rischi� di uti�i��� � diffusi��e 

i��eciti di i�f�r"a�i��i di cui i� dipe�de�te B a c���sce��a per ragi��i di uffici�	 

• G�i i�carichi e �e attivit� per i qua�i �’i�c�"patibi�it� B prevista da� d	�gs	 �	 3902013 � da 

a�tre disp�si�i��i di �egge vige�ti	 

• G�i i�carichi che5 pur rie�tra�d� �e��e ip�tesi di der�ga da��’aut�ri��a�i��e di cui a��’art	 

535 c�""a 65 de� D	�gs	 �	 165020015 prese�ta�� u�a situa�i��e di c��f�itt� di i�teresse	 

• I� ge�era�e5 tutti g�i i�carichi che prese�ta�� u� c��f�itt� di i�teresse per �a �atura � 

�’�ggett� de��’i�caric� � che p�ss��� pregiudicare �’eserci�i� i"par�ia�e de��e fu��i��i 

attribuite a� dipe�de�te	 ,a va�uta�i��e �perata da��’a""i�istra�i��e circa �a situa�i��e 

di c��f�itt� di i�teressi va sv��ta te�e�d� prese�te �a qua�ifica5 i� ru��� pr�fessi��a�e e0� 

�a p�si�i��e pr�fessi��a�e de� dipe�de�te5 �a sua p�si�i��e �e��’a"bit� 

de��’a""i�istra�i��e5 �a c�"pete��a de��a struttura di asseg�a�i��e e di que��a 

gerarchica"e�te superi�re5 �e fu��i��i attribuite � sv��te i� u� te"p� passat� 

ragi��ev��"e�te c��gru�	 ,a va�uta�i��e deve riguardare a�che i� c��f�itt� di i�teresse 

p�te��ia�e5 i�te�de�d�si per ta�e que��� astratta"e�te c��figurat� da��’art	 7 de� D	p	r	 �	 

6202013	 

c) PREC,USI A TUTTI I DIPE7DE7TI5 A PRESCI7DERE DA,,A C�7SISTE7PA 

DE,,’�RARI� DI ,AV�R�	 

• G�i i�carichi5 ivi c�"presi que��i rie�tra�ti �e��e ip�tesi di der�ga da��’aut�ri��a�i��e di 

cui a��’art	 535 c�""a 65 de� D	�gs	 �	 165020015 che i�terferisc��� c�� �’attivit� �rdi�aria 

sv��ta da� dipe�de�te pubb�ic� i� re�a�i��e a� te"p�5 a��a durata5 a��’i"peg�� richiest�g�i5 

te�e�d� prese�ti g�i istituti de� rapp�rt� di i"pieg� � di �av�r� c��creta"e�te fruibi�i per 

�� sv��gi"e�t� de��’attivit�A �a va�uta�i��e va sv��ta c��sidera�d� �a qua�ifica5 i� ru��� 

pr�fessi��a�e e0� �a p�si�i��e pr�fessi��a�e de� dipe�de�te5 �a p�si�i��e �e��’a"bit� 

de��’a""i�istra�i��e5 �e fu��i��i attribuite e �’�rari� di �av�r�	 

•  G�i i�carichi che si sv��g��� dura�te �’�rari� di uffici� � che p�ss��� far presu"ere u� 
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i"peg�� � u�a disp��ibi�it� i� ragi��e de��’i�caric� assu�t� a�che dura�te �’�rari� di 

servi�i�5 sa�v� che i� dipe�de�te fruisca di per"essi5 ferie � a�tri istituti di aste�si��e da� 

rapp�rt� di �av�r� � di i"pieg�	 

• G�i i�carichi che5 aggiu�ti a que��i gi� c��feriti � aut�ri��ati5 evide��ia�� i� peric��� di 

c�"pr�"issi��e de��’attivit� di servi�i�5 a�che i� re�a�i��e ad u� eve�tua�e tett� 

"assi"� di i�carichi c��feribi�i � aut�ri��abi�i dura�te �’a��� s��are5 se fissat� 

da��’a""i�istra�i��e	  

• G�i i�carichi che si sv��g��� uti�i��a�d� "e��i5 be�i ed attre��ature di pr�priet� 

de��’a""i�istra�i��e e di cui i� dipe�de�te disp��e per ragi��i di uffici� � che si 

sv��g��� �ei ��ca�i de��’uffici�5 sa�v� che �’uti�i��� ��� sia espressa"e�te aut�ri��at� 

da��e ��r"e � richiest� da��a �atura de��’i�caric� c��ferit� d’uffici� 

da��’a""i�istra�i��e	 

•  G�i i�carichi a fav�re di dipe�de�ti pubb�ici iscritti ad a�bi pr�fessi��a�i e che eserciti�� 

attivit� pr�fessi��a�e5 sa�ve �e der�ghe aut�ri��ate da��a �egge (art	 15 c�""a 56 bis de��a 

�	 �	 66201996)	 

• C�"u�que5 tutti g�i i�carichi per i qua�i5 esse�d� �ecessaria �’aut�ri��a�i��e5 questa ��� 

B stata ri�asciata5 sa�va �a ric�rre��a de��e der�ghe previste da��a �egge (art	 535 c�""a 65 

�ett	 da a) a f�bis)A c�""a 10A c�""a 12 sec��d� �e i�dica�i��i c��te�ute �e��’A��egat� 1 

de� P	7	A	 per g�i i�carichi a tit��� gratuit�5 D	�gs	 �	 165 de� 2001)	 7e� cas� di rapp�rt� 

di �av�r� i� regi"e di te"p� par�ia�e c�� presta�i��e �av�rativa ugua�e � i�feri�re a� 

50%5 B prec�us� �� sv��gi"e�t� di i�carichi � attivit� che ��� sia�� stati �ggett� di 

c�"u�ica�i��e a� "�"e�t� de��a trasf�r"a�i��e de� rapp�rt� � i� u� "�"e�t� 

successiv�	 

Per �e situa�i��i ��� c��te"p�ate ri"a�g��� sa�ve �e eve�tua�i disp�si�i��i ��r"ative che 

stabi�isc��� u�teri�ri situa�i��i di prec�usi��e � fattispecie di attivit� i� der�ga a� regi"e di 

esc�usivit�	”  

 

Art� 68 

Attivit� che p�ss�	� essere sv��te previa aut�ri��a�i�	e 3 Ge	era�it� 

 

Fatt� sa�v� e �e� rispett� di qua�t� i�dicat� da��’artic��� precede�te e da� D	�gs	 

165020015 i� dipe�de�te puJ@ 
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• sv��gere i�carichi retribuiti5 purch? i� f�r"a te"p�ra�ea5 sa�tuaria ed �ccasi��a�e a 

fav�re di s�ggetti sia pubb�ici sia privatiA  

• sv��gere5 se��a percepire a�cu� c�"pe�s� e0� retribu�i��e5 attivit� e0� assu"ere cariche 

i� e�ti5 ass�cia�i��i e0� s�ciet� sp�rtive5 ricreative e cu�tura�i se��a sc�p� di �ucr�	  

I� dipe�de�te deve avere �tte�ut� �'aut�ri��a�i��e pri"a di i�i�iare �'i�caric�	  

,'a""i�istra�i��e5 �’e�te � i� privat� richiede�ti ��� p�ss��� c��ferire �’i�caric� se ��� B stata 

acc�rdata �a preve�tiva aut�ri��a�i��e da parte de��’E�te	 ,’attivit� puJ essere sv��ta s��� a� di 

fu�ri de��’�rari� di �av�r�	 

 

Art� 69 

I	carichi c�	feriti da��’E	te 

 

,a Citt� 1etr�p��ita�a puJ affidare5 per casi partic��ari ed espressa"e�te "�tivati5 

i�carichi ai pr�pri dipe�de�ti ai se�si de� D	 ,gs	 16502001	 Ta�i i�carichi p�ss��� essere 

re"u�erati a c��di�i��e che ��� rie�tri�� �ei c�"piti e d�veri d’uffici� de� dipe�de�te e che 

sia�� sv��ti esc�usiva"e�te a� di fu�ri de��’�rari� di �av�r�	 

Ai se�si e per g�i effetti di qua�t� stabi�it� espressa"e�te da��’art	 24 de� D	�gs	 

165020015 i� tratta"e�t� ec���"ic� attribuit� ai Dirige�ti i� base a qua�t� stabi�it� da��� stess� 

art	 24 s�pra richia"at�5 re"u�era tutte �e fu��i��i ed i c�"piti attribuiti ai dirige�ti5 ���ch? 

qua�siasi i�caric� ad essi c��ferit� i� ragi��e de� ��r� uffici� � c�"u�que c��ferit� da��a 

A""i�istra�i��e press� cui presta�� servi�i� � su desig�a�i��e de��a stessa	 

 

 

Art� 70 

I	carichi 	�	 s�ggetti ad a�cu	a aut�ri��a�i�	e 

 

G�i i�carichi che p�ss��� essere sv��ti se��a aut�ri��a�i��e5 s��� que��i i�dividuati a� 

c�""a 6 de��’art	 53 de� D	�gs	 16502001 ed eve�tua�i successive "�difiche e i�tegra�i��i5 va�e a 

dire queg�i i�carichi che preved��� c�"pe�si deriva�ti@ 

• da��a c���ab�ra�i��e a gi�r�a�i5 riviste5 e�cic��pedie e si"i�iA  

• da��a uti�i��a�i��e ec���"ica da parte de��'aut�re � i�ve�t�re di �pere de��'i�geg�� e di 

i�ve��i��i i�dustria�iA  

• da��a partecipa�i��e a c��veg�i e se"i�ariA  

• da i�carichi per i qua�i B c�rrisp�st� s��� i� ri"b�rs� de��e spese d�cu"e�tateA  

• da i�carichi per �� sv��gi"e�t� dei qua�i i� dipe�de�te B p�st� i� p�si�i��e di aspettativa5 di 

c�"a�d� � di fu�ri ru���A  
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• da i�carichi c��feriti da��e �rga�i��a�i��i si�daca�i a dipe�de�ti press� �e stesse distaccati � i� 

aspettativa ��� retribuita	  

• da attivit� di f�r"a�i��e diretta ai dipe�de�ti de��a pubb�ica a""i�istra�i��e	  

 

 

Art� 71 

I	carichi s�ggetti a pr�cedura di aut�ri��a�i�	e se�p�ificata 

 

G�i i�carichi s�tt�e�e�cati p�ss��� essere sv��ti previa c�"u�ica�i��e preve�tiva scritta 

a� Servi�i� Gesti��e Giuridica5 ai se�si de� c�""a 2@ 

• partecipa�i��e i� qua�it� di d�ce�te e0� re�at�re a �e�i��i e c�rsi5 per u� t�ta�e di 150 �re 

a��ue c�"p�essive e se"pre che ta�i attivit� ��� sia�� i�c�"patibi�i c�� �’attivit� d’istitut� 

sv��ta press� �’A""i�istra�i��eA  

• c�""issi��i di c��c�rs� ester�e a��’E�te per assu��i��i di pers��a�e e c�""issi��i di gara 

per �’affida"e�t� di c��tratti	  

I� �g�i cas�5  detti i�carichi  s��� sv��ti esc�usiva"e�te a� di fu�ri de��’�rari� di 

�av�r�5 previa c�"u�ica�i��e scritta a� Servi�i� Gesti��e Giuridica5 specifica�d� i� s�ggett� a 

fav�re de� qua�e vie�e sv��ta �a presta�i��e � �’attivit�5 i� tip� di attivit� di cui si tratta5 i�dica�d� 

�’i"p�rt� da percepire	 

Art� 72 

!�da�it� di aut�ri��a�i�	e 

 

Per �� sv��gi"e�t� deg�i i�carichi c��se�titi5 i� dipe�de�te deve prese�tare a� Servi�i� 

Gesti��e Giuridica app�sita richiesta i�dica�te@ 

• tip� d’i�caric�A  

• s�ggett� richiede�teA  

• richiesta de� s�ggett� richiede�teA  

• i"p�rt� percepibi�e defi�it� � presu�t�A  

• te"p� �ecessari� per i� su� sv��gi"e�t�5 che ��� deve essere distribuit� i� u� arc� di 

te"p� superi�re a "esi 12	 Ta�e ter"i�e p�tr� essere e�evat� a seguit� di prude�te 

appre��a"e�t� de��a Dire�i��e de� pers��a�e5 i� re�a�i��e a��a �atura de��’i�caric� (es	5 

partecipa�i��e ad �rga�is"i c���egia�i c�� durata superi�re5 qua�i �uc�ei di va�uta�i��e5 

c���egi di revis�ri ecc	5 �vver� i�carichi riferiti a��e �pere pubb�iche)	  

,a richiesta deve recare i� �u��a �sta de� Dirige�te de��a struttura di apparte�e��aA i� 

Dirige�te c�s/ i�dividuat�5 pri"a di ri�asciare i� parere5 verifica che �'i�caric� ��� sia 

i�c�"patibi�e c�� i c�"piti de� servi�i�5 sec��d� qua�t� disp�st� �eg�i artic��i precede�ti de� 
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prese�te reg��a"e�t�	 

I Dirige�ti5 per i�carichi ��r� asseg�ati5 dev��� pr�durre i� �u��a��sta de� Segretari� 

Ge�era�e	 

A� fi�e di verificare �e caratteristiche de��'i�caric� da aut�ri��are5 �a Dire�i��e de� 

Pers��a�e puJ chiedere u�teri�ri e�e"e�ti di va�uta�i��e a��'i�teressat� � a� s�ggett� a fav�re de� 

qua�e �a presta�i��e deve esser resa � a� Dirige�te de��a struttura a� qua�e B asseg�at� i� 

dipe�de�te � a��a dire�i��e �perativa	 

G�i i�carichi di cui trattasi dev��� essere sv��ti fu�ri da��'�rari� e da��a sede di �av�r�	 I� 

dipe�de�te ��� puJ uti�i��are "e��i5 be�i e attre��ature de��’e�te e deve c�"u�que assicurare u� 

c�"p�et�5 te"pestiv� e pu�tua�e sv��gi"e�t� dei c�"piti e d�veri d'uffici�5 che ��� dev��� 

essere i� a�cu� "�d� i�f�ue��ati da��� sv��gi"e�t� de��'attivit� di cui trattasi	 

,’aut�ri��a�i��e B ri�asciata da� Dirige�te de� Pers��a�e c�� app�sit� att�5 e�tr� i� 

ter"i�e di tre�ta gi�r�i da� ricevi"e�t� de��a richiesta5 previa attesta�i��e de� Dirige�te de��a 

struttura di apparte�e��a (�vver� de� Segretari� Ge�era�e per i Dirige�ti) de��’i�esiste��a di 

c��f�itt� d’i�teressi � di i�c�"patibi�it�5 a�che di carattere �rga�i��ativ� fra �’i�caric� di cui B 

richiesta �’aut�ri��a�i��e e �e fu��i��i sv��te da� dipe�de�te	 Per g�i i�carichi e �e attivit� di cui 

a��’art	 705 i� dipe�de�te d� preve�tiva c�"u�ica�i��e5 a��a Dire�i��e de� pers��a�e che5 a sua 

v��ta5 si espri"e su��a d�"a�da c�� c�"u�ica�i��e scritta	 

 

Art� 73 

Criteri per �e aut�ri��a�i�	i deg�i i	carichi di cui a��’art/ 68 3 �i�ita�i�	i 

 

,a Dire�i��e de� pers��a�e5 �e��’espri"ersi su��a richiesta5 te�ut� c��t� de��’attesta�i��e 

di cui a��’artic��� precede�te5 va�uta se i� te"p� e �'i"peg�� �ecessari per �� sv��gi"e�t� 

de��'i�caric� � de��a carica richiesti p�ssa�� c��se�tire a� dipe�de�te u� c�"p�et�5 te"pestiv� e 

pu�tua�e ass��vi"e�t� dei c�"piti e dei d�veri d'uffici� �5 c�"u�que5 ��� i�f�ue��i�� 

�egativa"e�te i� ��r� sv��gi"e�t�	 A quest� fi�e5 �a Dire�i��e de� pers��a�e tie�e c��t� de��e 

attivit� gi� aut�ri��ate5 i� "�d� ta�e da evitare �� sv��gi"e�t� di u� �u"er� eccessiv� di i�carichi 

da parte de��� stess� �av�rat�re	 I� �g�i cas� �e� c�rs� de��'a��� s��are ��� p�ss��� essere 

aut�ri��ati5 i� cap� a��� stess� s�ggett�5 i�carichi5 attivit� � cariche di qua�siasi tip� � �atura5 i� 

�u"er� superi�re a quattr� e5 c�"u�que5 i� dipe�de�te ��� puJ avere aut�ri��a�i��i i� c�rs� per 

piC di due i�carichi c��te"p�ra�ea"e�te	 

G�i i�carichi di qua�siasi tip� � �atura d�vra��� essere di carattere �ccasi��a�e e 

sa�tuari�	 

I� �i"ite a��u� "assi"� ec���"ic� percepibi�e per g�i i�carichi extra rapp�rt� di �av�r� 

�e� c�rs� de��’a��� s��are5 B pari a� 50% de��� stipe�di� tabe��are (c�"pre�siv� di ��eri a caric� 
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e�te)5 riferit� a� 1E ge��ai� di �g�i a���	 

I suddetti criteri riguarda�� sia �� sv��gi"e�t� di i�carichi5 che �'assu��i��e di cariche i� 

e�ti e0� s�ciet� a�che ��� ave�ti fi�i di �ucr�	 

 

Art� 74 

Disp�si�i�	i per i� pers�	a�e part3ti�e e c��a	dat� 

 

I� dipe�de�te c�� rapp�rt� di �av�r� a te"p� par�ia�e5 c�� u� �rari� ��� superi�re a� 

50% de��'�rari� a te"p� pie��5 sa�v� qua�t� disp�st� da� c�""a 15 art	 92 de� D	�gs	 �	 

267020005 T	U	EE	,,	5 puJ esercitare a�tre presta�i��i di �av�r� che ��� arrechi�� pregiudi�i� 

a��e esige��e di servi�i�5 che ��� sia�� pa�ese"e�te i� c��trast� c�� �a p�si�i��e ric�perta �e� 

se�s� che ��� vi sia i�terfere��a5 c���essi��e5 c��segue��e rispett� ai c�"piti d’uffici� sv��ti5 e 

�e� rispett� de��e specifiche ��r"e e disp�si�i��i i� "ateria	 

Per i dipe�de�ti i� p�si�i��e di c�"a�d� �'aut�ri��a�i��e B ri�asciata da��'e�te press� i� 

qua�e presta�� servi�i�5 a� qua�e dev��� essere pr�d�tti5 ��tre ag�i e�e"e�ti specificati �ei 

precede�ti artic��i5 a�che i� �u��a��sta de��’a""i�istra�i��e � e�te di apparte�e��a	 

 

Art� 75 

Pe	a�it� 

 

Ai se�si di qua�t� disp�st� da��’art	 53 de� D	�gs	 �	 165020015 i Dirige�ti e i dipe�de�ti 

��� p�ss��� sv��gere i�carichi pri"a che �’E�te di apparte�e��a abbia ri�asciat� �’app�sita 

aut�ri��a�i��eA �e� cas� i� cui i� dipe�de�te sv��ga �’i�caric� se��a aut�ri��a�i��e5 si app�ica 

qua�t� previst� da� c�""a 7 de��’art	 53 de� D	�gs	 �	 16502001 e sue successive "�difiche e 

i�tegra�i��i	 

Per �g�i a�tr� cas� e sa��i��e ��� previsti da� prese�te Reg��a"e�t� si app�ica qua�t� 

disp�st� da� D	�gs	 �	 165020015 da��e �eggi i� "ateria e da� CC7,	 

 

Art� 76 

Istitu�i�	e ba	ca dati 

 

L istituit� press� �a Dire�i��e de� Pers��a�e5 a�che ai fi�i de��’a�agrafe de��e presta�i��i 

da c�"u�icare a��ua�"e�te a� Diparti"e�t� de��a Fu��i��e Pubb�ica5 u�a ba�ca dati dei 

dipe�de�ti che ha��� ricevut� i�carichi5 �e� qua�e ve�g��� i�dicati tutti g�i i�carichi attribuiti � 

aut�ri��ati �e��'a���5 i s�ggetti a fav�re dei qua�i s��� stati resi5 i� c�"pe�s� ricevut�5 g�i estre"i 

de� pr�vvedi"e�t� di aut�ri��a�i��e � di c��feri"e�t�	 
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CAP� XIV 

I PR�CEDI�E�TI DISCIP	I�ARI 

 

 

Art� 77 

Discip�i	a app�icabi�e 

 

 

I� att� �a "ateria B reg��ata da��e disp�si�i��i c��te�ute �e� C	C	7	,	 21005020185  �eg�i 

�eg�i artt	 55 e segue�ti de� D	�gs	 �	1650015 c�s/ c�"e "�dificat� ed i�tegrat� dai Decreti 

,egis�ativi �	7502017 e �	 11802017 e ss	""	e ii		 
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TIT�	� III 

DISCIP	I�A DE		E PR�CEDURE C��PARATIVE PER I	 C��FERI�E�T� DI 

I�CARICHI I�DIVIDUA	I AD ESPERTI ESTER�I A		’A��I�ISTRA�I��E 

 

 

 

Art� 78 

�ggett�& fi	a�it�& pri	c5pi& a�bit� app�icativ�& �i�iti di spesa 

 

I� prese�te Tit��� defi�isce e discip�i�a �e c��di�i��i5 i �i"iti5 i criteri e �e "�da�it� 

pr�cedura�i ad�ttate da��a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a per i� c��feri"e�t� ad esperti ester�i5 di 

i�carichi di �atura discre�i��a�e su��a base di u�’aut���"a va�uta�i��e di �ecessit� ed uti�it� da 

parte de��a A""i�istra�i��e5 i� c�rre�a�i��e a qua�t� previst� da��’art	 75 c�""a 6 de� D	�gs	 �	 

165020015 da��’art	 1105 c�""a 65 de� D	�gs	 �	 26702000 e da a�cu�e ��r"e di sett�re	 

,a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 i� �sserva��a dei pri�cipi di adeguate��a ed 

aut�sufficie��a �rga�i��ativa5 sv��ge i pr�pri c�"piti privi�egia�d� �’uti�i��� e �a va��ri��a�i��e 

de��e pr�fessi��a�it� de� pers��a�e dipe�de�te	 

,e prese�ti disp�si�i��i s��� fi�a�i��ate a gara�tire �’accerta"e�t� de��a sussi�ste��a dei 

requisiti di �egitti"it� per �’affida"e�t� deg�i i�carichi a s�ggetti ester�i5 �’�sserva��a di 

pr�cedure c�"parative per �a se�e�i��e deg�i i�caricati5 �a ra�i��a�i��a�i��e e i� c��te�i"e�t� 

de��e spese5 �e� rispett� dei pri�cipi di traspare��a5 efficacia5 efficie��a5 pr�fessi��a�it�5 

pr�p�r�i��a�it� ed adeguate��a dei c�"pe�si	 ,e prese�ti disp�si�i��i tr�va�� app�ica�i��e a��e 

pr�cedure di c��feri"e�t� di i�carichi i�dividua�i5 che richied��� c�"pete��e a�ta"e�te 

qua�ificate5 esercitati i� f�r"a di �av�r� aut���"�5 ave�ti �atura di@ 

• i�carichi affidati a pers��e fisiche5 eserce�ti �’attivit� pr�fessi��a�e i� via abitua�e5 �ecessita�ti 

� "e�� di abi�ita�i��e � iscri�i��e ad a�bi pr�fessi��a�i5 i�dividuabi�i c�"e tit��ari di partita IVA 

(c��tratti di �av�r� aut���"� pr�fessi��a�e)A  

• i�carichi affidati a pers��e fisiche eserce�ti �’attivit� �e��’a"bit� di rapp�rti di c���ab�ra�i��e 

c��rdi�ata e c��ti�uativaA  

• i�carichi affidati a pers��e fisiche eserce�ti �’attivit� i� via �ccasi��a�e	  

Qua�t� a��’�ggett�5 i� prese�te Tit��� discip�i�a �e pr�cedure di c��feri"e�t� di i�carichi 

pr�fessi��a�i e di c���ab�ra�i��e@ 

• di studi�5 di ricerca e di c��su�e��a5 fi�a�i��ati a s�ste�ere e "ig�i�rare i pr�cessi 

decisi��a�i de��’a""i�istra�i��e	  
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• a c��te�ut� �perativ�5 c��siste�ti i� presta�i��i5 trad�tte i� risu�tati ed e�ab�ra�i��i 

i""ediata"e�te fruibi�i da��’A""i�istra�i��e5 dai s�ggetti i� essa �pera�ti e dai cittadi�i	  

Ai fi�i de� prese�te Tit���@ 

per Hi�carichi di studi�” s’i�te�d��� �e attivit� di studi� sv��te �e��’i�teresse 

de��’A""i�istra�i��e5 caratteri��ate da��a c��seg�a di u�a re�a�i��e scritta fi�a�e5 �e��a qua�e 

s��� i��ustrati i risu�tati de��� studi� e �e s��u�i��i pr�p�ste5 qua�i5 a tit��� ese"p�ificativ�5 �� 

studi� e �’e�ab�ra�i��e di s��u�i��i di questi��i i�ere�ti a��’attivit� de��’A""i�istra�i��e 

c�""itte�teA  

per Hi�carichi di ricerca” s’i�te�d��� �e attivit� assi"i�abi�i ag�i i�carichi di studi�5 che 

presupp��g��� �a preve�tiva defi�i�i��e di u� pr�gra""a da parte de��’a""i�istra�i��eA  

per Hc��su�e��e”  s’i�te�d��� �e attivit� che riguarda�� �e richieste  di pareri ad espertiA 

per Hi�carichi di presta�i��i” � Hi�carichi pr�fessi��a�i” � Hi�carichi di c���ab�ra�i��e” 

s’i�te�d��� i rapp�rti i�terc�rre�ti tra �’E�te ed u� qua�ificat� s�ggett� esecut�re5 trad�tti i� 

f�r"a di �av�r� aut���"�5 "edia�te c��tratti di presta�i��e d’�pera (artt	 2222 � 2228 c�d	 civ	) 

� d’�pera i�te��ettua�e (artt	 2229 � 2238 c�d	 civ	)A  

per Hi�carichi di c���ab�ra�i��e c��rdi�ata e c��ti�uativa” s’i�te�d��� i rapp�rti 

i�terc�rre�ti tra �’E�te ed u� qua�ificat� s�ggett� esecut�re5 trad�tti i� f�r"a di �av�r� aut���"� 

e caratteri��ati da��a c��ti�ua�i��e de��a presta�i��e d’�pera e da��a c��rdi�a�i��e c�� 

�’�rga�i��a�i��e e i fi�i de� c�""itte�te	  

,a prese�te discip�i�a5 i� �rdi�e a��e s��e pr�cedure di affida"e�t�5 ��� si app�ica ag�i 

i�carichi re�ativi ai segue�ti a"biti@  

a) i�carichi pr�fessi��a�i c��feriti per �e fu��i��i ��tari�i5 �a rapprese�ta��a i� giudi�i� e i� 

patr�ci�i� de��’A""i�istra�i��eA  

b) i�carichi pr�fessi��a�i atti�e�ti ai servi�i di architettura e di i�geg�eria i� qua�t� discip�i�ati 

da� D	�gs	 �	 16302006 ���ch? ad attivit� a queste assi"i�abi�i e per �e qua�i �’a""i�istra�i��e fa 

riferi"e�t� ad u�a specifica discip�i�a di sett�reA  

• appa�ti ed ester�a�i��a�i��i di servi�i5 �ecessari per raggiu�gere g�i sc�pi 

de��’A""i�istra�i��eA  

• i�carichi a s�ciet� i� qua�t� ��� rie�tra�ti i� quest� a"bit� di app�ica�i��e	  

,a prese�te discip�i�a ��� si app�ica ag�i i�carichi pr�fessi��a�i c��feriti ai c�"p��e�ti 

deg�i �rga�is"i di c��tr���� i�ter�� e dei �uc�ei di va�uta�i��e5 ���ch? ai "e"bri di c�""issi��i 

di gara e di c��c�rs�	 

A��ua�"e�te si pr�vvede a i�dividuare5 c�� atti a va�e��a pr�gra""at�ria e�ab�rati ed 

appr�vati u�ita"e�te a� (� a��’i�ter�� de�) D�cu"e�t� U�ic� di Pr�gra""a�i��e5 �e attivit� e g�i 

a"biti �perativi che �ecessita�� de��e c�"pete��e e de��e pr�fessi��a�it� cui ric���egare g�i 

i�carichi di cui a� prese�te Tit���	 A��ua�"e�te5 i���tre5 c�� �a de�ibera�i��e di appr�va�i��e de� 
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Bi�a�ci� di previsi��e5 � sua varia�i��e5 si pr�vvede a deter"i�are i� �i"ite "assi"� de��a spesa 

a��ua per i� c��feri"e�t� di detti i�carichi	 

Art� 79 

Presupp�sti per i� c�	feri�e	t� di i	carichi i	dividua�i 

 

Per esige��e stra�rdi�arie cui ��� puJ far fr��te c�� pers��a�e i� servi�i�5 

�’A""i�istra�i��e5 d�p� aver atte�ta"e�te va�utat� g�i stru"e�ti gesti��a�i a�ter�ativi5 puJ 

c��ferire i�carichi i�dividua�i5 c�� c��tratti di �av�r� aut���"�5 di �atura �ccasi��a�e � 

c��rdi�ata e c��ti�uativa5 ad esperti di pr�vata c�"pete��a5 i� prese��a dei segue�ti presupp�sti@ 

• p�ssess�5 da parte de��’i�carica�d�5 fatt� sa�v� i� disp�st� di cui a� c�""a 25 de��a �aurea 

"agistra�e � de� tit��� equiva�e�te5 �vver� di tit��i c��seguiti a� ter"i�e di perc�rsi didattici 

u�iversitari c�"p�eti e defi�iti f�r"a�"e�te dai rispettivi �rdi�a"e�ti5 fi�a�i��ati a��a 

specia�i��a�i��e richiesta5 i� aggiu�ta a��a �aurea trie��a�e5 c�ere�ti c�� i� sett�re �ggett� 

de��’i�caric�A  

• �’�ggett� de��a presta�i��e deve c�rrisp��dere a��e c�"pete��e attribuite da��’�rdi�a"e�t� 

a��’A""i�istra�i��e e ad �biettivi e0� pr�getti specifici e deter"i�ati e deve risu�tare c�ere�te 

c�� �e esige��e di fu��i��a�it� de��’A""i�istra�i��eA  

• i� Dirige�te che c��ferisce �’i�caric� deve aver pre�i"i�ar"e�te accertat� �’i"p�ssibi�it� 

�ggettiva di uti�i��are strutture e pr�fessi��a�it� disp��ibi�i a��’i�ter�� � ��� uti�i��abi�i5 se 

ri�ve�ute5 se��a pregiudi�i� per i� "ig�i�r a�da"e�t� de��e attivit� e dei servi�i@ de��’avve�uta 

verifica di ta�e circ�sta��a d�vr� re�dersi c��t� �e��a deter"i�a�i��e dirige��ia�e di 

c��feri"e�t� de��’i�caric�A  

• �a presta�i��e deve essere di �atura te"p�ra�ea e a�ta"e�te qua�ificataA  

• dev��� essere preve�tiva"e�te deter"i�ati durata5 �u�g�5 �ggett� e c�"pe�s� de��a 

c���ab�ra�i��eA  

• deve essere rispettat� i� �i"ite di spesa a��ua per i� c��feri"e�t� deg�i i�carichi fissat�  

c�� �a de�ibera�i��e di appr�va�i��e de� Bi�a�ci� di previsi��e � sua varia�i��e	 

Si presci�de da� requisit� de��a c�"pr�vata specia�i��a�i��e u�iversitaria i� cas� di 

stipu�a�i��e di c��tratti di c���ab�ra�i��e di �atura �ccasi��a�e � c��rdi�ata e c��ti�uativa per 

attivit� che debba�� essere sv��te da pr�fessi��isti iscritti i� �rdi�i � a�bi � c�� s�ggetti che 

�peri�� �e� ca"p� de��’arte5 de��� spettac��� � dei "estieri artigia�a�i � de��’attivit� i�f�r"atica 

���ch? a supp�rt� de��’attivit� didattica e di ricerca5 per i servi�i di �rie�ta"e�t�5 c�"pres� i� 

c����ca"e�t�5 e di certifica�i��e dei c��tratti di �av�r� di cui a� D	�gs	 1009020035 �	 2765 fer"a 

resta�d� �a �ecessit� di accertare �a "aturata esperie��a �e� sett�re	 

I� ric�rs� a c��tratti di c���ab�ra�i��e c��rdi�ata e c��ti�uativa per �� sv��gi"e�t� di 

fu��i��i �rdi�arie � �'uti�i��� dei c���ab�rat�ri c�"e �av�rat�ri sub�rdi�ati B causa di 
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resp��sabi�it� a""i�istrativa per i� Dirige�te che ha stipu�at� i c��tratti	 

G�i i�carichi5 c�"u�que5 ��� p�tra��� i�c�udere �a rapprese�ta��a de��’A""i�istra�i��e 

� a�tre fu��i��i ed attivit� che �’�rdi�a"e�t� prevede c�"e prer��gativa esc�usiva dei pubb�ici 

dipe�de�ti	 

G�i i�carichi ve�g��� c��feriti dai Dirige�ti � da ��r� de�egati �ei casi previsti da� 

reg��a"e�t� deg�i uffici e dei servi�i	 

 

 

Art� 80 

Se�e�i�	e deg�i esperti �edia	te pr�cedure c��parative 

 

,’A""i�istra�i��e pr�cede5 fatt� sa�v� qua�t� previst� a� successiv� art	 825 a��a 

se�e�i��e deg�i esperti ester�i ai qua�i c��ferire g�i i�carichi pr�fessi��a�i di cui a��’art	 78 

"edia�te �e pr�cedure c�"parative di cui a��’art	 815 rese c���scibi�i c�� specifici avvisi da 

pubb�icare a��’a�b� pret�ri� e su� sit� de��'E�te5 per u� peri�d� ��� i�feri�re a 15 gi�r�i5 i� cas� di 

partic��ari e "�tivate ragi��i di urge��a rid�tt� fi�� a 5 gi�r�i5 �ei qua�i s��� evide��iati@ 

• �’�ggett� e �e "�da�it� di rea�i��a�i��e de��’i� caric� pr�fessi��a�eA  

• i� tip� di rapp�rt� per �a f�r"a�i��a�i��e de��’i�caric�A  

• �a sua durata5 i� �u�g� e �e "�da�it� di sv��gi"e�t� de��’i�caric�A  

• i� c�"pe�s� "assi"� previst�A  

• i requisiti cu�tura�i e pr�fessi��a�i richiestiA  

• i ter"i�i e i c��te�uti de��e ca�didature	  

Per i�carichi di i"p�rt� i�feri�re a eur� 20	0005005 a� �ett� dei c��tributi previde��ia�i5 

assiste��ia�i e fisca�i a caric� de��’e�te5 �’i�caric� pr�fessi��a�e puJ essere c��ferit� a��’esit� di 

u�’app�sita i�dagi�e di "ercat�5 esp�etata attravers� u�a �ettera d’i�vit� da i�viare ad a�"e�� tre 

s�ggetti d�tati dei requisiti �ecessari ed i�dividuati5 di v��ta i� v��ta5 sec��d� pri�cipi di ��� 

discri"i�a�i��e5 parit� di tratta"e�t�5 pr�p�r�i��a�it� e traspare��a	 

 

 

Art� 81 

Criteri per �a se�e�i�	e deg�i esperti �edia	te pr�cedure c��parative e �iste di Accredita�e	t� 

 

,’A""i�istra�i��e5 di ��r"a5 pr�cede a��a se�e�i��e deg�i esperti ester�i ai qua�i 

c��ferire i�carichi pr�fessi��a�i � di c���ab�ra�i��e va�uta�d� i� ter"i�i c�"parativi i re�ativi 

curricu�a cu�tura�i e pr�fessi��a�i5 eve�tua�"e�te i�tegra�d� ta�e va�uta�i��e a�che attravers� 

u�� specific� c����qui� � u�a pr�va attitudi�a�e su��a "ateria �ggett� de��’i�caric� � de��a 
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c���ab�ra�i��e	 

I� re�a�i��e a��a pecu�iarit� de��’i�caric�5 �’A""i�istra�i��e puJ tuttavia defi�ire 

u�teri�ri criteri di se�e�i��e5 c�� va�uta�i��i sec��d� i� "et�d� de��’�fferta ec���"ica"e�te piC 

va�taggi�sa circa �e pr�p�ste �perative e �e pr�p�ste ec���"iche5 i�dica�d��i espressa"e�te 

�e��’avvis�5 qua�i@ 

• caratteristiche qua�itative e "et�d���giche de��’�fferta desu�te da��a i��ustra�i��e de��e 

"�da�it� di sv��gi"e�t� de��e presta�i��i �ggett� de��’i�caric�A  

• ridu�i��e de��a te"pistica di rea�i��a�i��e de��e attivit� pr�fessi��a�iA  

• eve�tua�e ribass� de� c�"pe�s� pr�fessi��a�e �ffert� rispett� a que��� pr�p�st� 

da��’a""i�istra�i��e	  

,’A""i�istra�i��e puJ ric�rrere a �iste di accredita"e�t� di esperti ester�i c�� requisiti 

giuridici5 pr�fessi��a�i e di esperie��a da i�vitare a��e pr�cedure c�"parative di se�e�i��e5 �ve 

p�ssibi�e i� �u"er� sufficie�te ad assicurare u� efficace quadr� di c��fr��t�	  

Qua��ra5 i� fu��i��e de��a c�"p�essit� � de��a partic��are qua�ifica�i��e tec�ica 

richiesta5 i� Dirige�te rite�ga �ecessari� u� supp�rt� tec�ic� �e��a va�uta�i��e dei curricu�a5 puJ 

avva�ersi di app�sita c�""issi��e c�"p�sta c�� pers��a�e de��’E�te	 

 

Art� 82 

Presupp�sti per i� c�	feri�e	t� di i	carichi pr�fessi�	a�i i	 via diretta se	�a esperi�e	t� di 

pr�cedura c��parativa 

 

Fer"� resta�d� qua�t� previst� da��’art	 79 i� te"a di presupp�sti per i� c��feri"e�t�5 

�’A""i�istra�i��e puJ c��ferire ad esperti ester�i i�carichi pr�fessi��a�i i� via diretta5 se��a 

�’esperi"e�t� di pr�cedure di se�e�i��e5 qua�d� ric�rra�� �e segue�ti situa�i��i@ 

• i� casi di partic��are urge��a5 qua�d� �e c��di�i��i per �a rea�i��a�i��e de��e attivit� 

"edia�te �’esecu�i��e di presta�i��i pr�fessi��a�i qua�ificate da parte di s�ggetti ester�i ��� 

re�da�� p�ssibi�e �’esperi"e�t� di pr�cedure c�"parative di se�e�i��eA  

• qua�d�5 a seguit� di sv��gi"e�t� di precede�te pr�cedura c�"parativa5 per qua�siasi 

"�tiv�5 �’i�dividua�i��e de��’i�caricat� ��� abbia avut� �u�g�5 purch? ��� sia�� "�dificate �e 

c��di�i��i de��a i�i�ia�e pr�p�sta di i�caric�A  

• qua�d� si tratti di attivit� c�"p�e"e�tari5 ��� c�"prese �e��’i�caric� pri�cipa�e gi� 

c��ferit�5 che per "�tivi s�pravve�uti sia�� dive�tate �ecessarie per �’uti�e sv��gi"e�t� 

de��’i�caric� stess�A  

• per attivit� c�"p�rta�ti presta�i��i di �atura tec�ica5 artistica � cu�tura�e ��� 

c�"parabi�i5 i� qua�t� stretta"e�te c���esse a��e abi�it� de� prestat�re d’�pera � a sue partic��ari 

i�terpreta�i��i � e�ab�ra�i��iA  
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• per i�carichi di �atura stra�rdi�aria affidati a dipe�de�ti de��’E�te �ei casi previsti 

da��a �eggeA  

• per i�carichi re�ativi ad attivit� di d�ce��a � di f�r"a�i��e specia�istica a� pers��a�e 

de��’E�te i� qua�t� stretta"e�te c���esse a��’abi�it� de��’espert� ester��A  

• per �a partecipa�i��e a c��veg�i e0� se"i�ari i� qua�it� di re�at�re5 sta�te �a 

i�c�"parabi�it� de��a presta�i��e	  

 

Art� 83 

F�r�a�i��a�i�	e de��’i	caric� 

 

,’A""i�istra�i��e f�r"a�i��a �’i�caric� c��ferit� "edia�te stipu�a�i��e i� f�r"a 

scritta di u� discip�i�are a�che i� f�r"a c�""ercia�e5 i�tes� c�"e att� di �atura c��trattua�e �e� 

qua�e s��� specificati g�i �bb�ighi per �’i�caricat� 0 c���ab�rat�re	 

I� c��tratt� di i�caric�5 s�tt�scritt� da� Dirige�te de��a Dire�i��e i�teressata a��a 

presta�i��e5 c��tie�e5 qua�i e�e"e�ti esse��ia�i5 �’i�dica�i��e dettag�iata de��a tip���gia 

de��’i�caric�5 de��a durata5 de� �u�g�5 de��’�ggett�5 de��e "�da�it� specifiche di esecu�i��e e0� 

rea�i��a�i��e e di verifica de��e presta�i��i pr�fessi��a�i5 ���ch? de� c�"pe�s� de��a 

c���ab�ra�i��e e �e "�da�it� di paga"e�t�	 

I� c��tratt� d’i�caric� �bb�iga i� c��trae�te a��a prese�ta�i��e di u�a re�a�i��e fi�a�e5 

�vver� peri�dica i� cas� di durata de��’i�caric� superi�re ai d�dici "esi5 uti�e a�che ai fi�i de� 

paga"e�t�	 

I c�"pe�si c�rrisp�sti ag�i i�caricati5 c�rre�ati a��a pr�fessi��a�it� e a� risu�tat� richiest�5 

dev��� essere pr�p�r�i��ati a��a qua�tit� e qua�it� de� �av�r� eseguit�5 a��’eve�tua�e uti�i��a�i��e 

da parte de��� stess� di "e��i e stru"e�ti pr�pri e dev��� te�ere c��t� dei c�"pe�si 

��r"a�"e�te c�rrisp�sti per presta�i��i di a�a��ga pr�fessi��a�it�5 a�che su��a base dei c��tratti 

c���ettivi �a�i��a�i di riferi"e�t�	 

7�� B a""ess� i� ri���v� de� c��tratt� di c���ab�ra�i��e	 I� c�""itte�te puJ pr�r�gare 

�ve ravvisi u� "�tivat� i�teresse �a durata de� c��tratt� s��� a� fi�e di c�"p�etare i pr�getti e per 

ritardi ��� i"putabi�i a� c���ab�rat�re5 fer"� resta�d� i� c�"pe�s� pattuit� per i pr�getti 

i�dividuati	 

 

Art� 84 

Verifica de��’esecu�i�	e e de� bu�	 esit� de��’i	caric� 

 

,’A""i�istra�i��e verifica peri�dica"e�te i� c�rrett� sv��gi"e�t� de��’i�caric�5 

partic��ar"e�te qua�d� �a rea�i��a�i��e de��� stess� B c�rre�ata a varie fasi di svi�upp�	 
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,’A""i�istra�i��e verifica a�che i� bu�� esit� de��’i�caric�5 "edia�te risc��tr� de��e 

attivit� sv��te da��’i�caricat� e dei risu�tati c��seguiti da��� stess�	 

Qua��ra i risu�tati de��e presta�i��i f�r�ite da� c���ab�rat�re risu�ti�� ��� c��f�r"i a 

qua�t� richiest� su��a base de� discip�i�are di i�caric� �vver� sia�� de� tutt� i�s�ddisface�ti5 i� 

Dirige�te c�"pete�te puJ richiedere a� s�ggett� i�caricat� di i�tegrare i risu�tati e�tr� u� ter"i�e 

stabi�it�5 c�"u�que ��� superi�re a ��va�ta gi�r�i5 �vver� puJ ris��vere i� c��tratt� per 

i�ade"pie��a	 

Qua��ra i risu�tati sia�� s��ta�t� par�ia�"e�te s�ddisface�ti5 i� Dirige�te c�"pete�te puJ 

richiedere a� s�ggett� i�caricat� di i�tegrare i risu�tati e�tr� u� ter"i�e stabi�it�5 c�"u�que ��� 

superi�re a ��va�ta gi�r�i5 �vver�5 su��a base de��’esatta qua�tifica�i��e de��e attivit� prestate5 

puJ pr�vvedere a��a �iquida�i��e par�ia�e de� c�"pe�s� �rigi�aria"e�te stabi�it�	 

 

Art� 85 

Pubb�ici��a�i�	e de��’affida�e	t� deg�i i	carichi 

 

I c��tratti di i�caric�5 a��’att� de��a ��r� f�r"a�i��a�i��e tra"ite deter"i�a�i��e 

dirige��ia�e5 s��� i""ediata"e�te pubb�icati su� sit� istitu�i��a�e da��a Citt� 1etr�p��ita�a di 

1essi�a a cura de� Dirige�te c�"pete�te i� "ateria di pers��a�e5 ed acquista�� efficacia a 

dec�rrere da��a data di pubb�ica�i��e5 c�"p�eta de��’i�dica�i��e de� ��"i�ativ� de��’i�caricat�5 

de��’�ggett� de��’i�caric� e de� re�ativ� c�"pe�s�	 I dati c�"e s�pra pubb�icati sara��� 

disp��ibi�i su� sit� web per tutta �a durata de��’i�caric� e5 c�"u�que5 per tutt� �’a��� s��are i� cui 

�’att� dirige��ia�e B stat� ad�ttat�	 

I� cas� di �"essa pubb�ica�i��e5 �a �iquida�i��e de� c�rrispettiv� per g�i i�carichi di cui 

a��a prese�te discip�i�a c�stituisce i��ecit� discip�i�are e deter"i�a resp��sabi�it� eraria�e de� 

Dirige�te prep�st� a��a f�r"a�i��a�i��e tra"ite deter"i�a�i��e dirige��ia�e	 

,’A""i�istra�i��e re�de ��ti g�i i�carichi c��feriti5 "edia�te f�r"a�i��e e 

pubb�ici��a�i��e peri�dica di e�e�chi dei c��su�e�ti e deg�i esperti di cui si B avva�sa	 

G�i e�e�chi5 "essi a disp�si�i��e a�che per via te�e"atica su� sit� web da��a Citt� 

1etr�p��ita�a5 c��te�g��� per �g�i i�caric� i riferi"e�ti ide�tificativi de� c��su�e�te � de� 

c���ab�rat�re cui �� stess� B stat� c��ferit�5 �’�ggett�5 �a durata ed i� c�"pe�s�	 

C�pia deg�i e�e�chi B tras"essa se"estra�"e�te a� Diparti"e�t� de��a Fu��i��e Pubb�ica	 

G�i atti di spesa re�ativi a i�carichi di studi�5 ricerca5 c��su�e��a5 di i"p�rt� superi�re a 

5	000 eur� ve�g��� tras"essi per i� c��tr���� successiv� a��a Uffici� regi��a�e de��a C�rte dei 

C��ti	 
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TIT�	� IV 

 

G	I ATTI E 	E PR�CEDURE DI AD��I��E 

 

 

CAP� I 

 

PR�CEDURE PER 	’AD��I��E DEG	I ATTI 

S�STITU�I��E 6 AV�CA�I��E 

 

 

Art� 86 

�e deter�i	a�i�	i 

 

Tutti g�i atti a""i�istrativi di gesti��e e di esecu�i��e di pr�vvedi"e�ti deg�i �rga�i di 

g�ver��5 s��� attribuiti a��a c�"pete��a de� Segretari� Ge�era�e5 dei Dirige�ti e dei ��r� de�egati5 

i qua�i5 �e��’a"bit� de��e rispettive c�"pete��e5 ad�tta�� atti "���cratici5 di cui s��� 

diretta"e�te resp��sabi�i e che assu"��� �a f�r"a de��a "deter"i�a�i��e"	 

,e deter"i�a�i��i che c�"p�rta�� i"peg�i di spesa s��� tras"esse5 e�tr� tre gi�r�i da��a 

��r� ad��i��e5 a� Resp��sabi�e dei Servi�i Fi�a��iari e dive�g��� esecutive c�� �'app�si�i��e de� 

vist� di reg��arit� c��tabi�e attesta�te �a c�pertura fi�a��iaria	 

,e deter"i�a�i��i5 e�ab�rate i�f�r"atica"e�te5 i�dividuate per ciascu�a Dire�i��e di 

pr�ve�ie��a5 s��� a���tate i� �rdi�e cr�����gic� i� u� registr� u�ic�5 app�sita"e�te predisp�st� 

dai siste"i i�f�r"atici i� us� press� �a Citt� 1etr�p��ita�a di 1essi�a5 e "e"�ri��ate su u� 

server a���cat� press� i� Ce�tr� Servi�i I�f�r"atici	 

,e deter"i�a�i��i s��� pubb�icate a��’A�b� Pret�ri� 
� �i�e5 d�p� �’app�si�i��e de� vist� 

di reg��arit� c��tabi�e di cui a� precede�te c�""a5 a cura de��’Uffici� 1essi 7�tificat�ri5 per 10 

gi�r�i c��secutivi5 c�� �e "�da�it� stabi�ite da��’app�sit� Reg��a"e�t� discip�i�a�te �’A�b� 

Pret�ri� 
� �i�e	 

,e deter"i�a�i��i5 che ��� c�"p�rta�� i"peg�i di spesa5 s��� i""ediata"e�te efficaci 

ed esecutive5 sa�v� diversa e "�tivata disp�si�i��e c��te�uta �e��’att� stess�A esse5 

successiva"e�te a��’ad��i��e e registra�i��e sec��d� �e pr�cedure di cui a� precede�te c�""a 35 

s��� pubb�icate a��’A�b� Pret�ri� �� �i�e5 a cura de��’Uffici� A�b� Pret�ri�5 per 10 gi�r�i 

c��secutivi5 c�� �e "�da�it� stabi�ite da��’app�sit� Reg��a"e�t� discip�i�a�te �’A�b� Pret�ri� �� 

�i�e	 
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De��e deter"i�a�i��i dirige��ia�i e dei pr�vvedi"e�ti a""i�istrativi5 c��testua�"e�te 

a��a ��r� pubb�ica�i��e5  vie�e tras"essa c�pia5 per via te�e"atica5 a� Si�dac� 1etr�p��ita�� ed a� 

Segretari� Ge�era�e	  

Assu"��� �a f�r"a di deter"i�a�i��i a�che �e direttive e �e disp�si�i��i5 ad�ttate dai 

s�ggetti tit��ari de� re�ativ� p�tere �e��'a"bit� de��a pr�pria c�"pete��a5 di carattere app�icativ� 

per �'�rga�i��a�i��e de��a struttura5 �a discip�i�a dei "e��i e deg�i stru"e�ti5 �e pr�cedure 

�rga�i��ative5 �e "�da�it� di tratta�i��e de��e pratiche e deg�i affari5 �e attivit� da sv��gere5 �e 

attribu�i��i di "a�si��i5 �a gesti��e dei rapp�rti di �av�r� e si"i�i	 

•  ri"essa a disp�si�i��i �rga�i��ative i�ter�e di c�"pete��a de� Segretari� Ge�era�e �a 

c��creta defi�i�i��e dei te"pi e de��e "�da�it� di sv��gi"e�t� dei pr�cessi i�ter�i di ad��i��e 

deg�i atti5 a�che a� fi�e di assicurar�e �’ar"��i��a�i��e e �a ra�i��a�i��a�i��e5 se"pre 

privi�egia�d� i� ric�rs� a pr�cedure i�f�r"ati��ate di f�r"a�i��e e c��serva�i��e deg�i atti stessi	  

•  assicurata5 �e� rispett� de��e disp�si�i��i �egis�ative e reg��a"e�tari i� "ateria di tute�a 

de��a privacy5 �a pubb�ica�i��e a��’A�b� Pret�ri� ����i�e. 

I� Ce�tr� Servi�i I�f�r"atici gara�tisce �a sicure��a5 �a "a�ute��i��e e �a disp��ibi�it� 

dei siste"i e de��e strutture per �’e�ab�ra�i��e i�f�r"atica de��e Hdeter"i�a�i��i”A �e assicura5 

a�tres/5 �a Hcust�dia” e �a Hc��serva�i��e” su� server i�ter��5 gara�te�d�5 i� cas� di 

"a�fu��i��a"e�t� � b��cc�5 �e adeguate pr�cedure di sa�vataggi�5 che c��se�t��� i� Hrecuper�” 

dei dati a��’att� de� ripristi��	  

I dati s��� resi i�tegra�"e�te accessibi�i a� Servi�i� di Segreteria Ge�era�e	 

,a pubb�ica�i��e deg�i atti ��� es��era da��a ��tifica ai s�ggetti i�teressati5 ai se�si de��a 

�egge 7 ag�st�19905 �	 241 e successive "�difica�i��i e0� i�tegra�i��i5 � di a�tre specifiche 

disp�si�i��i ��r"ative	 

 

 

Art� 87 

I Decreti si	daca�i&  �e de�ibera�i�	i e �e �rdi	a	�e/ 

 

,e pr�p�ste di decreti si�daca�e e �e de�ibera�i��e di c�"pete��a de� C��sig�i� 

1etr�p��ita�� s��� predisp�ste dai Dirige�ti di Dire�i��e e dai resp��sabi�i dei Servi�i � deg�i 

Uffici5 �e��’a"bit� de��e rispettive c�"pete��e5 sia di pr�pria i�i�iativa5 i� fu��i��e pr�p�sitiva5 

che sec��d� �e direttive5 g�i i�diri��i5 g�i �biettivi ed i pr�gra""i stabi�iti dag�i �rga�i di 

dire�i��e p��itica	 

,’i�i�iativa5 a�tres/5 puJ essere esercitata diretta"e�te da� Segretari� Ge�era�e5 

�e��’a"bit� de��e rispettive c�"pete��e5 ���ch? da� Si�dac� 1etr�p��ita�� 	 

Su��a pr�p�sta di decret� � de�ibera�i��e deve essere acquisit� i� parere di reg��arit� 
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tec�ica da parte de� Dirige�te e0� de� Resp��sabi�e de� Servi�i� c�"pete�te per "ateria5 ai se�si 

de��e vige�ti disp�si�i��i di �egge	 Su��a stessa pr�p�sta deve essere i�dicata �a Dire�i��e5 i� 

Servi�i� e5 eve�tua�"e�te5 �’Uffici�A i re�ativi resp��sabi�i5 e �’esecut�re5 s��� te�uti a fir"are i� 

pr�vvedi"e�t� stess� a "argi�e5 �ve abbia�� pres� parte a��a f�r"a�e istrutt�ria de��a pr�p�sta	  

7ei casi i� cui �a pr�p�sta B ava��ata da� Segretari� Ge�era�e i� parere di reg��arit� 

tec�ica vie�e espress� da��� stess� pr�p��e�te	 

Su��a pr�p�sta5 �ve �a stessa c�"p�rti i"peg�� di spesa � di"i�u�i��e di e�trata5 deve 

essere5 a�tres/5 acquisit� i� parere di reg��arit� c��tabi�e5 da parte de� Resp��sabi�e dei Servi�i 

Fi�a��iari	 

,e pr�p�ste di de�ibera�i��e5 i�fi�e5 pri"a de��e ��r� s�tt�p�si�i��e a��’esa"e 

de��’�rga�� esecutiv� s��� tras"esse a� Segretari� Ge�era�e per �a verifica de��a c��f�r"it� de��a 

pr�p�sta a �eggi5 statuti e reg��a"e�ti	 

A��e pr�p�ste di de�ibera�i��e de��a C��fere��a 1etr�p��ita�a5 si app�ica�� �e "edesi"e 

pr�cedure e "�da�it� di cui ai precede�ti c�""i5 este�de�d� �’eserci�i� di i�i�iativa ad �g�i 

si�g��� c�"p��e�te5 sec��d� �e "�da�it� che sara��� discip�i�ate da app�sit�  Reg��a"e�t� 

de��a C��fere��a 1etr�p��ita�a	 

I decreti si�daca�i di i�i�iativa de� Si�dac� 1etr�p��ita�� e �e �rdi�a��e si�daca�i5 s��� 

s�tt�scritte da� Si�dac� 1etr�p��ita��	  

L assicurata5 �e� rispett� de��e disp�si�i��i �egis�ative e reg��a"e�tari i� "ateria di tute�a 

de��a privacy5 �a pubb�ica�i��e su��’A�b� Pret�ri� �� �i�e	 

�ve g�i atti sia�� e�ab�rati i�f�r"atica"e�te5 tr�vera��� app�ica�i��e �e "�da�it� 

�perative di f�r"a�i��e5 registra�i��e e c��serva�i��e previste da� precede�te art	 86	 

 

Art� 88 

Parere e vist� di reg��arit� c�	tabi�e   

 

,’attivit� istrutt�ria per i� ri�asci� de� parere di reg��arit� c��tabi�e su��e pr�p�ste di 

de�ibera�i��i di c�"pete��a  deg�i �rga�i di g�ver��5 c�"p�rta�ti i"peg�i di spesa5 B sv��ta da� 

Servi�i� Fi�a��iari�	 

I� parere B ri�asciat� da� Dirige�te dei Servi�i Fi�a��iari	 C��testua�"e�te a� parere5 i� 

Dirige�te attesta �a c�pertura fi�a��iaria �vver� �a disp��ibi�it� dei f��di e pre��ta5 vi�c��a�d��i5 

g�i i"p�rti di spesa richiesti	 I� casi di asse��a � i"pedi"e�t� de� resp��sabi�e i� parere B 

ri�asciat� da� s�ggett� che sv��ge fu��i��i di supp�e��a i�caricat� ai se�si de� prese�te 

reg��a"e�t�	 

I� parere B ri�asciat� e�tr� e ��� ��tre i� ter"i�e previst� �e� vige�te reg��a"e�t� di 

c��tabi�it�5 dec�rre�te da��a rice�i��e de��a pr�p�sta di de�ibera�i��e da parte de��a c�"pete�te 
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struttura �rga�i��ativa5 sa�v� �ei casi di i�der�gabi�e urge��a5 attestati dag�i �rga�i di dire�i��e 

p��itica5 i� cui i� parere B ri�asciat� e�tr� quara�t�tt� �re	 

,e pr�p�ste di pr�vvedi"e�t� i� �rdi�e a��e qua�i5 per qua�siasi ragi��e5 ��� puJ essere 

f�r"u�at� i� parere5 �vver� ess� sia sfav�rev��e � che �ecessiti�� di i�tegra�i��i e "�difiche i� 

�rdi�e a��a spesa5 s��� restituiti5 c�� "�tivata re�a�i��e5 a��a struttura �rga�i��ativa pr�p��e�te	 

,e deter"i�a�i��i dei resp��sabi�i de��e si�g��e strutture �perative5 che c�"p�rta�� 

i"peg�i di spesa5 s��� tras"esse5 e�tr� tre gi�r�i da��a ��r� ad��i��e5 a� Resp��sabi�e dei 

Servi�i Fi�a��iari e s��� esecutive c�� �’app�si�i��e de� vist� di reg��arit� c��tabi�e attesta�te �a 

c�pertura fi�a��iaria	 

I� Resp��sabi�e dei Servi�i Fi�a��iari app��e i� vist� attesta�te �a c�pertura fi�a��iaria5 

i� re�a�i��e a��e disp��ibi�it� effettive esiste�ti �eg�i sta��ia"e�ti di spesa5 segue�d� �’�rdi�e 

cr�����gic� di pr�ve�ie��a5 su��a base di u� siste"a di racc��ta che gara�tisca �a data de� gi�r�� 

di pr�ve�ie��a5 i� �u"er� pr�gressiv�5 �a struttura di pr�ve�ie��a5 �a data di app�si�i��e de� 

vist�	 

I� resp��sabi�e de��a Dire�i��e i�teressata c��seguita �’esecutivit� de� pr�vvedi"e�t� di 

spesa5 c�"u�ica a� ter�� i�teressat�5 �’i"peg�� e �a c�pertura fi�a��iaria5 c��testua�"e�te 

a��’�rdi�a�i��e de��a presta�i��e5 c�� �’avverte��a che �a successiva fattura deve essere 

c�"p�etata c�� g�i estre"i de��a suddetta c�"u�ica�i��e	 

 

 

Art� 89 

S�stitu�i�	e ed av�ca�i�	e  

 

I� cas� di i�er�ia5 ritardi5 i�ade"pi"e�ti �vver� di grave i��sserva��a de��e direttive 

ge�era�i i� �rdi�e ad atti di c�"pete��a dei Dirige�ti5 i� Segretari� Ge�era�e5 previa diffida5 

asseg�a a� Dirige�te u� c��gru� ter"i�e5 avut� i� partic��are riguard� ai presupp�sti di urge��a e 

�ecessit� de� pr�vvedi"e�t� da e"a�are5 a� fi�e di gara�tire �’attua�i��e deg�i i�diri��i e de��e 

direttive deg�i �rga�i di dire�i��e p��itica5 g�i �biettivi e i pr�gra""i stabi�iti c�� i� Pia�� 

Esecutiv� di Gesti��e5 �vver� �’e"a�a�i��e di atti ave�ti carattere vi�c��at� da atti di i�diri��� � 

da reg��a"e�ti5 a�c�rch? presupp��ga�� accerta"e�ti e va�uta�i��i di �atura discre�i��a�e	 

Qua��ra5 ����sta�te i� ter"i�e asseg�at�5 �’i�er�ia5 i� ritard� � �’i�ade"pi"e�t� 

per"a�ga5 � i� cas� di perdura�te grave i��sserva��a de��e direttive di i�diri��� e 

pr�gra""a�i��e da parte de� Dirige�te c�"pete�te5 i� Segretari� Ge�era�e pr�p��e a� Si�dac� 

1etr�p��ita�� �a ��"i�a di u� a�tr� Dirige�te qua�e c�""issari� ad acta5 per �’ad��i��e 

de��’att� � de� pr�vvedi"e�t�	 Qua��ra ciJ ��� sia p�ssibi�e5 �vver� i� cas� di partic��are 

urge��a5 puJ pr�vvedervi diretta"e�te5 c�"u�ica�d��� preve�tiva"e�te a� Si�dac� 
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1etr�p��ita��5 che fir"a per vist�	 

7e� cas� i� cui i� Segretari� Ge�era�e ri�evi i� "a�cat� rispett� dei te"pi di attua�i��e 

deg�i �biettivi di PEG5 �e richiede ai Dirige�ti id��ea giustifica�i��e	 Se �e giustifica�i��i s��� 

rite�ute i�sufficie�ti � se i� ritard� dipe�de da i�er�ia de� Dirige�te5 i� Segretari� Ge�era�e 

i�f�r"a i� Si�dac� 1etr�p��ita�� ed i� 7uc�e� di Va�uta�i��e5 per �a ad��i��e deg�i id��ei 

pr�vvedi"e�ti	 

A�a��g� p�tere c�"pete ai Dirige�ti �ei c��fr��ti deg�i atti di c�"pete��a dei 

resp��sabi�i dei Servi�i5 fer"i resta�d� pri�cipi5 pr�cedure e presupp�sti dei precede�ti c�""i	 

 

 

 

 

Art� 90 

C�	tr���� i	ter	� de��e deter�i	a�i�	i  

 

Tutti g�i atti di gesti��e ad�ttati dai s�ggetti c�"pete�ti5 c�"e i�dividuati �e� precede�te 

art	 865 dev��� essere c��f�r"i ai pri�cipi de� Reg��a"e�t� dei c��tr���i i�ter�i e a� pr�gra""a 

a��ua�e dei c��tr���i  sec��d� �a specifica discip�i�a prevista per �’app�ica�i��e dei si�g��i istituti 

da��a �egge e dai reg��a"e�ti i�ter�i	 
 
 

TIT�	� V 

 

DISP�SI�I��I FI�A	I 

 

 

Art� 91 

Disp�si�i�	i Tra	sit�rie re�ative a� reg��a�e	t� de� C�rp� di P��i�ia !etr�p��ita	a 

 

 C�� successiv� att� si pr�vveder� a� ri�rdi�� de��’�rga�i��a�i��e de��e fu��i��i sv��te  

da��a P��i�ia 1etr�p��ita�a e dei c�rre�ati istituti c��trattua�i	  
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Art� 92 

E	trata i	 vig�re 

 

I� prese�te reg��a"e�t� "�difica ed i�tegra i� precede�te HReg
�a�e�t
 di �rga�i��a�i
�e deg�i 

Uffici e Servi�i” c�"e appr�vat� c�� de�ibera�i��e �	2500CG de� 25 7�ve"bre 2015  e 

successive "�difiche ed i�tegra�i��i ad ecce�i��e de��a discip�i�a per �’access� ag�i i"pieghi di 

cui a��a parte II de� precede�te Reg��a"e�t�5 purch? ��� i� c��trast� c�� �e ��r"e c��te�ute �e� 

prese�te reg��a"e�t�	  

 

 ,a �u�va "acr�struttura ed i� c�rre�at� pia�� de��e c�"pete��e tr�vera��� app�ica�i��e a 

dec�rrere da� 1 �tt�bre 20195 "e�tre �e ��r"e de� Reg��a"e�t� di �rga�i��a�i��e deg�i Uffici e 

dei Servi�i sara��� i""ediata"e�te esecutive da��a data di appr�va�i��e de� Decret� Si�daca�e	 

 Da��a data di e�trata i� vig�re5 B disapp�icat� e cessa di pr�durre effetti �g�i a�tr� att� � 

disp�si�i��e �rga�i��ativa i�ter�a i�c�"patibi�e c�� �e previsi��i e �a discip�i�a de� prese�te 

reg��a"e�t�	 

 

 


