CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

n. /’% del

OGGETTO: Approvazione regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione.

IL SINDACO METROPOLITANO

I’anno duemilaventitre il giorno DIEY] del mese di FE BRRASY

alle ore { q 00 , nella sede di Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario

2

Generale

Vista ’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;
Vista la L.R. 1. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.LL.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Vista la proclamazione del Sindaco del comune di Messina, dott. Federico Basile, avvenuta il 16
-giugno 2022;

Visto Part. 13 comma 1 della Legge 15/2015 e ss.mm. che recita “I/ Sindaco metropolitano é di
diritto il Sindaco del comune capoluogo”;

VISTI i pareri, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolaritd contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della I
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decteto indicata in premessa, allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

Del Segretario Generale

Servizio “Programmazione, Organizzazione e Performance”

OGGETTO: Approvazione regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione.

Premesso che con Decreto sindacale n. 60 del 19.4.2019 e successiva modifica di cui al
D.S. 277 del 29.12.2021 e stato approvato il Regolamento del’Area delle Posizioni
Organizzative dellEnte, in adeguamento al CCNL 21.5.2018 area del comparto delle
Funzioni Locali;

Che, il CCNL relativo al personale del Comparto delle funzioni locali per il triennio 2019-
2021, sottoscritto definitivamente il 16.11.2022, introduce significative modifiche, istituendo
la nuova disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, il conferimento dei quali &
riservato al personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai
sensi del comma 2 dell'art. 12 del nuovo CCNL 2019/21.

Che l'art. 13 (norme di prima applicazione) del citato CCNL rinvia al 1.4.2023 ['entrata in
vigore del nuovo sistema di classificazione, al fine di consentire agli enti di procedere
all'attuazione delle norme ivi contenute;

Preso Atto che il CCNL sopra citato prevede:

e allart. 16, comma 1, che dli Enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale previamente individuate dallEnte
in base alle proprie esigenze organizzative;

e all'art.18, comma 1, che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti previa
determinazione dei criteri generali per il loro conferimento e revoca;

e allart. 17, comma 2, che la graduazione di ciascun incarico avviene sulla scorta di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza
delle suddette complessita;

che i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione
e quelli per la relativa graduazione, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita sono
oggetto di confronto con le Organizzazioni Sindacali ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. d)
ed e) del citato CCNL del 16.11.2022.

che la determinazione dellammontare complessivo delle risorse destinate al
finanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione & fissata ai sensi dell'art. 17,
comma 6 e dell'art. 79, comma 3 del CCNL 2019/21. .

Preso atto, altresi, che le O0O.SS. e la RSU sono state invitate al tavolo di confronto
sindacale attivato il 18.1.2023 sulla proposta di Regolamento degli Incarichi di Elevata



Qualificazione, che disciplina, tra I'altro, i criteri generali per il conferimento e la revoca
degli incarichi nonché i criteri per la graduazione degli Incarichi di Elevata Qualificazione;

che la proposta di regolamento & sta definita, a seguito della chiusura del tavolo di
confronto nella seduta del 30.1.2023, tenendo conto anche delle osservazioni formulate
dalla parte sindacale;

Considerato che la proposta di regolamento prevede:

che ciascun incarico sia graduato sulla base di parametri predeterminati che tengono
conto della complessita e della rilevanza dell'autonomia gestionale ed organizzativa, delle
conseguenti responsabilita e della rilevanza delle funzioni delegabili;

che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti a seguito di valutazione del
curriculum professionale e di un colloquio per valutarne la coerenza tra I'esperienza
maturata, i titoli di studio, il percorso formativo e le competenze possedute rispetto ai
requisiti necessari per la copertura dell'incarico;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla regolamentazione degli Incarichi di Elevata
Qualificazione in conformita alle nuove disposizioni del CCNL relativo al personale del
Comparto delle funzioni locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto definitivamente il
16.11.2022;

Visto l'art. 35 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con
Decreto Sindacale n. 122 del 05/07/2019 che disciplina “Individuazione dei Responsabili
dei Servizi";

Vista la proposta di Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, allegato al
presente decreto per farne parte integrale e sostanziale, ed i relativi allegato A - “Criteri per

la graduazione delle posizioni organizzative” e Allegato B “Scheda sintetica dei titoli di cui
si chiede la valutazione”

Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI

Approvare, per le motivazioni riportate in premessa che si richiamano per relationem, il
“Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione” ed i relativi allegato A - “Criteri per
la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione” e Allegato B “Scheda sintetica dei
titoli di cui si chiede la valutazione”.

Dare atto che gli incarichi di Elevata Qualificazione potranno essere assegnati a decorrere
dal 1.4.2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, ferma restando
la possibilita di avviare medio tempore i procedimenti prodromici di pesatura e selezione
secondo la disciplina del nuovo regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione.

Trasmettere per la dovuta informativa il presente decreto ed i suoi allegati alle OO.SS.
territoriali e alla RSU.

fl Segr;tarlo Ge,n;}r e




S| ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione;
2. Allegato A - “Criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

3. Allegato B “Scheda sintetica dei titoli di cui si chiede la valutazione”.



Oggetto: Approvazione regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
“ANOLENOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

aodi___ 12 204

ILDIRIGENTE
/z i o g

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Addi

IL DIRIGENTE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dsll’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:
N AN

\

in ordine a
Addi__ 1

la regolarita contabile della superiore proposta di decreto.
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2° DIR. SERVIZI FINANZIARI IL DIRIGENTE 11 D|REZIONE
UTFFICIO IMPEGNI IL TEEF.
VISTO PRESONOTA Dssa Maria Grazia Nalli

Messinad ”i"éﬁ% | Funzionatio
[

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superi.ore spesa.

Addi

IL DIRIGENTE Il DIREZIONE




Decreto Sindacale n. / )3 del

OGGETTO: Approvazione regolamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano ] Segret,arw Ge gera
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Dotf Federico BASILE)

Il Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio di questa Citta
Metropolitana di Messina e reso in forma elettronica dal Servizio preposto.

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




