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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale”ai sensi della L.R. n. 8/2014
SEGRETERIA GENERALE
Servizio Ispettivo

“Armonizzazione dei sistemi contabili”

Giornata formativa 20 novembre 2014

e 20 Novembre 2014
Giornata formativa riservata al personale interno dell’Ente.
Aula consiliare, Palazzo dei Leoni, ore 8,30.
Relatori dott. Calogero Centonze, Ragioniere generale del comune di Cefalu,
e il dott. Gianfilippo Marino, del comune di Pietraperzia.
Sono presenti il Segretario Generale Maria Angela Caponetti e i Dirigenti
Antonino Calabré, Anna Maria Tripodo, Giuseppe Celi, Armando Cappadonia,
Silvana Schachter e Vincenzo Gitto.
Partecipano alla giornata formativa n. 100 dipendenti.

Il Segretario Generale Avv. M.A. Caponetti, introduce i lavori, soffermandosi
sullimportanza degli argomenti odierni stante I'approssimarsi dell'entrata in
vigore della riforma della contabilita per gli Enti Locali introdotta dal Decreto
Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011.

n dott. Calogero Centonze, relaziona sulle principali innovazioni apportate
dalla nuova normativa. Si sofferma su esempi concreti nell'attivita contabile
dell’Ente.

Il dott. Gianfilippo Marino illustra i Principi contabili a cui fa riferimento la
normativa.

Durante la giornata i relatori aprono un proficuo dibattito con [l'aula,
rispondendo ai quesiti di dirigenti e dipendenti.

La dott.ssa Caponetti, ringrazia gli intervenuti, comunicando che tutti gli atti
della giornate formative saranno messi a disposizione sull'apposita pagina
Web “Formazione”, nella sezione dedicata al Segretario Generale, invita,
inoltre, tutti i presenti a partecipare al seminario di approfondimento degli
argomenti trattati in data odierna, che si terra il 26 novembre p.v. presso il



Salone degli specchi, durante il quale interverra il prof. Francesco Delfino,
coautore dei decreti sull’armonizzazione contabile.

Vengono, infine, raccolti i questionari sul gradimento dell’azione formativa,
compilati dai partecipanti, in forma anonima.

Su n.100 partecipanti, sono pervenuti n. 72 questionari. Di cui n.6 con
osservazioni, tutte di carattere estremamente positivo e manifestanti vivo
interesse per gli argomenti trattati.

In media il giudizio sui vari aspetti si mantiene su ottimo/buono.

Si € rilevato un alto livello di attenzione durante tutta la giornata.



Riepilogo questionari di gradimento

Nella giornata formativa, sono intervenuti n. 100 dipendenti € n. 6 Dirigenti.
Sono stati compilati n. 72 questionari anonimi che hanno riportato i seguenti

giudizi:

insufficiente sufficiente buono ottimo

l gli obiettivi generali del corso (es.: le

competenze che si acquisiranno a fine corso) 2 7 35 28
gli argomenti trattati nel corso (es.: le
materie) 1 4 31 36
l'organizzazione generale del corso (orari,

insufficiente sufficiente buono ottimo
capacita di gestire l'aula 38 34
chiarezza nell’esposizione degli argomenti 2 30 40
interesse suscitato 1 29 42

1 25 45

disponibilita a fornire maggiori informazioni

I'analisi dei giudizi rileva un elevato apprezzamento per [liniziativa, i
suggerimenti pervenuti manifestano grande attenzione agli argomenti trattati

e auspicano ulteriori momenti di approfondimento.

Il giudizio medio si attesta sul 95% di buono/ottimo; il giudizio sui docenti
rileva unanime apprezzamento con giudizi medi di 98,25 % di buono/ottimo,

toccando il 100% in merito alla “capacita di gestire 'aula”.




