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Nel 2015, a partire dal mese di febbraio, sono stati realizzati 20 (venti) corsi di formazione che hanno visto la partecipazione di 281

dipendenti di tutte le categorie.

Le ore di formazione usufruite dai 281 dipendenti sono state n. 3.132 per una media di ore 11,15 a dipendente.

Più dettagliatamente : 62 persone hanno partecipato a due corsi, 33 a tre corsi, 21 a quattro corsi, 17 a cinque corsi, 14 a sei corsi, 7

a sette corsi, 4 a otto corsi, 1 a nove corsi, 2 a dieci corsi.

Gli argomenti più trattati sono stati "L'armonizzazione dei sistemi contabili" e la "Prevenzione della corruzione".

L'argomento dell'"Armonizzazione" è stato proposto, in modo più approfondito, ai dipendenti della ex II direzione, così come ai

dirigenti e ai referenti dell'anticorruzione è stata proposta "la Prevenzione della corruzione".

Le ore di formazione erogate al personale maschile sono state 1.475 pari al 47,1% del monte ore mentre quelle destinate al personale

femminile sono state 1.657, pari al 52,9%.

E' da notare che le dipendenti donne rappresentano il 35,25% del personale.

La media di formazione per gli uomini è stata di 10,10 ore, per le donne 12,27 ore.

Il n. di ore erogate in house è stato di 2.836,5 pari al 90,57% del monte ore complessivo mentre quelle presso enti di formazione di

295,5 pari al 9,43%.

* Nelle statistiche, alla voce "dipendenti in servizio", non sono stati conteggiati gli esecutori stradali (n. 173) che ricevono una formazione specifica a cura dell'ex IV e V direzione.



Armonizzazione dei sistemi contabili

Consip - Mercato elettronico
della Pubblica Amministrazione »

II nuovo modello di certificazione unica e la gestione dei dati
finalizzati all'elaborazione del 730/15 - Seminario Halley

Accompagnamento all'attuazione della politica di acquisti
pubblici ecologici"

Ordinamento contabile del Comune, l'armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio - Prospettive di
finanza pubblica: la legge 243/2012

Whistleblowing e la cultura della segnalazione - Formez
Webinar

Le più recenti novità in materia di personale: assunzioni,
contrattazione ecc

L'armonizzazione contabile e il pareggio di bilancio negli
Enti di Area Vasta - Formez Webinar

Gestione Del Flusso Documentale

Manutenzione ed Aggiornamento delle dinamiche del
P.T.P.C.

L'efficacia e l'efficienza della programmazione e
dell'attuazione degli investimenti pubblici

Percorso formativo sulla Comunicazione istituzionale
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Presentazione del lavoro svolto dal Servizio "Controllo della
Performance" con l'applicativo Halley e Formazione
sull'applicativo "Flusso documentale"

Gestione corrente del Personale

Conoscere la corruzione - Formez Webinar

Prevenire la corruzione con gli strumenti di Risk
Management

Giornata internazionale contro la corruzione

DUP - Contabilità economica patrimoniale e sul bilancio
consolidato (MATTINA)

Contabilità economica patrimoniale e bilancio consolidato
(POMERIGGIO)
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