
INTERVENTI FORMATIVI REALIZZATI DALL'UFFICIO "PIANO FORMATIVO" NEL PERIODO 1 GENNAIO -22 SETTEMBRE 2014

DENOMINAZIONE
CORSO

Progetto "Appalto
Sicuro" -FON
Sicurezza per lo

Sviluppo Obiettivo
Convergenza

2007/2013
Messina aula 59

Corso per "messo
notificatore"

Implementazione del
sistema Halley con il
modulo "controllo di

gestione"

Corso per
"costituzione

archivi"

Corso su
"Armonizzazione dei

sistemi contabili e
degli schemi di
bilancio delle

Regioni, degli enti
locali e dei loro

organismi"

ENTE
ORGANIZZATOR

E

FORMEZ in
collaborazione con

PROVINCIA
REGIONALE DI

MESSINA

PROVINCIA
REGIONALE DI

MESSINA

PROVINCIA
REGIONALE DI

MESSINA
in collaborazione

con
la società HALLEY

Consulting di
Catania

PROVINCIA
REGIONALE DI

MESSINA

società HALLEY
Consulting di

Catania

OBIETTIVO DEL CORSO

Garantire maggiore trasparenza
negli appalti pubblici, attraverso

un'accurata formazione dei
funzionari delle PP.AA. incaricati
di predisporre i bandi e di seguire i
procedimenti di evidenza pubblica.

Provvedere a un ottimale
espletamento dei compiti

istituzionali assegnati alla Polizia
provinciale

Fornire ai dipendenti che operano
nel "controllo di gestione", nella

programmazione e nei servizi
finanziari la formazione

necessaria per utilizzare il nuovor

modulo "controllo di gestione" del
sistema Halley

Erogare una formazione che
servirà a gestire le varie tipologie
di archivio: corrente, di deposito e

storico.

Garantire ai dipendenti che
operano nel settore finanziario e

della gestione economica del
personale la formazione

necessaria ad affrontare l'entrata a
regime della riforma della

contabilità che avverrà a gennaio
2015

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

Messina
Palazzo della

PROVINCIA ex
Sala Consiglio

Provinciale

Messina
Sala conferenze del
corpo di "Polizia

Provinciale
Messina

Palazzo della
Provincia

Messina
Palazzo della

PROVINCIA ex
Sala Consiglio

Provinciale
Catania

sede Società Halley
Consulting

DATA DI
SVOLGIMENT

O

Febbraio/
Aprile 2014

7 e 9 Aprile
2014

8 e 14
Maggio

2014

Maggio/
Giugno 2014

24 Giugno
2014

N. DIPENDENTI
PARTECIPANTI

22

5

10

70

10

N. ORE DI
FORMAZIONE
EROGATE A

DIPENDENTE

60

10

6

20

6

CATEGORIE
INTERESSA

TE

B-C-D

B

B-C-D

B-C-D

B-D


