INTERVENTI FORMATIVI REALIZZATI DALL’UFFICIO “PIANO FORMATIVO” NEL PERIODO 1 GENNAIO - 31 DICEMBRE 2013

DENOMINAZIONE ENTE OBIETTIVO DEL CORSO LUOGO DI DATA DI N. DIPENDENTI N. ORE DI CATEGORI
CORSO ORGANIZZATORE SVOLGIMENTO SVOLGIMENT | PARTECIPANTI | FORMAZIONE E
o EROGATEA | INTERESSA
DIPENDENTE TE
Lingua spagnola di IRAPS in Fornire ai partecipanti una Sede Ente formazione Gennaio 11 130 B-C-D
base collaborazione con formazione di base IRAPS di Messina 2013
PROVINCIA nell’apprendimento della Lingua
REGIONALE DI Spagnola
MESSINA
Comunicazione IRAPS in Fornire ai partecipanti una Sede Ente formazione Gennaio 15 130 B-C-D
Interpersonale collaborazione con | formazione utile sulle tematiche IRAPS di Messina 2013
PROVINCIA della “comunicazione
REGIONALE DI interpersonale”
MESSINA
Progetto F.A.R.O. CIVITA s.r.l. Trasferire metodologie di Camera di 10-18-19 1 27 D
Seminari provinciali rilevazione dei fabbisogni, di Commercio di Giugno
di formazione e progettazione e realizzazione degli Messina 2013
aggiornamento interventi al personale delle
professionale Amministrazioni ed Enti locali
impegnato nella Programmazione
dell’offerta formativa
Percorso Formativo PROVINCIA Favorire la conoscenza della legge Messina 26 11 3 DIRIGEN
Su Etica e Legalita | REGIONALE DI | 190/2012, del D.gs 14 marzo| PALAZZO della Novembre TI
nella P.A. MESSINA 2013 n. 33, del “Codice di PROVINCIA 2013
comportamento dei  dipendenti Sala Giunta
pubblici” e del “Piano nazionale
anticorruzione” approvato nel
mese di settembre 2013.
Percorso Formativo PROVINCIA “ “ Messina 27 93 3 D
Su Etica e Legalita | REGIONALE DI PALAZZO della Novembre
nellaP.A. MESSINA PROVINCIA 2013

Salone degli Specchi




Percorso Formativo PROVINCIA Favorire la conoscenza della legge Messina 3 126 D
Su Etica e Legalita | REGIONALEDI | 190/2012, del D.lgs 14 marzo| PALAZZOdella | Dicembre
nella P.A. MESSINA 2013 n. 33, del “Codice di| PROVINCIA 2013
comportamento dei  dipendenti Salone degli
pubblici” e del “Piano nazionale Specchi
anticorruzione” approvato  nel
mese di settembre 2013.
Percorso Formativo PROVINCIA Favorire — fra tutti i dipendenti - la Messina 9 103 TUTTE
Su Etica e Legalita | REGIONALEDI | conoscenza della legge 190/2012, | PALAZZOdella | Dicembre
nella P.A. MESSINA del D.1gs 14 marzo 2013 n. 33, del PROVINCIA 2013
“Codice di comportamento dei Salone degli
dipendenti pubblici” e del “Piano Specchi

nazionale anticorruzione”
approvato nel mese di settembre
2013.




