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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

(Legge Regionale N. I 5 del 04.08.20 l5 )

SEGRETARTO GEI{ERALE
Servizio Trasparenza e URP

Uffi cio Benessere Organizzativo ed Osservatorio Antidiscriminazione

OGGETTO: Nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, lavalorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del d.lgs.L65l200l, come
modificato dall'art.2l della legge 4 novembre 201 0, n. I 83.

. Raccolta Generale presso il Servizio Informatico
pRoposrAN. {?93 det it, ltzf 'Lt,i7

DETERMTNAZToNE N. I 3;L aer tt l t Z l Zt iT*

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, con propria deliberazione n.229 del 13.12.2012,la Giunta Provinciale ha proceduto
all'approvazione delle Linee di indirizzo sulle modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
della Provincia di Messina per le pari opportunità-la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discrimina zioni(afi .21 . c omma 4.Le gge 4 novembre 2 0 I 0,n. 1 8 3 ) ;

CHE, l'Ufficio "Benessere Organizzativo ed Osservatorio Antidiscriminazione", con Determina n.478
del 0410512016, awiava le procedure per la ricostituzione del Comitato Unico di Garanzia della Città
Metropolitana di Messina per le pari opportunità. la valortzzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, ai sensi dell'ar1.57 del d.lgs.16512001, come modificato dall'art.2l della legge 4

novembre 2010, n.183, nonché delle Linee guida emanate dal Presidente del Consiglio dei Ministri con
direttiva del 4 marzo 20ll;

CHE, tenuto conto di quanto previsto dal punto 3.1. I delle linee guida, si prowedeva ad invitare:
Le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ad indicare ciascuna un nominativo per i
componenti effettivi ed uno per i componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;
I Dirigenti di informare i dipendenti e di comunicare le disponibilità degli stessi in possesso dei requisiti
sopraindicati, giusto curriculum da allegare alla dichiarazione di disponibilità;

VISTE Ie note pro. nn.850/Ben.Org del Ol10612016, 1101/Ben.Org del 1310712016, 1430/Ben.Org del
1011012016, l93l Ben.Org del 0210212017 , l94l Ben.Org del 0210212017 e 44llBen.Org del A9fi312017;,

CONSIDERATO che hanno fatto pervenire [e proprie segnalazioni i seguenti sindacati:
CISL FP, designando quali componenti i sigg. Ardizzone Bartolo (effettivo) e Parisi Salvatore
(supplente);
CGIL FP, designando quali componenti i sigg. Ansaldo Patti Adele (effettivo) e Candido Letteria
(supplente);



U I L F.P.L. , designando quali componenti i sicg. Buccheri Giacomo (effettivo) e Balsamà Giuseppe 
(supplente); 
C.S.A., designando quali componenti i sigg, Burrascano /\nna {effeitivo) e (nterdonato Francesca 
(supplente); 

V I S T E le note prot. nn. 887men.Org del 09/06/2016 e 1431/Ben.Org del 10/10/2016, con cui si è stato 
proposto ano di intcrpelio rivolto a tutti i dipendenti in possesso dei requisiti richiesti nonché gli av"visi 
prot. nn. 1042/Ben.Org dei 01/07/2016 e 1432/Ben.Org dei 10/10/2016 pubblicati'nella sezione 
"Comunicazioni Istituzionali" dei sito web dell'Ente; 

C O N S I D E R A T O che nei termini di cui alle citate note prot. nn. 887/Ren.Org del 09/06/2016 c 
1431/Ben.()rg del iO/! 0/2015, che ai citati avvisi prot. nn. 1042/Ben.Org dei 01/07/2016 e H32'Ben.Oru 
del 10/10/2016 hanno presentato istanza i seguenti candidati: 

Cognome Nome 
1) Adomo Mario 
2) Barrila Canneia 
3) Chiilcmi Rita 
4) Di Dio Rosalba 
5) Di Gennaro Nunziatina 
6) L.o Presti Caterina 
7) Marciano Nicoletta 
8) Morreaie .Antonino 
9) Restilo Luciana 

f 

PRESO .ATTO de! verbale delia Commissione esaminatrice redatto i ! 26706/2017 e delle qui riportate 
risultanze della stesura definitiva della graduatoria dei candidati: 

Cognome Nome Punteggio totale 
1} Marciano Nicoletta 4 !̂ 
2) Di Gennaro Nunziatina 4) 
3) Lo Presti Caterina 36 
4) Barrila Carmela 33 
5) Adorno Mario 32 
6) Chiilcmi Rita 27 
7) Morreaie .Antonino 20 
8) Rcstifo Luciana 17 
9) Di Dio Ro.salba 17 

S E N T I T O i l Conìmissario Straordinario 
PRESO A T T O che la presente proposta di determinazione non comporta impegno di spesa; 

VISTO il D.P.R. n-" 267/2000, nonché le LL.RR. 48/9! e n° 30/2000 che disciplinano l'ordinamento degli 
Enti Locali in Sicilia; 

VISTO i l Codice di Comportamento dell'H.ate; 

VISTO lo Statuto; 



I
NOMINARE i Sigg:
1) Marcianò Nicoletta
2) Di Gennaro Nunziatina
3) Lo Presti Caterina
4) Barrila Carmela
5) Ardrzzone Bartolo
6) Ansaldo Patti Adele
7) Buccheri Giacomo
8) Burrascano Anna

1) Adomo Mario
2) Chillemi Rita
3) Morreale Antonino
4) Restifo Luciana
5) Parisi Salvatore
6) Candido Letteria
7) Balsamà Giuseppe
8) Interdonato Francesca

quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, comma
4Legge 4 novembre2010, n. 183) e i Sigg:

PROPONE CHE IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINI

componente designato dall'Ente

,a ai

aa

componente designato da CISL FP.. .. CGIL FP;; .i .. UIL F.P.L.
" " c.s.A.

componente designato dall'Ente
a{ aa aa

aa a( aa

a- aa

componente designatc da CISL FP.i .i CGIL FP.i .. UIL F.P.L.:' " c.s.A.
quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, lavalonzzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

NOMINARE la Sig.ra Nicoletta Marciano, componente effettivo designato dall'Amministrazione, quale
Presidente del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le pari opportunità, la
valoizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Ai componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- Alia I Direzione "Affari Generali - Legali del Personale" affinché disponga la sua pubblicazione

all' Albo on-line dell' Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

i r nlt. 2;17
Messina, lì I q u

"Hn@""



IL SEGRETARIO GENERALE

Vista [a superiore proposta;
Considerato che la stessa è conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente vigenti;

NOMINARE i Sigg:
1) Marcianò Nicoletta
2) Di Gemaro Nunziatina
3) Lo Presti Caterina
4) Barrila Carmela
5) Ardizzone Bartolo
6) Ansaldo Patti Adele
7) Buccheri Giacomo
8.1 Burrascano Anna

1) Adomo Mario
2) Chillemi Rita
3) Morreale Antonino
4) Restifo Luciana
5) Parisi Salvatore
6) Candido Letteria
7) Balsamà Giuseppe
8) lnterdonato Francesca

DETERMINA

componente designato dall'Ente
, _ a(

a; ia

.ornpon"nre designato au CfSf fp.. .. .. CGIL FP.. .. .. UIL F.P.L.'! '( c.s.A-

componente designato dall'Ente
aa aa i:

;a ;; aa

a: i: aL

componente designato da CISL Fp:. :: .. CGIL FP.; ;; UIL F.P.T,.;: .: C.S.A.

quali componenti effettivi del Comitato Unico dr Garunzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimin azioni (art. 21, comma
4 Legge 4 novembre2010, n. 183) e i Sigg:

quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, lavalorizzazione del benessere di chi lavora e contro Ie discriminazioni.

NOMINARE la Sig.ra Nicoletta Marciano, componente effettivo designato dall'Amministrazione, quale
Presidente del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discrimin azioni.

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Ai componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- Alla I Direzione "Affari Generali - Legali del Personale" affinche disponga la sua pubblicazione

all'Albo on-line dell'Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

Messina, ti [l A .Si t. ).::i;,



Sulla presente determinazione del Segretario Generale, ai sensi
intemi approvato con Deliberazione 26lCG del 21.03.2014. si

dell'art. 5 del Regolamento sui
esprime parere di regolarità

controlli
tecnico -

amministrativa FAVOREVOLE.

Messina- Ii ; ;, illii. 2tlii

LE
i)

Parere Preventivo Regolarità contabile e Attestazione Finanziaria

(art.lZ della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii, art. 55, 5o comma, della L. 1 2t90)

' 'l)^

i esprime parere l3,V*:w-t:..... in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del sistem

icontrolli interni;

norma dell'art. 55, 5" comma,della L. 142190, recepita con la L.R. 4gl91 e ss.mm.ii.,

copertura frnanziaria della spesa

SI ATTESTA

Euro imputata al impegno n

2' DIR. SERVIfl FINANZIAIU
UFFICIO IMPEGNI Il Dirigente del Servizio Finanziario

VISTO PRESO NOTA, ,

tressina,{.1Ir ;Iz t rh F W6y Jt DfRfGENT

ùCItr lMassr

VISTO DT COMPATIBILITA' MONETAzuA

ftestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole d
za pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 1Bl20Og)

I Resp.le del servizio il segretario Generale il DirigenteffiH1r5,df}ttitl"p


