
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
SEGRETERIA GENERALE

Servizio Ispettivo

Prot.n. MlStfbS-Vf- del O 3 APR. 2014

A tutti i Sigg. Dirigenli

Al Comandante Polizia Provinciale

e, p.c. Al Commissario Straordinario

LORO SEDI

Oggetto: ipotesi di conflitto di interessi - P.T.C.P. 2014/2016

Al fine di agevolare l'applicazione della normativa sul conflitto di interessi ai sensi

dell'ari. 6-bis della L.241/1990, introdotto dall'ari. 1, comma 41 della L. 190/2012;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016, approvalo con

delibera 17/CG del 31 gennaio 2014, che al comma 3 dell'ari. 2.4, prevede che: "/

dipendenti, nell'ambito del doveroso rispetto del codice di comportamento nel suo

complesso, in caso di conflitto di interessi e/o incompatibilità anche potenziale sono tenuti

ad astenersi, segnalando tempestivamente al Dirìgente la situazione di conflitto";

Consideralo quanto previsto dall'ari. 5 ["Comunicazione degli interessi finanziari e

conflitti d'interesse"] e dall'ari. 6 ["Obbligo di astensione'] del "Codice di Comportamento

dei dipendenti della Provincia regionale di Messina ai sensi dell'ari. 54, comma 5, D.Lgs

30 marzo 2001, n. 165", approvato con delibera n. 148/CG del 31 dicembre 2013 alla luce

delle nuove direttive inserite dal comma 44 art.1 Legge n. 190/2012 che ha, di fatto,

sostituito l'ari. 54 del d.lgs. 30 marzo 200;



Si rende opportuno che il personale interno e gli esterni, a qualunque titolo coinvolti

nelle attività di appalti e contratti, si uniformino alle norme e direttive vigenti; pertanto, si

invitano le SS.LL. in indirizzo a dare disposizioni affinchè siano previste, nella redazione

degli atti di gara e dei contratti dichiarazioni di "Presa visone del Codice di

Comportamento", e di "insussistenza di conflitto di interessi", e che, altresì, le SS.LL.

sottoscrivano e facciano sottoscrivere, ogni qualvolta l'attività lo richieda, le comunicazioni

contemplate dai sopraccitati articoli 5 e 6 del "Codice", di cui si allegano i relativi modelli,

uno per il personale ed uno per gli esterni.

Si coglie l'occasione per porgere distinti saluti



Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
ai sensi dall'ari. 5 del "Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia regionale di Messina"

Azioni per la prevenzione della corruzione e dell'ittegalità Legge n. 100 del 6 novembre 2012

Cognome,

Nome

Nato il a (Prov._

Codice Fiscale

Residente a Via

Sussistono, eventuali, relazioni di parentela e/o affinità fino al 2° grado
(genitori, figli, suoceri, generi, nuore, nonni, nipoti <figli dei figli>,
fratelli, sorelle, cognati), con l'organico che, avario titolo (dipendente,
dirigente e/o amministratore) sia legato all'Amministrazione Provinciale?

Si D No D

Se si, specificare la parentela e l'attività svolta

Data Firma

I dati inseriti nella presente comunicazione hanno valore di dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 e sono tutelati ai sensi del D.Lgs. 30
giugno 2003, n.igó



Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
ai sensi dall'alt. 5 del "Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia regionale di Messina"

Azioni per la prevenzione della corruzione e deH'ittegalìtà Legge n. 100 del 6 novembre 2012

Cognome

Nome

DIPENDENTE

Matricola

Qualifica

Direzione

SERVIZIO

Servizio

Ufficio

i. Direzione,

Servizio

Ufficio

SERVIZI PRECEDENTI

dal al

2. Direzione,

Servizio

Ufficio

dal al

3. Direzione,

Servizio

Ufficio

dal al

Ha avuto rapporti di collaborazione (esterni), retribuiti e/o a titolo gratuito,
negli ultimi 5 anni?

Si No D



Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
ai sensi dall'alt. 5 del "Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia regionale di Messina"

Azioni per la prevenzione della corruzione e deU'iUegalità Legge n. 100 del 6 novembre 2012

• Se si quali?

Sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto (esterno)
con cui ha collaborato, negli ultimi 5 anni?

Si D No D

Attività professionali e/o economiche svolte dai conviventi

Attività professionali e/o economiche svolte dagli ascendenti e discendenti, parenti ed
affini entro il 2° grado (specificare la parentela e l'attività svolta)

Sussistono, eventuali, relazioni di parentela e/o affinità fino al 2° grado (genitori, figli,
suoceri, generi, nuore, nonni, nipoti <figli dei figli>, fratelli, sorelle, cognati), con i
titolari, amministratori, soci e dipendenti dei soggetti che stipulano contratti con l'Ente o
che sono interessati a procedimenti, autorizzazioni, concessioni o erogazioni di vantaggi
economici di qualunque genere, limitati agli ambiti di lavoro di sua competenza?

Si D No D
Se si quali?

Data Firma

I dati inseriti nella presente comunicazione hanno valore di dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 e sono tutelati ai sensi del D.Lgs. 30
giugno 2003,11.196


