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AVVISO PUBBLICO
PER LA REDAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Alle Otganizzazioni Sindacali
Alle Associazioni dei consumatori e degli utenti
Alle Associazioni e/o Organizzazioni rappresentative di particolari interessi
e a tutti 1 soggetti che operano nel settote e che fruiscono delle attivita e dei servizi
prestati dal’ Amministrazione

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1 comma 44, che, 2 norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede la definizione, con procedura aperta, di un proprio
codice di comportamento ad integrazione del “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

VISTO 4 Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dalla CIVIT con delibera n. 72
dell’11/09/2013, che al punto 3.1.3 precisa le modalita di approvazione del codice di comportamento
da parte delle Pubbliche Amministrazion;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delllllegalitd adottato da questa
Provincia con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 170 del 14/06/2013, che tra le misure di
prevenzione prevede, allart. 7 comma 7, Papplicazione del codice di comportamento, di seguito
indicato “Codice”, a tutto il personale;

CONSIDERATO che occorre adottare il suddetto Codice entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore del codice di comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013;

CHE, tenendo conto delle “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)” adottate dalla CIVIT con deliberazione n. 75
del 24/10/2013, occorre favorire il piu ampio coinvolgimento degli stakebolder - ovvero le
organizzazioni sindacali rappresentative present all'interno dell’ente, le associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatorni e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o
altre forme di organizzazioni rappresentative di particolad interessi e dei soggetti che operano nel
settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestad da questa Amministrazione;

SI INVITANO
Tutti 1 soggetti cui il presente Avviso & fivolto a voler trasmettere il proprio contributo
propositivo in merito ai seguenti argomenti disciplinati dall'ipotesi di Codice di cui al’Allegato A):
1. Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013);
2. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013);




3. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse (art. 6 del D.P.R. 0. 62/201 3);
4. Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/ 2013);

5. Prevenzione della corruzione (art. 8 del D.P.R. n. 62/2013);

6. Trasparenza e tracciabiliti (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013);

7. Compottamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n. 62/2013);

8. Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/201 3)%

9. Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013);

10. Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013);

11. Vigilanza, monitoraggio e attiviti formative (art. 14 del D.P.R. n. 62/2013).

Le proposte ¢ le oslsetvazioni dovranno pervenire alla Segreteria Generale di questa Provincia
entro il 0 DIC. mediante:

1) Consegna a mano all’'Ufficio Protocollo (ingresso Via XXIV Maggio);
| 2) Posta certificata, all'inditizzo protocoﬂo@pec.prov.me.jt;
| 3) Servizio postale.

Per eventuali informazioni, rvolgersi alla Dott.ssa Giovanna D’Angelo: tel 090 7761701; email:
g-dangelo(@provincia messinait.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Messina, 22 Novembre 2013




