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OGGETTO : richiesta valutazione nuova riorganizzazione uffici e servizi .

Si rappresenta lindirizzo del’amministrazione di procedere ad una rivisitazione della struttura
organizzativa prevedendone anche una rifunzionalizzazione delle figure quadro .

Considerato che nei mesi trascorsi ,sono state sperimentate diverse ipotesi di riorganizzazioni, si Chiede a
codesto Organismo di fornire una valutazione complessiva sulle possibili soluzioni sulle quali far convergere

le istanze della dirigenza e le rilevate criticita che ad oggi ne hanno impedito il decollo .

L’obiettivo dichiarato & di giungere a una distribuzione razionale delle competenze e delle risorse
umane, provvedendo alla eliminazione delle duplicazioni e degli appesantimenti al fine di costruire
percorsi di razionalizzazione e riorganizzazione, sfida sulla quale si & chiamati, di concerto con la
dirigenza, ad effettuare .

A tal fine & necessario valutare oggettivamente la dotazione organica, nel suo complesso, tanto
della dirigenza, divenuta esigua a seguito dei pensionamenti, quanto del personale delle categorie,
non pienamente valorizzato nelle figure apicali D1/D3. In questo contesto rientra la problematica
delle Posizioni Organizzative .

Applicando quanto dispone il primo comma dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, a mente del quale la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate “previa verifica degli
effettivi fabbisogni” occorre prospettare una riorganizzazione che individui I'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di rotazione, con il possibile

riassetto dei servizi volti a valorizzare le funzioni proprie dell’ente .



Considerata la funzione assegnata a codesto Organismo in ordine alla valutazione complessiva
delle risorse umane, si chiede un contributo di esperienza e di competenza in ordine ad una

possibile e prospettabile riorganizzazione funzionale, compatibile con I'assetto normativo attuale .

Nel ringraziare si attende riscontro .

M Segjgétario Generale
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