
CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Decreto Sindacale 

n, 3k dal 0 2 MAR 2023 

OGGETTO: Revisione dell'assetto organizzativo - Approvazione nuova 

macrostruttura e funzionigramma 

IL SINDACO METROPOLITANO 

l'anno duemilaventitre il giorno l^U é del mese di , 

alle ore J , nella sede di Palazzo dei Leoni, con l'assistenza del Segretario 

Generale RoSSaiìa C^ììbbi 

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all'oggetto; 
Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni; 
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano l'O.R.EE.LL.; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
Vista la proclamazione del Sindaco del comune di Messina, dott. Federico Basile, avvenuta il 16 
giugno 2022; 
Visto l'art. 13 comma 1 della Legge 15/2015 e ss.mm. che recita ''E Sindaco metropolitano è di 
diritto il Sindaco del comune capoluogo'''; 

VISTI i pareri, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000: 

- per la regolarità tecnica, dal Dirigente proponente; 

- per la regolarità contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II 

Direzione - Servizi Finanziari; 

DECRETA 

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per fame parte 

integrante e sostanziale, facendola propria integralmente. 

DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma di legge. 



CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: REVISIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO - APPROVAZIONE 
NUOVA MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 

II Segretario Generale 

PREMESSO: 

CHE l'art. 89, comma 5, 'del D.Lgs. 267/2000 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali" che recita: "Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, 
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e 
gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa js4-.organìzzativa con i soli 
limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze''di'ès'if-cìzlò delle fiinzioni, dei 
servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa 
concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari. "; 

CHE il Sindaco Metropolitano con Decreto Sindacale n. 122 del 5 luglio 2019 e ss.mm.ii ha 
approvato, con decorrenza 1 ottobre 2019, il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi dell'Ente e il nuovo assetto organizzativo della Città Metropolitana di Messina che si 
articola in 5 (cinque) strutture organizzative di massima dimensione di livello dirigenziale, 
denominate "Direzioni" e in 35 Servizi, quali articolazioni intermedie delle Direzioni previste dal 
.. regolamento degli uffici e dei servizi vigente; 

CHE il nuovo Sindaco Metropolitano ha dato mandato al Segretario Generale di avviare gli atti 

necessari alla riorganizzazione della struttura organizzativa dell'Ente prevedendo l'inserimento 

della figura del Direttore Generale e l'ampliamento da cinque a sette delle direzioni quali strutture 

di massimo livello organizzativo, procedendo al contempo alla razionalizzazione delle competenze 

e finizioni per attività omogenee attraverso la ridefinizione delle articolazioni inteme di II e III 

livello (Servizi- Uffici). 

CHE il Segretario Generale ha intrapreso l'attività di riorganizzazione della strattura ed è stato 
avviato un percorso di analisi organizzativa intema finalizzato alla razionalizzazione e allo 
snellimento delle stratture organizzative permanenti in cui si articola attualmente la macrostrattura 
dell'ente, al termine del quale, è stato predisposto il nuovo modello organizzativo generale dell'ente 
riportato nell'allegato A alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e 



sostanziale; 

VISTO inoltre il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ed in particolare: 
- l'art. 1, comma 1, il quale prevede che l'organizzazione degli uffici sia finalizzata ad accrescere 
l'efficienza delle anmiinistrazioni anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi 
pubblici, razionalizzare il costo del lavoro, contenendo la spesa complessiva per il personale entro i 
vincoli di finanza pubblica, nonché realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane; 

- l'art. 2, comma 1, il quale espressamente prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano, tra 
l'altro, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante 
atti organizzativi-secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli 
uffici, individuino gli uffici di maggiore rilevanza e determinino le dotazioni organiche complessive; 

- l'art. 5 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale riconosce alle Amministrazioni Pubbliche la prerogativa di 
assiwnere "ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui 
all'art. 2, comma 1 e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa"; 

VISTO, altresì, l'art. 1 comma 557 delle L. 296/2006 come sostituito dall'art. 14 comma 7 del 
D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010 che indica tra gli ambiti prioritari di intervento da parte 
delle amministrazioni regionali e locali la "razionalizzazione e snellimento delle strutture 
burocratico amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre 
l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico"; 

DATO ATTO CHE: 
- la struttura organizzativa della Città Metropolitana di Messina deve informarsi ad uno 
schema flessibile, capace di corrispondere costantemente ai programmi ed agli indirizzi 
stabiliti dagli organi di governo ed alla crescita delle esigenze della comunità nonché di 
adeguarsi in modo dinamico allo sviluppo delle risorse tecnologiche ed alla razionalizzazione 
delle procedure; 

la definizione della macrostruttura dell'Ente deve rispondere al principio fondamentale di 
costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze 
d'attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi, così come previsto dall'art. 2, 
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, sulle norme in materia di organizzazione del lavoro pubblico; 
là riorganizzazione degli uffici della Città Metropolitana di Messina, intesa anche come azione di 
miglioramento continuo, costituisce azione di primaria importanza contemplata nel programma 
di mandato di questo Sindaco Metropolitano che si pone l'obiettivo di adottare modelli 
organizzativi che consentano di raggiimgere gh obiettivi prefissati nelle linee programmatiche 
di mandato, pur in un quadro di forte contenimento delle risorse finanziarie ed umane a 
disposizione; 

ATTESO CHE in linea con il principio di flessibilità sopra richiamato ed al fine di adeguare 
l'azione amministrativa al progranmia di mandato del Sindaco Metropolitano si ritiene intervenire 
sull'assetto della struttura (Organigramma) e delle fijnzioni (Funzionigramma), con alcune azioni 
correttive sulla individuazione dei centri di responsabilità organizzativa e sulle fiinzioni generali 
delle strutture, azioni tutte finalizzate alla razionalizzazione ed efficacia dell'azione amministrativa 
dell'intero Ente; 

PRESO ATTO che rientra nel programma di Mandato la volontà di riorganizzare l'ente e che il 
riassetto della macrostruttura costituisce il presupposto essenziale per garantire un razionale 
esercizio delle fiinzioni attraverso il rispetto dei parametri di efficienza, efficacia ed economicità 
previsti dalla normativa vigente; 



CHE la nuova strattuxa organizzativa si ispira alle finalità previste dall'art. 1 comma 1 del d.lgs. n. 
165/2001, specie per quanto riguarda l'obiettivo dell'incremento di efficienza e la migliore 
utilizzazione delle risorse umane; 

VISTI il nuovo organigramma ed il relativo fiinzionigramma della Città Metropolitana di Messina 
allegati alla presente proposta; 

ATTESO che i criteri che hanno guidato la definizione del nuovo assetto sono stati: 
l'introduzione della figura del Direttore Generale e di ulteriori centri di responsabilità, con 
contestuale incremento delle strutture di massima dimensione (Direzioni) da 5 a 7; 

- razionalizzazione dell'assetto organizzativo mediante aggregazione delle macro-fìmzioni 
istituzionali e delle funzioni gestionali alle diverse Direzioni e Servizi secondo lo schema di 
cui all'Allegato; 

- orientamento dell'organizzazione al miglioramento continuo dei processi; 
- sviluppo del senso di appartenenza all'ente anche attraverso il coinvolgimento dei dirigenti e 

del personale di categoria in progetti strategici trasversali in modo da superare i limiti del 
ruolo o degli specifici compiti o mansioni assegnati al singolo individuo o ufficio; 
sviluppo della comunicazione intema quale strumento per facilitare processi decisionali e per 
snellire/semplificare le procedure; 

- ampliamento dei livelli di responsabilità e autonomia del personale tenendo conto della 
professionalità, anche attraverso l'assegnazione di specifici incarichi, nell'ambito di quanto 
previsto dalla normativa e dai contratti nazionali di lavoro; 

- orientamento della gestione e dell'organizzazione in una logica di obiettivi e di processi con 
superamento della logica strettamente funzionale; 

- sviluppo di un sistema di programmazione e controllo capace di definire, in coerenza con le 
linee programmatiche di mandato, obiettivi sfidanti che esulino dalla normale attività di 
gestione; 

DATO ATTO che il nuovo assetto organizzativo che viene proposto tiene conto: 
- dell'analisi organizzativa svolta con il coinvolgimento del Segretario Generale 

- dell'opportunità di avviare un processo di acquisizione di nuovi Dirigenti tenuto conto della 
necessità di professionalità e competenze con elevato contenuto tecnico e del necessario avvio di 
processi assunzionali di natura dirigenziale 

ATTESO inoltre che al Sindaco Metropolitano compete ogni più ampia discrezione in materia di 
istituzione delle stmtture organizzative per le quali i dirigenti dovranno poi conferire la posizione 
orgaiiizzativa; 

RITENUTO, altresì, di procedere all'approvazione del progetto di riorganizzazione della Città 
Metropolitana di Messina che si compone di: - Organigramma — Nuova Macrostrattura (allegato 

' A); - Linee Funzionali - Nuovo Funzionigramma (allegato B); 

ATTESO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti Locali, con 
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce 
alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e 
delle dotazioni organiche e che in Regione siciliana per le Città Metropolitane in virtù della L.R. 4 
agosto 2015, n. 15 ss.mm.ii. (L.R. n.5 del 1/04/2016 - Art.23 L.R. n.8 del 17/05/2016) compete al 
Sindaco Metropolitano la definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni 
organiche giusto art. 12; 

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della Città Metropolitana 
di Messina che all'art. 11 prevede l'Organigramma quale allegato del regolamento medesimo; 

RITENUTO opportuno che l'Organigramma ed il Funzionigramma costituiscano documenti 
autonomi e distinti dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi e dunque risulta è necessario 



procedere alla modifica del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nella parte in 
cui definisce l'Organigramma quale allegato del Regolamento stesso, al fine di consentire 
l'effettivo esercizio del principio di flessibilità volto ad assicurare che l'organizzazione degli uffici 
della Città Metropolitana di Messina possa perseguire in maniera dinamica gli obiettivi prefissati 
nelle linee programmatiche di mandato; 

VALUTATO di far decorrere il nuovo assetto organizzativo dal 1° aprile 2023, al fine di far 
coincidere l'avvio della riorganizzazione della struttura dell'Ente con la tempistica necessaria ad 
assicurare l'ottimale passaggio di informazioni degli affari correnti agganciando i processi di 
riorganizzazione intema, di competenza dei dirigenti, agli istituti contrattuali e alle disposizioni 
organizzative vigenti nell'Ente, nonché per le misure di tipo logistico; 

DATO ATTO che dalla decorrenza suddetta, ai Dirigenti verranno assegnate le relative risorse 
umane e finanziarie, nonché i capitoli di bilancio afferenti alle fiinzioni assegnate e ai servizi di 
pertinenza come risultanti dagli allegati al presente atto; 

ATTESO che a seguito del presente atto si dovrà inoltre provvedere al conferimento, mediante 
decreti sindacali, degli incarichi dirigenziali interessati; 

PRESO ATTO 

- Che ai sensi dell'art. 6 del nuovo CCNL del 16/11/2022 in merito al contenuto del presente 
provvedimento, è stata data informazione in data 12.1.2023, mediante comunicazione mail 
all'Organismo Paritetico per l'Irmovazione costituito con D.S. 284 del 21.12.2022, che realizza 
nell'Ente una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni 
sindacali, su tutto ciò che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere 
organizzativo dell'ente; 

-Che si sono tenute due riunioni del predetto Organismo in data 18.1.2023 e 30.1.2023, giustì 
» verbali depositati agli atti. 

VISTI 

• Lo Statuto dell'Ente; 

• n D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

• L'Ordiaamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana; 

• L'attuale Regolamento di Organizzazione degli Ufiìci e dei Servizi dell'Ente 

Si propone che il Sindaco Metropolitano 

DECRETI 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si iatendono integralmente riportati: 

1. MODIFICARE il testo dell'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e 
dei Servizi dell'Ente sostituendo il primo comma con il seguente testo "L'Organigramma 
dell'Ente può essere costantemente aggiomato e adeguato dall'organo competente al fine di 
assicurare la rispondenza al principio di flessibilità dell'azione degli uffici della Città 
Metropolitana di Messina 

2. APPROVARE la riorgaiuzzazione dell'Ente con il nuovo Organigramma — Macrostmttura 
(allegato A); - Linee Funzionali - Nuovo Funzionigramma (allegato B) i cui documenti 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. DARE ATTO che la nuova Macrostmttura prevede la nuova figura di Direttore Generale e si 



articola in 7 strutture organizzative di massima dimensione (Direzioni) e in n. 36 Servizi, quali 
articolazioni intermedie delle Direzioni previste dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e 
dei servizi vigente, che a loro volta si articolano in uffici (strutture di III livello); 

4. DISPORRE che il nuovo assetto organizzativo decorra dal 1 aprile 2023; 

5. DARE ATTO che la modifica organizzativa di cui al presente atto sarà sottoposta con 
successivo provvedimento dell'Amministrazione alla nuova valorizzazione economica delle 
posizioni dirigenziali a far data dal 1 aprile 2023; 

6. DARE MANDATO al Segretario Generale di predisporre i provvedimenti di redistribuzione 
del personale nelle nuove strutture; 

7. DARE MANDATO alla Direzione dei Servizi Finanziari e Tributari di definire gli atti di 
assegnazione delle risorse finanziarie sulla base della nuova organizzazione; 

8. TRASMETTERE il presente atto ai Dirigenti dell'Ente, alle OO.SS., alla R.S.U. al CUG e al 
N.I.V. affinché adeguino gli atti di competenza al nuovo assetto organizzativo; 

9. DICHIARARE la presente proposta immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 comma 2 
della L.R. n. 44/91. 

SI ALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI: 

1. Macrostruttura (allegato A); 

2. Linee Funzionali - Nuovo Funzionigramma (allegato B) 



Oggetto: REVISIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO - APPROVAZIONE NUOVA 
MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di decreto. 

Addì 0 2 2023/ 

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità contabile. 

Addì 

IL DIRIGENTE 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTÀBILE 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere: 

In ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di decreto. 

Addì OL\O^ 

2° DIR. SERVIZI FINANZIARI 
UFFICIO IMPEGNI 

VISTQ PALESO NOTA 
Funzionario MessinaO 

rOPRF 
z/o)/2o 1^ K^Funzionari' 

D.ss^Maria Grazia Nulli 

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa. 

Addì 

IL DIRIGENTE II DIREZIONE 



Decreto Sindacale n. 31^ del P 2 MR 2023 

OGGETTO: REVISIONE DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO - APPROVAZIONE 
NUOVA MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco Metropolitano Il Segr^Mn^Generale 

Rossàiia Càfmbhà 

Il Certificato di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio di questa Città 
Metropolitana di Messina è reso in forma elettronica dal Servizio preposto. 

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 

Messina, 

IL SEGRETARIO GENERALE 



Città Metropolitana di Messina

MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE



Servizio
 Affari  Generali 

Servizio
 Affari Legali 

Servizio 
Ges�one Giuridica 

del Personale

Servizio Poli�che Sociali, 

del Lavoro,  dello  Sport, 

Giovanili ed Occupazionali  

Servizio Turismo 
e A�vità produ�ve

Servizio Cultura

Servizio  Rendiconto 
della Ges�one

Servizio 
Programmazione 

finanziaria

Servizio 
Ges�one Economica  

del Personale

Servizio Tribu� 
ed altre entrate

Servizio 
Patrimonio mobiliare 
ed Acquis� economali

Servizio 
Edilizia scolas�ca 

Servizio Geologico

Servizio 
Protezione  Civile

Servizio RR.NN.OO. 
e Aree prote(e

Servizio 
Tutela Aria e Acque

Servizio Controllo 
ges�one dei rifiu�

Servizio
 Ingegneria territoriale

Servizio 
Beni Immobili

Servizio 

Pianificazione strategica 

e fondi extra bilancio

Servizi  Informa�ci

Servizio Sicurezza 
sui luoghi di Lavoro

Servizio 
Edilizia d’Is�tuto

Servizio Competenze 
scolas�che e 

rendicontazioni

Servizio Manutenzione 

stradale Zona omogenea  
Nebrodi

Servizio Proge(azione 
stradale Zona omogenea

Tirrenica centrale - Eolie

Servizio Viado�, Gallerie 

e Pon�, Programmazione 

OO.PP. e Servizi integra�

Servizio Manutenzione

Stradale Zona omogenea

Messina Ionica - Alcantara

Servizio Proge(azione 

stradale Zona omogenea 

Nebrodi

Servizio Proge(azione 

stradale Zona omogenea

Ionica - Alcantara

Servizio Manutenzione 
stradale  Zona omogenea

Tirrenica centrale - Eolie



Sezione 
Polizia Stradale

Sezione 
Procedure Sanzionatorie

Sezione 
Polizia Amministra�va 

Sezione 
Amministra�va Finanziaria

Sezione Comando 

Sezione 
Polizia Specialis�ca 

I�co – Venatoria –  Ambientale

Sezione 
Polizia Giudiziaria

Sezione 
Contenzioso 

CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA  



Ufficio 
Rogi� e conservazione 

digitale degli a�

Ufficio 
Prevenzione corruzione

Ufficio 
Controllo successivo 

di regolarità amministra�va

Ufficio 
Formazione risorse umane

Ufficio 
Assistenza procedure di gara

Ufficio 
Assistenza organi is�tuzionali

Ufficio 
Trasparenza e URP 

Ufficio 
Processi partecipa�vi 
delle comunità locali

Ufficio 
Giuridico amministra�vo 



Ufficio 
Segreteria Par�colare

Ufficio 
Comunicazione Is�tuzionale

Ufficio 
Monitoraggio performance

e  Supporto al N.I.V.

Ufficio 
Promozione delle 
poli�che di genere 

Ufficio 
Contra)azione e 

Relazioni Sindacali

Ufficio 
Programmazione coordinamento, 

performance strategica 
e qualità dei Servizi

Ufficio 
Processi organizza�vi 

e semplificazione



Ufficio Ufficio 
Albo Pretorio Albo Pretorio 

UfficioUfficio
  Custodia e Custodia e 
Pulizia UfficiPulizia Uffici

Ufficio Contenzioso Ufficio Contenzioso 
Amministra�vo Amministra�vo 

e del Lavoro e del Lavoro 

Ufficio ContenziosoUfficio Contenzioso
    Civile e PenaleCivile e Penale

Ufficio Ufficio 
Ges�one Ges�one 

Presenze e AssenzePresenze e Assenze

Ufficio Ufficio 
Assistenza disabili sensorialiAssistenza disabili sensoriali
Archivio ex Brefotrofio ed IAIArchivio ex Brefotrofio ed IAI

Ufficio  Ufficio  
Assistenza disabili Assistenza disabili 

autonomia e comunicazioneautonomia e comunicazione

Ufficio Ufficio 
Diri)o allo Studio Diri)o allo Studio 

Ufficio Agricoltura, Ufficio Agricoltura, 
Commercio, Ar�gianato, Commercio, Ar�gianato, 

Agriturismo, Industria, pesca Agriturismo, Industria, pesca 

e risorsa maree risorsa mare

Ufficio Stru)ure rice�ve Ufficio Stru)ure rice�ve 
Messina Centro Nord eMessina Centro Nord e

zona Tirrenico /Nebroideazona Tirrenico /Nebroidea

Ufficio Ufficio 
Ges�one GAMeC Ges�one GAMeC 
e altre stru)uree altre stru)ure

Ufficio BibliotecaUfficio Biblioteca

Ufficio Ufficio 
Archivio storicoArchivio storico

Ufficio Ufficio 
Stru)ure  rice�ve Stru)ure  rice�ve 

Messina Sud e zona  IonicaMessina Sud e zona  Ionica

Ufficio Promozione Ufficio Promozione 
a�vità spor�vea�vità spor�ve

Ufficio Ufficio 
Promozione turis�che Promozione turis�che 

e Pro Locoe Pro Loco

Ufficio Rappor� con le Ufficio Rappor� con le 

Commissioni mediche, Commissioni mediche, 
Inidoneità e Inidoneità e 

Dispense dal ServizioDispense dal Servizio

Ufficio Ufficio 
Sta�s�caSta�s�ca

Ufficio Ges�one ASUUfficio Ges�one ASU

Ufficio Traspor�Ufficio Traspor�  

Ufficio Ufficio 
Protocollo ed Protocollo ed 

Archivio generaleArchivio generale

Ufficio Ufficio 
Programmazione Programmazione 

Acquisizione Personale Acquisizione Personale 

Ufficio Ufficio 

Assistenza di base eAssistenza di base e

  trasporto studen� disabili trasporto studen� disabili 

Ufficio Enoteca Ufficio Enoteca 
e pun� promozionali e pun� promozionali 

delle eccellenze messinesi delle eccellenze messinesi 

Ufficio Ufficio 
Even� culturaliEven� culturali



 Ufficio Ges�one 
Organismi Partecipate e 

Bilancio consolidato

Ufficio 
PEG Finanziario

Ufficio 
Ges�one impegni e 

manda� di pagamento

Ufficio IVA e Mutui

Ufficio  
Acquisizione, 

manutenzione e 
Inventario  Beni Mobili

Ufficio Tra)amento 
previdenziale ed 

assicura�vo

Ufficio Tra)amento 

di quiescenza e fine 

rapporto di lavoro

Ufficio 
Riscossioni e Versamen�

Ufficio 
Tributo Speciale ed 

altre Entrate tributarie

Ufficio 
Tra)amento accessorio

Ufficio 
Cessioni e rappor� con 

gli Is�tu� Finanziari

Ufficio 
Rendiconto 

Ufficio Bilancio
Ufficio 

Economato ed 
adempimen� fiscali 

Ufficio S�pendi  Ufficio TEFA 



Ufficio 
Monitoraggio pon�

Ufficio 
Autorizzazioni e

 Concessioni stradali

2° Ufficio  
Manutenzione 

stradale Messina 
Ionica - Alcantara

2° Ufficio  
Manutenzione 

stradale Nebrodi

2° Ufficio  
Manutenzione 

stradale 
Tirrenica - Eolie

2° Ufficio  
Proge)azione stradale 

Tirrenica - Eolie

2° Ufficio
Proge)azione stradale 

Ionica - Alcantara

3° Ufficio 
 Proge)azione 

stradale Nebrodi

2° Ufficio  
Proge)azione 

stradale Nebrodi

1° Ufficio  
Manutenzione

 stradale Messina 
Ionica -Alcantara

1° Ufficio  
Manutenzione 

stradale Nebrodi

1° Ufficio  
Manutenzione 

stradale 
Tirrenica- Eolie

1° Ufficio  
Proge)azione stradale 

Tirrenica - Eolie

1° Ufficio 
Proge)azione stradale 

Ionica - Alcantara

Ufficio Programmazione 
OO.PP. –

 Contravvenzioni e 
Incidentalità Stradale

1° Ufficio  
Proge)azione 

stradale Nebrodi

Ufficio Autoparco



Ufficio  
Manutenzione e proge)azione 

area nebrodi 

Ufficio 
Manutenzione e proge)azione 

area �rrenica ed isole

Ufficio 
Manutenzione e proge)azione 

area �rrenica

Ufficio
 Manutenzione e proge)azione 

area Messina

Ufficio
Manutenzione e proge)azione 

area ionica

Ufficio 
Manutenzione e proge)azione  

area Messina e ionica

Ufficio Programmazione 
e Rendicontazione fondi 

edilizia scolas�ca

Ufficio
 Competenze Scolas�che



V DIREZIONE 
PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE

Ufficio di Segreteria

Servizio 

Beni Immobili

Ufficio 
Locazioni a�ve 

e passive

Ufficio 
Concessioni 

ed autorizzazioni 

Ufficio 
Catalogazione beni 

immobili e valorizzazioni

Ufficio 
Interven� protezione 

civile e reperibilità

Ufficio 
Pianificazione 
di emergenza

Ufficio Utenze

Servizio

Protezione Civile
Servizio Geologico

Ufficio  
Geologico 2 

Ufficio  
Geologico 1



Ufficio 
Rilascio autorizzazioni

Ufficio 
Piani di ges�one e 

Tutela Aree prote)e

Ufficio 
Catasto scarichi e 
Tutela corpi idrici 

superficiali

Ufficio 
Catasto  emissioni 

in atmosfera e controlli

Ufficio 
Rilascio Autorizzazione 

Unica Ambientale

Ufficio 
Controllo ed Autorizzazioni

Ufficio 
Controllo aria (immissioni) 

e a�vità INFEA

Ufficio 
Sanzioni ed Osservatorio

Ufficio di Segreteria

VI DIREZIONE 
AMBIENTE

Servizio 
RR.NN.OO.  e

Aree Prote(e

Servizio 
Tutela Aria e Acque

Servizio Controllo 
ges�one dei rifiu�

Servizio
 Ingegneria Naturalis�ca



Ufficio 
Infrastru)ure Informa�che
 telefonia  e conne�vità 

Servizio 
Pianificazione strategica 

e Fondi extra bilancio

Ufficio 
Sistemi Informa�ci

Ufficio 
Pianificazione urbanis�ca

e territoriale

Ufficio 
Monitoraggio 

e rendicontazione 
fondi extra bilancio

Ufficio 
A)uazione del PNRR 

e individuazione 
fondi extra bilancio

Servizi Informa�ci
Servizio

Sicurezza sui luoghi 

di Lavoro

Ufficio 
Datore di Lavoro

VII DIREZIONE
  PIANIFICAZIONE 

 

Ufficio SITR

Ufficio di Segreteria



Città Metropolitana di Messina

FUNZIONIGRAMMA



SINDACO

 CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA

• Sezione Amministrativa Finanziaria 

• Sezione Polizia Stradale

• Sezione Procedure Sanzionatorie 

• Sezione Polizia Amministrativa

• Sezione Comando 

• Sezione Polizia specialistica Ittico - Venatoria – Ambientale 

• Sezione Polizia Giudiziaria 

• Sezione Contenzioso



CORPO POLIZIA METROPOLITANA

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta di modifica regolamen� dell’Ente;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. A� di programmazione del  Corpo e a�vità generali connesse alla ges�one delle risorse umane, strumentali e
finanziarie assegnate dall'Organo Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

5. Valutazione del personale in conformità del sistema di valutazione della performance;
6. Ges�one del ciclo della performance per la parte di competenza;
7. Ges�one del PEG assegnato;
8. A7uazione del  Codice  dell’Amministrazione Digitale  per  quanto  concerne la  ges�one della  documentazione

amministra�va;
9. Adempimen� rela�vi il processo di acquisizione delle fa7ure ele7roniche di competenza del dipar�mento di cui

alla Legge 24.12.2007 n.244 ivi compresi gli adempimen� sulla Pia7aforma per la cer�ficazione dei credi�, giusto
del D. L. 35/2013.

10. Presidio dei compi� e funzioni connessi alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di da�
personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n.679 del 27/4/2016 e
delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

11. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere;

12. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza del Corpo.

FUNZIONI SPECIFICHE

Polizia Metropolitana,  nell'ambito del territorio di per�nenza, assolve alle seguen� funzioni di:
a) Polizia  Amministra�va per le  materie di  propria  competenza e per quelle a7ribuite e/o delegate alla  Ci7à

Metropolitana, ex Provincia, dallo Stato e dalla Regione Siciliana ai sensi dell’art. 12 della Legge 7 marzo 1986,
n. 65, così come recepita dalla Regione Siciliana con la Legge 1 agosto 1990, n. 17;

b) Polizia stradale, nell’ambito del territorio di competenza ai sensi art. 12 comma 1 le7. d)  bis del cds;
c) Polizia ambientale rela�vamente alla tutela dei parchi e delle riserve naturali, dell’inquinamento ambientale,

del patrimonio naturale e paesis�co e dei beni culturali del territorio della Ci7à Metropolitana, nonché quanto
previsto dal D. Lgs. 152/2006 (T.U.A.);

d) Polizia i�co – venatoria, ai sensi della L.R. 15/2015, della L. 157/92 e L.R. 33/1997, per la tutela della fauna
selva�ca e la salvaguardia della flora prote7a e vigilanza nelle acque interne e an�bracconaggio;

e) Polizia giudiziaria ai sensi delle norme del vigente Codice di procedura penale;
f) Pubblica sicurezza solo nei  casi  espressamente richies� dalle  Autorità  competen� e nei  limi� previs� dalla

Legge ai sensi ar7. 55 e 57 del c.p.p.
La Polizia Metropolitana assolve, inoltre, ai seguen� compi�:

1. Soccorso  e  Protezione  Civile  in  occasione  di  pubbliche  calamità  e/o  disastri,  d’intesa  con  gli  altri  Organi
competen�;

2. Interviene anche con segnalazione, a chi di competenza,  sulle cause di pericolo per la pubblica incolumità, in
par�colare di quelle riguardan� le a�vità svolte dalla Ci7à Metropolitana e rilevate durante lo svolgimento dei
servizi di is�tuto;

3. Prevenzione e/o repressione  degli abusi perpetra� in danno della Ci7à Metropolitana di Messina, in modo
par�colare di quelli rela�vi alle illecite ges�oni di a�vità sogge7e ad autorizzazioni;

4. Assunzione di informazioni, raccolta di no�zie, accertamen� e rilevazioni, nei limi� dei compi� is�tuzionali;
5. Espletamento dei servizi di rappresentanza con e senza Gonfalone;
6. Garanzia della sicurezza del Capo dell’Amministrazione;
7. Collaborazione con le forze di Polizia dello Stato e con le autorità di Protezione Civile;
8. Collaborazione con le associazioni di volontariato che svolgono a�vità di protezione civile, vigilanza faunis�co-

venatoria,  e  gruppi  cinofili  di  soccorso.  Con  esse  il  Comandante  previa  autorizzazione  del  Sindaco
Metropolitano,  potrà s�pulare apposi� protocolli d'intesa. 

9. No�ficazione dei propri a� o di altri secondo le modalità previste dalla norma�va vigente.



 SEGRETERIA GENERALE  

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZI ISTITUZIONALI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, URP

• Ufficio Giuridico Amministrativo

• Ufficio Prevenzione corruzione 

• Ufficio Controllo successivo di regolarità amministrativa 

• Ufficio Trasparenza e URP 

• Ufficio Processi partecipativi delle comunità locali 

• Ufficio Formazione risorse umane 

• Ufficio Assistenza agli Organi Istituzionali 

● SERVIZIO CONTRATTI

• Ufficio Assistenza Procedure di Gara

• Ufficio Rogiti e conservazione digitale  degli atti



SEGRETERIA GENERALE

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente;
2. Compi� previs� dal Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n° 33 e ss.mm.ii. ineren� gli obblighi di pubblicazione sul

sito  web is�tuzionale  Sezione “Amministrazione trasparente”  per  le  materie di  competenza della  Segreteria
Generale;

3. Riscontro richieste di  accesso ai  documen� ai  sensi  della Legge n.  241/1990 ss.mm.ii.  e  Legge Regionale n.
10/1991 per gli a� di competenza della Segreteria Generale;

4. A�vità  generali  connesse alla  ges�one delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

5. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance; 
6. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza del Segretario Generale;
7. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei contenziosi ineren� le materie di competenza della Segreteria

Generale e nelle procedure di riconoscimento dei debi� fuori bilancio;
8. Ges�one del PEG assegnato al Segretario Generale;
9. A7uazione del  Codice  dell’Amministrazione Digitale  per  quanto concerne  la  ges�one della  documentazione

amministra�va;
10. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

del dipar�mento di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
11. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del 27/4/2016
e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

12. Acquisizione di beni e servizi di competenza della Segreteria Generale;
13. Nomina Responsabile di Procedimento;
14. Nomina R.U.P. per gli appal� di competenza della Segreteria Generale.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Compi� di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministra�va nei confron� degli organi dell’Ente in
ordine alla conformità dell’azione amministra�va alle leggi, allo statuto ed ai regolamen�;

2. Responsabile  a�vità  di  prevenzione  della  corruzione  ai  sensi  della  Legge  6  novembre  2012,  n.  190  e
Responsabile della trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n° 33, come integrato dal Decreto
Legisla�vo n° 97/2016; 

3. Responsabile del controllo successivo di regolarità amministra�va;
4. Compi� ineren� l’applicazione del Decreto Legisla�vo 8 aprile 2013 n° 39;
5. Assistenza e partecipazione alle sedute ed alle riunioni di Organi is�tuzionali, salvo sos�tuzione da parte del Vice

Segretario;
6. Presidenza  dell’Ufficio  Procedimen�  Disciplinari  (U.P.D.)  del  personale  del  comparto  in  conformità  alle

disposizioni del rela�vo Regolamento;
7. Ogni altra a�vità a7ribuita al Segretario Generale dalla legge, dallo statuto e dai regolamen� dell’Ente.
8. Ges�one della mobilità interna del personale;
9. Assistenza alla Decretazione Sindacale: predisposizione ordine del giorno, assistenza ai lavori, verbalizzazione

sedute e controllo collazione della documentazione necessaria;
10. Funzioni di Ufficiale Rogante dell’Ente;
11. Cura la formazione del personale;
12. Datore di lavoro ai sensi per la sicurezza ai sensi dell’art. 2, comma , le7. b) del D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. 106/2009,

se delegato;
13. Titolare  poteri  sos�tu�vi  Decreto  Legge  9  febbraio  2012  n°  5,  conver�to  in  Legge  4  aprile  2012  n°  35,

modifica�vo della Legge 7 agosto 1990 n° 241,in assenza del Dire7ore Generale;
14. O�mizzazione della produ�vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo

27 o7obre 2009 n° 150;
15. Responsabile dell’organizzazione del sistema dei Controlli Interni disciplina� dall’art. 147 e segg. del TUEL come

modificato dalla legge n° 213/2012 e dal rela�vo regolamento comunale sui controlli e sovraintendenza della sua
a7uazione;

16. Responsabile del controllo di ges�one e del controllo strategico ai sensi dell’art. 147 e segg. del TUEL;
17. Redazione del  referto annuale del  Sindaco sul  funzionamento dei  controlli  interni  ex  art.  148 del  D.  Lgs  n.



267/2000;
18. Responsabile della presentazione del Piano Esecu�vo di Ges�one dell’Ente ai sensi dell’art. 169 T.U.E.L. comma

3bis;
19. Responsabile del coordinamento nella traduzione delle linee di indirizzo espresse dagli organi poli�ci in obie�vi,

piani e programmi di a�vità;
20. A�vità  di  promozione  di  sviluppo,  innovazione  e  semplificazione  organizza�va  dell'a�vità  dell'Ente,  anche

mediante l'individuazione di forme alterna�ve di ges�one, secondo gli indirizzi del Sindaco;
21. Svolgimento di ogni altra a�vità necessaria per il perseguimento degli obie�vi assegna�, d'intesa con il Sindaco;
22. Sovrintendenza dello svolgimento delle funzioni dei Dirigen� e coordinamento della rela�va a�vità;
23. Risoluzione di eventuali confli� di competenza che dovessero sorgere fra Dirigen�;
24. Indirizzi per la contra7azione decentrata integra�va;
25. Presidenza della delegazione tra7ante di parte pubblica;
26. Definizione della macrostru7ura dell’Ente; 
27. Supporto agli Organi di Governo nelle poli�che di programmazione ineren� il piano dei fabbisogni di personale

dell’Ente;
28. In caso di mancata nomina del Dire7ore Generale le rela�ve funzioni sono svolte dal Segretario Generale;
29. Pertanto, il Segretario Generale subentra in tu� gli organismi che il regolamento di Organizzazione degli Uffici e

Servizi o altri provvedimen� dell'Organo esecu�vo a7ribuiscono al Dire7ore Generale.

Ufficio di Segreteria 

1. Ges�one  dei  processi  e  dei  procedimen�  amministra�vi  finalizza�  alla
predisposizione di a�, note, relazioni, circolari, tabelle e prospe�;

2. Coordinamento  dell’a�vità  di  assegnazione  e  smistamento  della  posta  in
entrata ed in uscita di competenza della Segreteria Generale;

3. Predisposizione di tu7e le note di riscontro di non specifica competenza degli
altri servizi della Segreteria Generale.

SERVIZI ISTITUZIONALI

ANTICORRUZIONE E

TRASPARENZA, URP

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Supporto  giuridico  amministra�vo  alle  a�vità  is�tuzionali  del  Segretario
Generale;

2. Aggiornamento  Statuto  e  regolamen�  rientran�  nella  competenza  del
Segretario Generale;

3. Partecipazione, ove richiesto dal Segretario Generale, ad incontri e riunioni per
supportare lo stesso negli aspe� giuridico-legali degli argomen� all'ordine del
giorno. Ricerca norma�va giurisprudenziale;

4. Supporto al Segretario Generale nella ges�one dei rappor� con gli Organismi
ges�onali esterni all'Ente afferen� le funzioni di competenza della Segreteria
Generale (Ministeri, Regione Sicilia, Corte dei con�, Prefe7ura, ecc.);

5. Ges�one dell’istru7oria rela�va a richiesta a� per indagini di P.G. su delega
della Locale Procura della Repubblica;

6. Comunicazione delle deliberazioni di C.C. dei debi� fuori bilancio dell'Ente alla
Sezione Regionale della Corte dei Con�;

7. Supporto  al  Segretario  Generale  nell'a�vità  di  verifica  per  l’accertamento
delle responsabilità per danni erariali arreca� all’Ente; 

8. Ges�one istanze di accesso ai documen� ex L. n. 241/1990 e L.R. 7/2019 di
competenza della Segreteria Generale;

9. Supporto all'Ufficio Procedimen� Disciplinari (U.P.D.).
10. Supporto al Segretario Generale nell'a�vità di Responsabile della prevenzione

della corruzione ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190. Redazione della
sezione  del  PIAO  rela�va  alla Prevenzione  della  Corruzione  nonché  del
monitoraggio sullo stato di a7uazione, comprendendo anche quello rela�vo
agli adempimen� da parte delle Aziende e/o le Società Partecipate;

11. Supporto al Segretario Generale nell'a�vità di Responsabile della Trasparenza
ai  sensi  del  Decreto  Legisla�vo  14  marzo  2013  n°  33,  come  integrato  dal
Decreto  Legisla�vo  n°  97/2016;  -  Monitoraggio  della  Sezione  del  sito
is�tuzionale  “Amministrazione  Trasparente”  e  verifica  costante  degli
adempimen� di ogni Dipar�mento;

12. Coordinamento  della  rete  dei  referen�  an�corruzione  e  trasparenza  che



operano nelle diverse stru7ure dipar�mentali;
13. Ricezione e riscontro delle istanze ineren� l’esercizio del diri7o di accesso agli

a� in applicazione della L. 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;
14. Ricezione e  riscontro  delle  istanze  ineren�  l’esercizio  del  diri7o di  accesso

civico cd. semplice e di accesso civico generalizzato ai sensi del D.lgs. 33/2013
e del D.lgs. 97/2016;

15. Ges�one del Registro delle istanze di accesso documentale e civico;
16. Ges�one  dei  rappor�  con  gli  En�/Organizzazioni  della  società  civile  ai  fini

dell’azione di sensibilizzazione e della partecipazione poli�ca dei ci7adini in
materia di an�corruzione e trasparenza;

17. Verifica l’adeguatezza dei  controlli  interni  alle  disposizioni  della  sezione del
PIAO sulla prevenzione della corruzione;

18. Supporto  al  Segretario  Generale  nel  controllo  successivo  di  regolarità
amministra�va:

• Controllo successivo di regolarità amministra�va su tu7e le �pologie di
a� amministra�vi dell’Ente secondo il Regolamento sui controlli interni;

• Rispe7o  della  norma�va  di  se7ore,  dei  principi  di  cara7ere  generale
dell’ordinamento,  dei  principi  di  buona  amministrazione  e  il  rispe7o
delle procedure e dei rela�vi termini, nonché del collegamento con gli
obie�vi dell’Ente; 

• Predisposizione  di  apposita  relazione  e/o  report  sulle  risultanze  del
controllo,  da  trasme7ere  a  cura  del  Segretario  Generale  ai  Dirigen�,
unitamente  alle  eventuali  dire�ve  a  cui  conformarsi  in  caso  di
riscontrate irregolarità, nonché ai sogge� di cui all’art. 147 bis c. 3 del
TUEL;

19. Fornisce il necessario supporto amministra�vo al Segretario Generale per la
direzione  ed  il  coordinamento  delle  stru7ure  di  audit  e  predispone  il
programma annuale dei controlli;

20. Supporto  al  Segretario  Generale  nella  redazione  del  referto  annuale  del
Sindaco  sul  funzionamento  dei  controlli  interni  ex  art.  148  del  D.  lgs.  n.
267/2000;

21. Favorisce l’accesso ai servizi pubblici, promuovendone la conoscenza. Formula
proposte sugli aspe� logis�ci ed organizza�vi del rapporto con l’utenza;

22. Cura  i  rappor�  con  gli  altri  Uffici  Relazioni  al  Pubblico  e  con altri  sogge�
is�tuzionali, in tema di trasparenza e relazioni con il pubblico;

23. Cura l’a�vità di  sviluppo del proge7o Metropoli  Strategiche per favorire la
partecipazione delle comunità locali  ai processi di animazione; territoriale e di
buone pra�che;

24. Supporta  la  redazione del  PIAO predisponendo la  sezione rela�va al  piano
annuale della formazione;

25. Individua  i  fabbisogni  forma�vi  del  personale  interno  ed  assicura  il
coordinamento  e  la  realizzazione  degli  interven�  in  termini  di  sviluppo  di
risorse umane dell’Ente;

26. Supporta  l’a�vità  del  Segretario  Generale  in  relazione  all’a�vità  di
decretazione del  Sindaco,  alle  delibere  del  Consiglio  Metropolitano  e  della
Conferenza  Metropolitana.  Garan�sce  l’assistenza  agli  Organi  is�tuzionali
nelle  a�vità  propedeu�che  all’adozione  dell’a7o  e  cura  l’iter  successivo
(pubblicazione, esecu�vità e archiviazione). Cura la trasmissione degli a� al
Collegio dei Revisori dei Con� ed agli altri En�;

27. Cura i rappor� con gli Amministratori ed i Segretari dei Comuni del territorio
Metropolitano,  con  par�colare  riferimento  alle  a�vità  forma�ve  ed  alla
collaborazione is�tuzionale;

28. Rilascia le a7estazioni ele7orali.



SERVIZIO 

CONTRATTI
FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. A�vità  istru7oria  finalizzata  al  rogito  dei  contra�  di  appalto  e  di  altra
�pologia  roga� dal Segretario Generale;

2. A�vità istru7oria rela�va alla s�pula delle scri7ure private;
3. Predisposizione contra� di appalto e di altra �pologia nella forma pubblica

amministra�va  nella forma di scri7ura privata o nella forma della scri7ura
privata auten�cata;

4. Verifica  espletamento  degli  adempimen�  effe7ua�  a  cura  del  Rup  ai  fini
dell’efficacia dell’aggiudicazione/affidamento;

5. Registrazione e trascrizioni contra� roga� dal Segretario Generale;
6. Tenuta  del  repertorio  dei  contra�, tenuta  rubrica  scri7ure  private,  del

registro delle convenzioni e protocolli d’intesa, registro procedure MEPA;
7. Archiviazione digitale  dei  contra� roga� dal  Segretario  Generale,  scri7ure

private e protocolli;
8. Rilascio  di  copie  e  copie  conformi  agli  originali  dei  contra�  nei  quali  è

intervenuto il Segretario Generale; rilascio copie scri7ure private;
9. Tenuta  archivio  storico  dei  contra�  pubblici  nei  quali  è  intervenuto  il

Segretario Generale,  delle scri7ure private;
10. Ges�one delle spese contra7uali con applicazione dei diri� di scri7urazione e

di rogito e rela�va comunicazione al sogge7o contraente;
11. Determinazione oneri fiscali a carico della controparte;
12. Trasmissione contra7o alla controparte;
13. Trasmissione contra7o e della documentazione u�le per la ges�one all’ufficio

compente;
14. Assistenza al rogito; Assistenza alla s�pula delle scri7ure private;
15. Supporto opera�vo al RUP nella definizione dei documen� di gara;
16. Assistenza e supporto nell’u�lizzo del portale di gara;
17. Supporto e verbalizzazione per le procedure di gara.



 DIREZIONE GENERALE  

• Ufficio di Segreteria

● GABINETTO  ISTITUZIONALE

• Ufficio Segreteria Particolare

• Ufficio Comunicazione Istituzionale

● SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, PERFORMANCE  E PROCESSI ORGANIZZATIVI 

• Ufficio Programmazione, coordinamento, performance strategica 

e qualità dei servizi 

• Ufficio Monitoraggio Performance e  Supporto al N.I.V. 

• Ufficio Processi organizzativi e Semplificazione

• Ufficio Promozione delle politiche di genere 

• Ufficio Contrattazione e  relazioni sindacali



DIREZIONE GENERALE

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� comunali;

2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;

3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale

Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli

a� di competenza della Direzione Generale;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del

D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità generali connesse alla ges�one delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate dall'Organo Poli-

�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016

per gli appal� di competenza del Dire7ore Generale;

8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;  

9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza del Dire7ore Generale;

10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.

11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori bilancio ex art. 194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione.

12. Ges�one del PEG assegnato al Dire7ore Generale;

13. A7uazione del Codice dell’Amministrazione Digitale per quanto concerne la ges�one della documentazione am-

ministra�va;

14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

del dipar�mento di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;

15. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai

sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dire7ore Generale;

16. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione Generale.

17. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento

di  da�  personali  nonché  alla  libera  circolazione di  tali  da� in  a7uazione del  Regolamento  U.E.  n.  679 del

27/4/2016 e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Datore di lavoro ai sensi per la sicurezza ai sensi dell’art. 2, comma , le7. b) del D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. 106/2009;

2. Titolare poteri sos�tu�vi Decreto Legge 9 febbraio 2012 n° 5, conver�to in Legge 4 aprile 2012 n° 35, modifica�vo
della Legge 7 agosto 1990 n° 241;

3. O�mizzazione della produ�vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo
27 o7obre 2009 n° 150;

4. Responsabile del controllo di ges�one e del controllo strategico ai sensi dell’art. 147 e segg. del TUEL;
5. Redazione del  referto annuale  del  Sindaco  sul  funzionamento  dei  controlli  interni  ex  art.  148  del  D.  Lgs  n.

267/2000;
6. Responsabile della presentazione del Piano Esecu�vo di Ges�one dell’Ente ai sensi dell’art. 169 T.U.E.L. comma

3bis;
7. Responsabile del coordinamento nella traduzione delle linee di indirizzo espresse dagli organi poli�ci in obie�vi,

piani e programmi di a�vità;
8. A�vità  di  promozione  di  sviluppo,  innovazione  e  semplificazione  organizza�va  dell'a�vità  dell'Ente,  anche

mediante l'individuazione di forme alterna�ve di ges�one, secondo gli indirizzi del Sindaco;
9. Svolgimento di ogni altra a�vità necessaria per il perseguimento degli obie�vi assegna�, d'intesa con il Sindaco;
10. Sovrintendenza dello svolgimento delle funzioni dei Dirigen� e coordinamento della rela�va a�vità;



11. Risoluzione di eventuali confli� di competenza che dovessero sorgere fra Dirigen�;
12. Indirizzi per la contra7azione decentrata integra�va;
13. Presidenza della delegazione tra7ante di parte pubblica;
14. So7oscrizione contra� decentra� integra�vi della Dirigenza e del Personale appartenente all’area comparto;
15. Definizione della macrostru7ura dell’Ente; 
16. Supporto agli Organi di Governo nelle poli�che di programmazione ineren� il piano dei fabbisogni di personale

dell’Ente;
17. Ado7a tu� i provvedimen� amministra�vi con valenza esterna e che comportano spesa di competenza del Corpo

di Polizia Metropolitana, a7eso che il servizio non è una stru7ura di livello dirigenziale.

 Ufficio Segreteria 
Svolge  compi�  di  segreteria  tecnica  e  di  supporto  amministra�vo,  alle  a�vità
is�tuzionali della direzione

GABINETTO

ISTITUZIONALE
FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assistenza  al  Sindaco  Metropolitano  per  lo  svolgimento  delle  funzioni
a7ribuitegli  dalla  legge,  dallo  Statuto  e  dai  Regolamen�,  nonché  di  quelle
rela�ve alla rappresentanza della ci7à metropolitana;

2. Ges�one  per  conto  del  Sindaco  dei  rappor�  con  gli  organi  is�tuzionali
dell'Amministrazione (Consiglio Metropolitano, Conferenza Metropolitana);

3. Stesura  della  “Relazione  Annuale”  sullo  stato  di  a7uazione  del  programma
ele7orale del Sindaco;

4. Ges�one dei rappor� con il “Comune di Messina”;
5. Cura  del  procedimento  amministra�vo  di  nomina  e  designazione  dei

rappresentan� della Ci7à Metropolitana presso En�, Aziende ed Is�tuzioni;
6. Cura  del  procedimento  amministra�vo  di  nomina  di  esper�  del  Sindaco

Metropolitano;
7. Cura del procedimento amministra�vo di nomina dei componen� del Nucleo

Indipendente di Valutazione; 
8. Cura del procedimento amministra�vo di concessioni di patrocini gratui� della

Ci7à Metropolitana;
9. Predisposizione  ed  istru7oria  dei  Decre�  Sindacali  e  delle  Ordinanze  del

Sindaco e controllo di legi�mità sui Decre� ed Ordinanze Sindacali predispos�
da altre Direzioni; 

10. Ges�one del cerimoniale ed organizzazione e ges�one dei grandi even�;
11. Realizzazione  di  azioni  di  promozione  e  visibilità  dell'a�vità

dell'Amministrazione  Metropolitana  in  genere  nei  confron�  delle  Autorità
sovraordinate (Regione, Stato, Unione Europea);

12. Supporto al Sindaco nei  compi� e funzioni connessi  all’esercizio del  ruolo di
rappresentante legale della Ci7à Metropolitana quale �tolare del tra7amento
dei  da�  in  a7uazione  del  Regolamento  U.E.  n.  679  del  27/4/2016  e  delle
eventuali  disposizioni  dell’ordinamento  nazionale  in  merito  e,  tra  ques�,  in
par�colare;

13. designazione del Responsabile protezione da� (art. 37 Reg. U.E. 679/2016);
14. tenuta del Registro delle a�vità di tra7amento (art. 30 Reg. U.E. 679/2016);
15. Sovraintende  e  coordina  l’a�vità  di  rilascio  a�  e  richiesta  informazioni

provenien� dall’Autorità Giudiziaria;
16. Referente  per  l’an�corruzione  e  trasparenza  rela�vamente  all’a�vità  di

competenza dell’Ufficio di Gabine7o; 
17. Ges�one delle richieste dei ci7adini rivolte al Sindaco;
18. Ufficio Comunicazione Is�tuzionale;
19. Rappor� con tu� i diversi livelli is�tuzionali e gli organi di stampa, assicurando

la comunicazione rela�va alla immagine dell'Amministrazione;
20. Predisposizione dei tes� comunicazionali e ges�one della documentazione per

la comunicazione interna ed esterna del Sindaco e degli altri organi is�tuzionali;
21. Ges�one dei canali di comunicazione con i ci7adini via Internet;
22. Cura dei  collegamen� con gli  organi  d'informazione,  assicurando il  massimo

grado di trasparenza, chiarezza e tempes�vità delle comunicazioni da fornire
nelle materie d'interesse dell'Amministrazione.



SERVIZIO

PROGRAMMAZIONE, 

PERFORMANCE E 

PROCESSI ORGANIZZATIVI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Ges�one dei rappor� con le OO.SS. rappresenta�ve a livello nazionale;
2. Supporto  nelle  procedure  di  raffreddamento  a�vate  dalle  OO.SS.  ai  sensi

della L. 146/90 presso la Prefe7ura;
3. Supporto  al  Dire7ore Generale  per  gli  a�  di  programmazione  ad  a�vità

generale connesse alla ges�one delle risorse umane; 
4. Supporto  alla  predisposizione  della  pia7aforma  per  la  Contra7azione

Colle�va Decentrata Integra�va (C.C.D.I.) annuale;
5. Segue l’iter di  s�pula,  predisponendo la relazione tecnica di  cui  all’art.  40,

comma  3  sexies  D.Lgs  n.  165/2001  e  cura  la  trasmissione  all’organo  di
revisione contabile;

6. Adempimen�  successivi  alla  so7oscrizione  defini�va  del  CCDI  secondo  la
tempis�ca contra7ualmente definita (invio all'ARAN, al CNEL e pubblicazione
in modo permanente sul sito is�tuzionale dell'Ente e secondo la procedura
telema�ca ARAN);

7. Supporto  al  Dire7ore Generale  per  l’a�vità  connessa  alla  a�vità
interpreta�va rela�va all’applicazione degli is�tu� del C.C.D.I.;

8. Predisposizione di proposte regolamentari riguardan� gli is�tu� contra7uali;
9. Ges�one rappor� RSU;
10. Organizzazione elezioni RSU;
11. Quan�ficazione annuale dei permessi sindacali.
12. Rilevazione  triennale  della  rappresenta�va  delle  OO.SS.  e  trasmissione dei

da� sulla pia7aforma informa�zzata ARAN. 
13. Cura  gli  a�  di  programmazione  strategica  amministra�va  dell’Ente  per  la

parte  di  competenza  per  la  predisposizione  del  Documento  Unico  di
Programmazione;

14. Supporta il Dire7ore Generale nell’azione di coordinamento ed istru7oria del
Piano Integrato di A�vità ed Organizzazione;

15. Supporto al Dire7ore Generale nei seguen� controlli:
• Controllo strategico della ges�one  :

a. Proge7azione e aggiornamento della metodologia, degli strumen�
del controllo e del sistema degli indicatori ges�onali;

b. Predisposizione del Piano integrato di  A�vità ed Organizzazione ,
comprensivo del piano de7agliato degli obie�vi e del piano della
performance;

c. Monitoraggio  infrannuale  degli  obie�vi  esecu�vi  al  fine  di
o�mizzare,  anche  mediante  tempes�vi  interven�  corre�vi,  il
rapporto  tra  obie�vi  e  azioni  realizzate,  nonché  tra  risorse
impiegate e risulta�;

d. Funzioni  di  supporto  alla  stru7ura  dirigenziale  e  agli  organi  di
direzione poli�ca nelle fase di definizione degli obie�vi esecu�vi e
dei rela�vi indicatori;

e. Verifica  a  consun�vo  dello  stato  di  a7uazione  degli  obie�vi
programma� e dell’andamento, in termini di efficacia, efficienza ed
economicità,  dell’a�vità  ges�onale  dell’ente  nel  suo complesso  e
nelle  sue  singole  ar�colazione (centri  di  responsabilità),  mediante
l’analisi delle risorse acquisite e la rilevazione della quan�tà e qualità
dei servizi  eroga� da effe7uarsi anche, laddove previs�, per “centri
di costo” con il supporto degli uffici finanziari;

f. Predisposizione  della  relazione  annuale  sulla  performance,  quale
a7o  conclusivo  del  ciclo  di  ges�one  della  performance  da
trasme7ere al Nucleo Indipendente di Valutazione per le funzioni di
competenza;

• Controllo strategico  :
a. Proge7azione e adeguamento con�nuo del sistema di indicatori per



il controllo strategico in conformità alle linee guida del dipar�mento
Funzione Pubblica;

b. Verifica  dello  stato  di  a7uazione  dei  programmi  strategici  ed
opera�vi,  a7raverso  metodologie  finalizzate  alla  rilevazione  dei
risulta�  consegui�  rispe7o  agli  obie�vi  predefini�  dalle  Linee
Programma�che di mandato del Sindaco, nel Documento Unico di
Programmazione  e  negli  altri  strumen�  di  programmazione
dell’ente;

c. Verifica  degli  aspe�  economico-finanziari  connessi  ai  risulta�
o7enu�,  dei  tempi  di  realizzazione  rispe7o  alle  previsioni,  delle
procedure opera�ve a7uate confrontate con i proge� elabora�;

d. Verifica del raggiungimento degli obie�vi di promozione delle pari
opportunità;

e. Presidio del processo di integrazione del controllo strategico con le
a�vità di misurazione e valutazione della performance e con il più
ampio sistema dei controlli interni dell’ente;

f. Predisposizione referto  del  controllo  strategico  con  la  periodicità
prevista dai regolamen� dell’Ente.

• Monitoraggio del   Ciclo della Performance  :  
a. Presidio e ges�one del Ciclo della Performance come disciplinato dal

D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
b. Aggiornamento  e  implementazione  dei  sistemi  di  misurazione  e

valutazione della performance dei Dirigen� e dei Dipenden�, anche
sulla base delle indicazioni fornite dall N.I.V.;  

c. Stru7ura tecnica permanente a supporto del Nucleo Indipendente
Valutazione (N.I.V.); 

d. Predisposizione della Relazione sulla Performance da so7oporre al
N.I.V. per la validazione di competenza previa approvazione da parte
dell’organo preposto;

16. Cura il procedimento amministra�vo di individuazione finalizzato alla nomina
dei componen� del Nucleo Indipendente di Valutazione; 

17. Cura le  a�vità  istru7orie rela�ve alla  regolamentazione dell’organizzazione
degli uffici e dei servizi (ROUS), e della stru7ura organizza�va e delle rela�ve
competenze. Cura il piano di riorganizzazione dei processi amministra�vi per la
loro semplificazione e dematerializzazione. 

18. Supporta  le  a�vità  connesse  alla  ges�one  della  stru7ura  e  dei  modelli
organizza�vi  e regolamentari rela�vi al personale  dell’Ente. 

19. Promuove  e  consolida  la  cultura  delle  pari  opportunità,  del  rispe7o,
dell’accoglienza e dello scambio interculturale con l’obie�vo di  contrastare
ogni forma di pregiudizio e discriminazione.

20. Cura i procedimen� rela�vi a:
a. Piano azioni Posi�ve;
b. Indagine annuale sul benessere organizza�vo;
c. Bilancio di Genere.
d. Relaziona con le altre is�tuzioni per a�vare poli�che di inclusione

sociale e di genere. 



 I DIREZIONE   - SERVIZI GENERALI, E POLITICHE DI SVILUPPO 

ECONOMICO E CULTURALE

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO AFFARI GENERALI 

• Ufficio Protocollo ed Archivio generale

• Ufficio Albo Pretorio 

• Ufficio Custodia e pulizia uffici

• Ufficio Statistica

● SERVIZIO AFFARI LEGALI

• Ufficio Contenzioso Amministrativo del Lavoro

• Ufficio Contenzioso civile e penale

● SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

• Ufficio Programmazione acquisizione personale 

• Ufficio Gestione presenze e assenze 

• Ufficio Rapporti con le Commissioni mediche, Inidoneità e Dispense dal Servizio

• Ufficio Gestione ASU

● SERVIZIO POLITICHE SOCIALI,  DEL LAVORO, DELLO SPORT, GIOVANILI E 

OCCUPAZIONALI

• Ufficio Assistenza di base e trasporto studenti disabili 

• Ufficio Assistenza disabili sensoriali - Archivio ex brefotrofio ed IAI 

• Ufficio Assistenza disabili autonomia e comunicazione 

• Ufficio Diritto allo studio

• Ufficio Promozione attività sportive

● SERVIZIO TURISMO  E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

• Ufficio Enoteca e punti promozionali delle eccellenze messinesi

• Ufficio Agricoltura, Commercio, Artigianato, Agriturismo, Industria, pesca e risorsa 

mare

• Ufficio Strutture  ricettive Messina Sud e zona Ionica

• Ufficio Strutture ricettive Messina Centro Nord e zona Tirrenico /Nebroidea



• Ufficio Promozione turistica e Pro Loco

• Ufficio Trasporti

● SERVIZIO CULTURA

• Ufficio Eventi culturali

• Ufficio Gestione GAMeC e altre strutture

• Ufficio Biblioteca

• Ufficio Archivio storico



I DIREZIONE 
SERVIZI GENERALI, E POLITICHE DI SVILUPPO  ECONOMICO E CULTURALE

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� della Direzione;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli
a� di competenza della Direzione;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità generali connesse alla ges�one delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate dall'Organo Poli-
�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;  
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�;
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.
11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori bilancio ex art. 194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione.
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione del Codice dell’Amministrazione Digitale per quanto concerne la ges�one della documentazione am-

ministra�va della Direzione;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni di competenza della Direzione connesse alla protezione delle persone fisi-

che con riguardo al tra7amento di da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Re-
golamento U.E. n. 679 del 27/4/2016 e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Garan�sce la ges�one dei servizi generali dell’Ente, assicura la tutela legale, garan�sce la ges�one degli aspe�
di natura giuridico - amministra�va rela�vi al personale.

2. Promuove lo sviluppo delle poli�che sociali Esercita le funzioni delegate dalla Regione Siciliana in materia di
poli�che sociali e diri7o allo studio con espletamento delle conseguen� procedure di affidamento e controllo. 

3. Promuove interven� e poli�che a�ve per il lavoro,  per i giovani e lo sport.
4. Promuove  lo  sviluppo  turis�co  e  delle  stru7ure  rice�ve.  Esercita  le  funzioni  delegate  in  materia  di

classificazione e vigilanza delle stru7ure rice�ve.
5. Promuove  lo  sviluppo  economico  del  territorio  metropolitano  anche  assicurando  sostegno  e  supporto  alle

a�vità economiche e di ricerca innova�ve per la valorizzazione delle produzioni eccellen� del territorio.
6. Assicura la ges�one dell’Enoteca della Ci7à metropolitana di Messina e dei pun� promozionali delle eccellenze

del territorio.
7. Assicura i  servizi  culturali  e  la ges�one delle  stru7ure proprie della Ci7à Metropolitana e la  promozione e

sostegno di a�vità culturali e stru7ure di interesse sovracomunale.
8. Promuove inizia�ve per la tutela e la valorizzazione dei beni culturali presen� sul territorio. 
9. In  assenza  del  Dire7ore  Generale  ado7a  tu�  i  provvedimen�  amministra�vi  con  valenza  esterna  e  che

comportano spesa del Corpo di Polizia Metropolitano.

 Ufficio Segreteria 
Svolge  compi�  di  segreteria  tecnica  e  di  supporto  amministra�vo,  alle  a�vità
is�tuzionali della direzione

SERVIZIO 

AFFARI GENERALI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Ges�one  del  processo  di  pubblicazione  degli  a�  e  dei  provvedimen�
amministra�vi  interni  ed  esterni  finalizzato  a  fornire  presunzione  di
conoscenza legale degli stessi, a qualunque effe7o giuridico assolva tramite:



2. Pubblicazione  sul  sito  is�tuzionale,  sezione  Albo  Pretorio,  dei  documen�
informa�ci  originali  e  di  quelli  risultan�  dal  processo  di  digitalizzazione  ai
sensi del codice dell’amministrazione digitale ed alle vigen� norme regionali,
nazionali e del regolamento dell’Ente, con inserimento da� rela�vi all’a7o da
pubblicare ed eventuali allega�; 

3. Ges�one del registro degli a� pubblica� sul portale dell’Albo online;
4. Trasmissione  delle  a7estazioni  di  avvenuta  pubblicazione  agli  uffici  o  en�

esterni proponen�;
5. Archiviazione  informa�ca  degli  a�  pubblica�  e  conservazione  ed

archiviazione di documen� cartacei;
6. Ricerche  informa�che  di  a�  pubblica�  ed  eventuali  ricerche  di

documentazione in cartaceo rela�vamente ad anni preceden�;
7. No�fiche a� per conto dell’Ente;
8. Ges�one a�vità fotocopiatura a�
9. Ges�one del protocollo informa�co dell’Ente;
10. Ricezione,  protocollazione  e  smistamento  della  corrispondenza  indirizzata

all’Ente;
11. Smistamento fa7ure in arrivo con codice univoco da inoltrare alle Direzioni di

competenza;
12. Ges�one del servizio di distribuzione della corrispondenza cartacea des�nata

agli uffici e registrazione della stessa;
13. Ricerche rela�ve agli a� protocolla� in entrata ed in uscita sia in digitale che

in cartaceo;
14. Gara per l’aggiudicazione dell’appalto del servizio di pulizia;
15. Monitoraggio  del  servizio  di  pulizia  e  sanificazione  effe7uato  dalla  di7a

aggiudicataria della gara d’appalto;
16. Controllo dei prodo� u�lizza� dagli adde� al servizio di pulizia;
17. Organizzazione  interven�  di  pulizia  straordinaria  a  seguito  di  richieste  da

parte dei responsabili degli uffici o per even� e manifestazioni;
18. Servizio di  por�erato,  controllo  degli  accessi del pubblico presso gli   uffici

dell’Ente  mediante   iden�ficazione  da  parte  degli  adde�  alle  por�nerie
presso Palazzo dei Leoni, Palazzo degli Uffici e Stabile ex IAI;

19. Servizio di custodia negli stabili ex IAI e Don Orione;
20. Ges�one a�vità di competenza del centralino telefonico dell’Ente;
21. Monitoraggio delle a�vità dell'Ente per Direzione e Servizi, ai fini sta�s�ci,

rela�vamente  alle  sue funzioni  (stru7ure rice�ve,  strade,  edifici  scolas�ci,
servizi sociali, popolazione, a�vità Polizia Metropolitana ecc.).

SERVIZIO 

AFFARI LEGALI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Difesa dell'Ente nei giudizi davan� al Giudice Amministra�vo e del Lavoro, in
sede civile e penale.

2. Procedimen� amministra�vi connessi alla ges�one del contenzioso di natura
amministra�va e di lavoro, civile e penale.

3. Esame e studio della controversia;
4. Cura  della  corrispondenza  con  le  altre  Direzioni  dell’Ente  per  la  ricerca

documentale di supporto;
5. Istru7oria e redazione proposta di deliberazione per cos�tuzione in giudizio e

conferimento incarico difensivo in tu� i giudizi dell'Ente.
6. Predisposizione Determina Dirigenziale di liquidazione e pagamento onorari ai

difensori incarica� dall’Ente;
7. Predisposizione proposte di deliberazione per il riconoscimento di debito fuori

bilancio delle somme derivan� da sentenza di condanna dell’Ente;
8. Predisposizione eventuali a� transa�vi, pendente giudizio;
9. Predisposizione Determina Dirigenziale di  liquidazione e pagamento somme

riconosciute come debito fuori bilancio;
10. Archiviazione fascicoli controversie legali;
11. Istru7oria dei procedimen� rela�vi al rimborso delle spese legali a dipenden�



e/o amministratori;
12. Difesa stragiudiziale dell’Ente
13. Esame e studio delle richieste stragiudiziali di risarcimento danni derivan� da

sinistro stradale e/o per cause riconducibili allo stato e manutenzione delle SS.
PP.;

14. Acquisizione di a� e relazioni delle altre Direzioni dell’Ente;
15. Istru7oria e redazione proposta di deliberazione per bonario componimento;
16. Predisposizione Determina Dirigenziale di  liquidazione e pagamento somme

definite con bonario componimento;
17. Supporto consulenze giuridiche;
18. Esame  richiesta  e  documentazione,  studio  e  approfondimento,  ricerche

giurisprudenziali, rilascio parere a Servizi e Uffici dell’Ente;
19. A�vità di supporto e consulenza tesa ad illustrare alle Direzioni dell’Ente le

possibili  ripercussioni  giudiziarie  che  possano  conseguire  da  determinate
scelte o a�;

20. Adempimen� Piano della Trasparenza e Piano di Prevenzione della Corruzione.

SERVIZIO 

GESTIONE GIURIDICA 

DEL PERSONALE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Stato giuridico di tu7o il personale di ruolo e non di ruolo: immatricolazione
assegnazioni, trasferimen�, disciplina;

2. Ges�one controllo  presenze,  assenze,  permessi  vari,  mala�e e aspe7a�ve,
a7raverso il soPware in dotazione all’Ente e anche a7raverso la pia7aforma
PerlaPA. e sul sito is�tuzionale sezione “Amministrazione trasparente” (tassi di
assenza del personale dell'Amministrazione per unità di direzione);

3. Trasmissione  prospe7o  informa�vo  on-legge  Legge  n.  68/1999  e  modello
unificato UNILAV Permessi;

4. Assenze per sciopero e rela�va registrazione sulla pia7aforma PerlaPA;
5. Disposizioni per visite fiscali al personale dipendente;
6. Ges�one di  procedimen� amministra�vi  connessi  agli  Is�tu� Legisla�vi  per

l’u�lizzo del personale dell’Ente distaccato o in comando presso altri en�;
7. Anagrafe delle prestazioni, anche a7raverso la pia7aforma PerlaPA:
8. Cer�ficazioni di servizio;
9. Sospensioni dal servizio a seguito procedimen� penali;
10. Modifica dei profili professionali;
11. A� di programmazione del Servizio e a�vità generali connesse alla ges�one

delle risorse umane;
12. Rideterminazione dotazione organica;
13. Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale;
14. Ricognizione eccedenze/soprannumero del personale;
15. Ricostruzione giuridica di carriera;
16. Progressioni economiche e progressioni ver�cali;
17. Ges�one dei processi di selezione esterna e di assunzione (concorsi esterni,

stabilizzazioni,  mobilità,  avviamento  al  lavoro  tramite  collocamento,
assunzione  categorie  prote7e  ex  Legge  68/1999,  comandi  da  e  per
l’esterno/assegnazione  provvisoria/u�lizzazione  a  scavalco,  riammissioni  in
servizio,  ricontra7ualizzazione  del  personale  part-�me  e  determinazione
con�ngente personale part-�me e a tempo determinato);

18. Adempimen�  rela�vi  alle  visite  mediche  collegiali  (CMV,  INPS,  INAIL)  per
riconoscimento infermità  comportante  cambio  di  mansioni,  profili,  inabilità
assoluta e permanente al lavoro c.12, art. 2, L.335/5 e art. 13, l.274/91, con
provvedimen� finali;

19. Ges�one di distacchi e permessi sindacali a7raverso la pia7aforma  PerlaPA; 
20. Predisposizione a� amministra�vi rela�vi a distacchi sindacali;
21. Responsabile del  procedimento per  conto dell’Ente della banca da� GEDAP

della  pia7aforma  PerlaPA  inerente  la  ges�one  dei  distacchi,  permessi
sindacali,  aspe7a�ve  e  permessi  per  funzioni  pubbliche  ele�ve  avente  il



precipuo  obie�vo  di  garan�re  la  trasparenza,  la  razionalizzazione  e  il
contenimento  delle  preroga�ve  sindacali  nell’ambito  del  pubblico  impiego
consistente  nell'inserimento,  monitoraggio,  cer�ficazione,  no�fica  e  invio
dichiarazione al Dipar�mento Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

22. Autorizzazione  e/o  cessazione  del  congedo  straordinario  retribuito,  per
assistenza di sogge� portatori di handicap grave, art. 4 del D.Lgs. n. 119 del
18/07/2011 e ss.mm.ii.;

23. Autorizzazione e/o Revoca ad dei benefici previs� dall’art. 33, commi 3 e 6,
della Legge 104/92 e ss.mm.ii.;

24. Procedure di mobilità esterna, distacchi e comandi;
25. Ges�one del personale ASU in dire7a assegnazione da parte della Regione. 

SERVIZIO 

POLITICHE SOCIALI, 

DEL LAVORO, DELLO SPORT, 

GIOVANILI E

OCCUPAZIONALI 

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Trasporto studen� disabili Scuole superiori;
2. Assistenza igienico-personale studen� disabili  gravi Scuole superiori;
3. Assistenza  all’autonomia  e  comunicazione  studen�  disabili  gravi Scuole

superiori e studen� universitari;
4. Assicura l’erogazione del servizio specialis�co di assistenza all’autonomia ed

alla comunicazione per gli studen� disabili, al fine di garan�rne l’inclusione e
l’integrazione scolas�ca e sociale ai sensi dell’art. 3 della L. 104/92;

5. Assicura l’erogazione di servizi residenziali o semiresidenziali per il diri7o allo
studio ed all’integrazione sociale ed occupazionale dei sogge� con disabilità
della vista e/o dell’udito (di ogni ordine di studio);

6. Accesso a�  Archivio ex Brefotrofio ed IAI;
7. Conservazione e fruizione della raccolta di a� storici dell’ex Brefotrofio ed IAI

ed alla promozione della Mostra permanente “I figli della pietà”;
8. Erogazione  del  sussidio  omofamiliare  ai  dimessi  da  Osp.  Psichiatrico

provinciale (ruolo ad esaurimento);
9. Provvede  agli  adempimen�  richies�  dalla  regione  Siciliana  –  Dipar�mento

Istruzione e Formazione professionale, rela�va a borse di studio per alunni in
situazione di disagio economico (Legge n. 62/2000) nonché tramite i Comuni,
per la fornitura gratuita/semigratuita di libri di testo (Legge 448/98);

10. Tirocini curriculari per studen� universitari, in convenzione;
11. Coordina , all’interno dell’Ente, le a�vità previste dai percorsi di “alternanza

Scuola-lavoro” (Legge 107/2015 – Buona Scuola), proposte dalle Scuole;
12. Informazioni all’utenza negli sportelli polifunzionali di  Capo d’Orlando e  S.

Teresa di Riva;
13. Informazioni su a�vità di formazione ed orientamento professionale;
14. Coordinamento e programmazione degli interven� e delle inizia�ve in favore

dei giovani e dello sport. Promozione della pra�ca spor�va. Cura i rappor� e
ges�one con le diverse Società, Federazioni ed En�.

SERVIZIO 

TURISMO E 

ATTIVITA’ PRODUTTIVE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Ges�sce  l’Enoteca  della  Ci7à  metropolitana  di  Messina  e  dei  pun�
promozionali delle eccellenze del territorio;

2. Promozione  dei  prodo�  enogastronomici  presso  la  sede  dell'Enoteca
provinciale;

3. Realizzazione di a�vità previste dalle intese con i Comuni dÌ Mirto e Naso per
la promozione dell'enogastronomia �pica e dell'ar�gianato locale;

4. A�vità  di  controllo  sui  Comuni  per  il  versamento  delle  quote  ineren�  al
tesseramento per la raccolta dei Funghi Epigei;

5. Partecipa all'istru7oria a supporto dell'Ufficio tecnico dell'Ente per il rilascio di
pareri sull'apertura di Grandi Stru7ure di Vendita;

6. Realizza a�vità divulga�ve/forma�ve d'intesa con l'Orto Botanico di Messina;
7. Classificazione  delle  stru7ure  rice�ve  turis�che;  variazioni  societarie,

subentri, cessazioni a�vità, tabelle prezzi annuali delle stru7ure rice�ve, in
collegamento con i SUAP comunali;



8. Riclassificazione quinquennale delle stru7ure rice�ve turis�che;
9. A�vità ispe�va e di vigilanza sulle stru7ure rice�ve turis�che;
10. Trasmissione alla pia7aforma turist@t dell'  Osservatorio Turis�co Regionale

(OTR) dei provvedimen� ineren� alle stru7ure rice�ve turis�che, anche ai fini
del  rilascio  delle  credenziali  per  operare  sulla  pia7aforma  nonché  del  CIR
(codice iden�fica�vo regionale);

11. Acquisizione dall' OTR dei da� sulla "rice�vità turis�ca" a Messina e provincia;
12. Interven� di promozione e valorizzazione delle risorse turis�che, in raccordo

con  en�  ed  associazioni  pubbliche  e  private  e  mediante  il  costante
aggiornamento dello spazio dedicato nel sito web is�tuzionale;

13. Informazioni ed assistenza all'utenza turis�ca, presso i due pun� informa�vi
a�vi in Ci7à (Infopoint Palazzo dei Leoni corso Cavour e Infopoint comunale
Palazzo Weigert);

14. Elaborazione da� sulle presenze turis�che nel territorio metropolitano;
15. Istru7oria  delle  pra�che  per  il  rilascio  di  pareri  ai  fini  dell'iscrizione  delle

Associazioni "Pro Loco"all'Albo Regionale delle Pro Loco;
16. Cura le a�vità ineren� la ges�one di Autoscuole, Scuole Nau�che ed Agenzie

disbrigo pra�che automobilis�che.  Supporta la Commissione d’esame per il
rilascio degli a7esta� di trasporto merci c/terzi;

17. Coordina le a�vità rela�ve ai servizi di trasporto pubblico locale non di linea -
Taxi e N.C.C. ai sensi della L. 29/96;

18. Rilascio  pareri  in  Conferenza  dei  Servizi  presso  i  Comuni  per  l'apertura  di
Grandi Stru7ure di Vendita, ai sensi dell’art. 9 c.3 – L.R. 28/99.

SERVIZIO 

CULTURA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Ges�sce  i  processi  amministra�vi  rela�vi  alle  a�vità  di  competenza  del
servizio,  anche in materia di  affidamento dei  servizi  assicura�vi  delle opere
d’arte contenute nella GAMeC;

2. Assicura l’istru7oria degli a� regolamentari nell’ambito della Cultura;
3. Cura le a�vità di programmazione per la promozione e valorizzazione dei beni

culturali presen� sul territorio;
4. Cura la redazione di proge� culturali per finanziamen� regionali, nazionali e

comunitari. Cura la predisposizione e redazione di bandi di concorso culturali.
Coordina  l’a�vità  della  Galleria  d’arte  Moderna  e  Contemporanea,
dell’Archivio  Quasimodo,  della  Biblioteca  e  dell’Archivio  storico  della  Ci7à
metropolitana di Messina;

5. Acquisizione beni librari  per la Biblioteca “G. Pascoli”;
6. Catagolazione dei libri della biblioteca “G. Pascoli” nel catalogo SBR e SBN;
7. Ges�one delle a�vità rela�ve al protocollo intesa di cui al Decreto Sindacale

n.  142  del  10.06.2022  proge7o  culturale  “  Museo  dei  pupi  Siciliani  con
l’associazione “Opera dei pupi Messinesi in memoria di Rosario Gargano”;

8. Ges�one  della  rendicontazione  vendita  biglie�  della  N/s.  “Galleria  d’Arte
Moderna  e  Contemporanea  “L.  Barbera”  e  “Archivio  Quasimodo”  Ci7à
Metropolitana;

9. Assicura la tenuta dell’Archivio storico dell’Ente ado7ando ogni misura idonea
alla  cos�tuzione,  conservazione  e  valorizzazione  del  patrimonio  storico
dell’Ente.  Cura  l’acquisizione,  catalogazione  e  conservazione  di  tu7a  la
documentazione prodo7a o acquisita dall’Ente nell’esercizio delle sue funzioni
is�tuzionale e ges�onali. 



 II DIREZIONE   - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO RENDICONTO DELLA GESTIONE

• Ufficio Rendiconto

• Ufficio Gestione Organismi partecipate e Bilancio consolidato

● SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

• Ufficio Bilancio

• Ufficio PEG finanziario

• Ufficio Gestione impegni e mandati di pagamento

• Ufficio Riscossioni e Versamenti

• Ufficio IVA e Mutui

● SERVIZIO PATRIMONIO MOBILIARE E ACQUISTI ECONOMALI

• Ufficio Economato e adempimenti fiscali

• Ufficio Acquisizione, manutenzione e Inventario beni mobili

● SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

• Ufficio Stipendi

• Ufficio Trattamento di quiescenza e fine rapporto di lavoro

• Ufficio Trattamento previdenziale ed assicurativo

• Ufficio Trattamento accessorio

• Ufficio Cessioni e rapporti con gli istituti finanziari

● SERVIZIO TRIBUTI ED ALTRE ENTRATE

• Ufficio TEFA

• Ufficio Tributo Speciale ed altre entrate



II DIREZIONE

SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� di competenza della Direzione;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli a�
di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità  generali  connesse  alla  ges�one  delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie  assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;  
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza del Dirigente;
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.
11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori  bilancio ex art.  194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione  del  Codice  dell’Amministrazione  Digitale  per  quanto  concerne  la  ges�one  della  documentazione

amministra�va;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del 27/4/2016
e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Coordina le a�vità dei Servizi  al fine di assicurare la Programmazione, ges�one e rendicontazione economico
finanziaria;

2. Coordina gli adempimen� contabili e amministra�vi connessi con la ges�one del bilancio annuale e pluriennale e
del PEG;

3. Assicura la ges�one delle entrate e delle spese;
4. Assicura gli approvvigionamen� dei materiali e dei beni mobili inventariabili ai fini della funzionalità degli uffici
5. Assicura la ges�one economica del personale, e degli Amministratori dell’Ente;
6. Assicura  le  a�vità  amministra�ve  e  contabili  ineren�  mutui,  sta�s�ca  finanziaria  e  Pia7aforma  Credi�

Commerciali.

Ufficio  di Segreteria
Svolge  compi�  di  segreteria  tecnica  e  di  supporto  amministra�vo,  alle  a�vità
is�tuzionali della direzione. 

SERVIZIO

RENDICONTO 

DELLA GESTIONE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Predisposizione del Rendiconto di Ges�one e dei rela�vi allega� da so7oporre
agli  organi competen� per  l'approvazione, ai  sensi  del D.lgs.  n.  118/2011 e
ss.mm.ii.;

2. Predisposizione del cer�ficato del rendiconto al bilancio ed inoltro al Ministero
dell’Interno;

3. Elaborazione  da�,  rilevazione,  dimostrazione  dei  risulta�  della  ges�one  e
rela�va trasmissione telema�ca alla Corte dei Con�; 

4. Verifica residui a�vi e passivi con correlata comunicazione delle risultanze agli
Uffici al fine della loro riscossione e degli accertamen� di competenza;

5. Eliminazione  totale  o  parziale  dei  residui  a�vi  riconosciu�  inesigibili,



insussisten� e/o prescri�;
6. Operazioni varie di chiusura dell’esercizio finanziario;
7. Adempimen� obbligatori connessi alle partecipazioni della Ci7à Metropolitana

di Messina;
8. Predisposizione delle proposte di deliberazione e di determinazione a�nen� il

servizio di riferimento; 
9. Cura la ges�one delle Società Partecipate e predispone il Bilancio consolidato;
10. Pignoramen�:  studio  ed  esamina  pra�che,  controllo  e  verifica  dei  vincoli

appos� dalla Tesoreria, aggiornamento archivio informa�zzato per la ges�one
dei  pignoran�,  predisposizione  delle  determinazioni  dirigenziali  di
regolarizzazioni  contabili  o  di  cassa  dei  manda�  provvisori  emessi  dalla
tesoreria   e  rela�ve  liquidazioni  ed  emissione  manda�  di  pagamento  e
reversali;

11. A�vità  di  censimento  dei  debi�  fuori  bilancio  e  rela�vo  monitoraggio,
predisposizione elenchi per la correlazione con l’a�vità di programmazione;

12. Coordinamento delle azioni di verifica effe7uate dai dirigen� e loro referen�
sull’andamento dei debi� fuori bilancio;

13. Servizio  pareri  di  regolarità  contabili  su  proposte  di  a�  di
deliberazione/decretazione degli organi is�tuzionali in materia di debi� fuori
bilancio;

14. Assistenza tecnica al Collegio dei Revisori dei Con�;
15. Provvede alle verifiche di cassa dell’Ente, rappor� con il Servizio di Tesoreria e

predisposizione degli a� per l’affidamento del Servizio di Tesoreria della Ci7à
Metropolitana.

SERVIZIO

PROGRAMAMZIONE

FINANZIARIA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Predisposizione del  Bilancio  dell’esercizio  finanziario  previa  raccolta  da� su
previsioni di entrate e di spesa, redazione degli schemi di bilancio annuale e
pluriennale  ed  allega�  da  so7oporre  agli  organi  competen�  per
l'approvazione;

2. Predisposizione Documento Unico di Programmazione;
3. Predisposizione  Cer�ficato  al  Bilancio  di  previsione  ed  inoltro  all’Ufficio

Territoriale del Governo ed al Ministero dell’Interno-Dipar�mento per gli Affari
Interni e Territoriali (BDAP);

4. Pubblicazione sul sito is�tuzionale del Bilancio di Previsione triennale;
5. Inserimento  delle  nuove  codifiche  di  bilancio  (ex  codici  SIOPE)  e  rela�vi

aggiornamen�;
6. Predisposizione  variazione  di  bilancio,  equilibrio  ed  assestamen�  previa

raccolta da� dagli uffici e previa verifica della loro compa�bilità in relazione
all'andamento delle entrate e delle spese;

7. Predisposizione prelevamen� dal Fondo di Riserva;
8. Assistenza alla predisposizione del piano esecu�vo di ges�one da parte della

Direzione Generale (capitoli,  centri  di  costo,  centri  di  responsabilità) e  suoi
successivi aggiornamen�;

9. Verifica fa�bilità storni di fondi all'interno dello stesso macro-aggregato, dello
stesso programma e dello stesso �tolo;

10. Ges�one del bilancio con par�colare riferimento alla verifica della copertura
finanziaria e dei controlli di regolarità contabile;

11. Verifica disponibilità nei capitoli di entrata e spesa;
12. Predisposizione dei pareri di regolarità contabile e dei vis� in procedura a� su

determinazioni  dirigenziali,  proposte di  deliberazioni  consiliari  e  decre� del
Sindaco Metropolitano;

13. Procedure per  la  nomina da parte  dell’Organo  deliberante  competente  del
Presidente e dei componen� del Collegio dei Revisori dei Con�;

14. Assistenza tecnica al Collegio dei Revisori dei Con�;
15. Ges�one degli Ordini di Accreditamento Regionali.
16. Rappor� con la Banca d'Italia ai fini della verifica dei fondi giacen� sul conto di



tesoreria unica;
17. Monitoraggio con�nuo della liquidità di cassa;
18. Controllo e ges�one contabile delle entrate;
19. Rappor� con la Tesoreria e contenzioso presso la Tesoreria dell’Ente;
20. A�vità di supporto alle verifiche di cassa dei Revisori;
21. Predisposizione  dei  pareri  di  regolarità  contabile  e  dei  vis�  contabili  in

procedura  a�  su  determinazioni  dirigenziali  e  proposte  di  deliberazioni
consiliari, dei Decre� sindacali che riguardano tu7e le entrate;  

22. Ges�one delle  entrate dell’Ente: Accertamen�, emissione degli  ordina�vi di
pagamento  e  incasso  (O.P.I.),  ges�one  dei  con�  corren�  postali  e  dei
provvisori di tesoreria, deposi� cauzionali e rela�vi rimborsi, verifica periodica
stato  di  realizzazione  delle  entrate  e  conseguente  trasmissione  dei  da�  a
ciascun ufficio;

23. Ges�one contabile dei trasferimen� regionali ai sensi della L.R. 5/2014;
24. Ges�one contabile dei trasferimen� erariali ordinari Ministero Interno.
25. Ges�one delle spese dell’Ente;
26. Pareri  e/o  vis�  di  regolarità  contabili  su  proposte  di  a�  di

deliberazione/decretazione degli organi is�tuzionali, determinazioni sindacali
e dirigenziali che comportano impegno di spesa;

27. Verifica disponibilità nei capitoli di spesa;
28. Assunzione impegni di spesa;
29. Liquidazione  spese,  ivi  comprese  quelle  finanziate  con  mutui  e  con

trasferimen� regionali, statali e comunitari;
30. Verifica documento unico di regolarità contribu�va e verifiche presso Agenzia

delle Entrate per  pagamen� fa7ure  d'importo superiore  alla  soglia  di  euro
5.000,00;

31. Emissione Ordina�vi di pagamento;
32. Ges�one  del  sistema  di  elaborazione  e  conservazione  del  mandato

informa�co, con riferimento al nuovo sistema di elaborazione telema�ca dei
pagamen� e degli incassi SIOPE+;

33. Verifica e controllo della tempis�ca di pagamento;  
34. Controllo degli Ordina�vi di Pagamento e Incasso (OPI);
35. Coordinamento e ges�one dei rappor� con i creditori;
36. Espressione parere regolarità contabile sulle determinazioni di liquidazione; 
37. Espressione pareri (consulenza e convalida sugli a� digitali) sui provvedimen�

ineren�  le  missioni  degli  Amministratori,  dei  collaboratori  esterni  e  dei
dipenden�i;

38. Coordinamento e controllo, a7raverso il  soPware ges�onale,  del sistema di
fa7urazione  ele7ronica  dell’Ente  di  cui  alla  Legge  24.12.2007  n.  244  e
ss.mm.ii.;

39. Coordinamento e controllo, a7raverso il  soPware ges�onale,  del sistema di
cer�ficazione del credito e di monitoraggio dei credi� commerciali e cura del
Registro  fa7ure  dell’Ente  sulla  rela�va  Pia7aforma  giusto  Decreto  Legge
35/2013  e  ss.mm.ii.  compreso  il  processo  di  conservazione  delle  fa7ure
ele7roniche dell’Ente;

40. Ges�one dei mutui e obbligazioni;
41. Ges�one  del  servizio  I.V.A.  (tenuta  dei  registri  per  i  servizi  sogge�  a

fa7urazione) e contabilità I.V.A.

SERVIZIO

PATRIMONIO MOBILIARE

ED ACQUISTI ECONOMALI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Coordinamento della programmazione dei fabbisogni e la provvista, ges�one,
manutenzione, riparazione e conservazione dei beni mobili, arredi, macchine
ed  a7rezzature  diverse,  strumen�  tecnici,  beni  e  materiali  diversi  per  la
dotazione di tu7e le Direzioni della Ci7à Metropolitana;

2. Adozione  dei  provvedimen�  necessari  per  assicurare  costantemente  la
razionale fornitura e la distribuzione di quanto al  punto 1) in relazione alle



esigenze  complessive  dell'organizzazione  dell’Ente  ed  in  rapporto  ai
programmi ed agli obie�vi dell'Amministrazione;

3. Tenuta  e  l'aggiornamento  degli  inventari  dei  beni  mobili  della  Ci7à
Metropolitana  ed  il  controllo  della  loro  conservazione  da  parte  dei
consegnatari;

4. Alienazione dei materiali dichiara� fuori uso mediante cos�tuzione di apposita
Commissione;  

5. Programma Biennale degli acquis� di beni e servizi;
6. Ges�one del servizio economato. Cos�tuzione fondi, rendicon� economali;
7. Servizio  pareri  e/o  vis�  di  regolarità  contabili  su  proposte  di  deliberazioni

consiliari,  decre�  sindacali  e  determinazioni  dirigenziali  per  quanto  di
competenza;

8. An�cipazioni economali per missioni di servizio e/o partecipazione a convegni,
congressi e seminari di studio e rappresentanza della Ci7à Metropolitana di
Amministratori e Dipenden�;

9. Coordinamento  della  programmazione  dei  fabbisogni,  la  provvista  e  la
distribuzione dei beni d'uso corrente, di consumo e di ricambio, degli stampa�,
carta  e  cancelleria,  materiali  di  utensileria  e  ferramenta,  di  pi7urazione,
vetreria,  idraulico  ed  ele7rico  e  vario  necessario  per  il  funzionamento  dei
Servizi;

10. Organizzazione e ges�one del magazzino e la corre7a tenuta della contabilità
dello stesso;

11. Acquisto di libri, riviste, giornali e pubblicazioni; abbonamen� a quo�diani e
periodici, programmi informa�ci;

12. Formazione ed aggiornamento Albo dei Fornitori di beni e servizi dell’Ente;
13. Stampa,  traduzione,  riproduzione  e  rilegatura  di  a�  dell'Amministrazione,

stampa di pubblicazioni e manifes�;
14. Registrazione e tenuta dei registri dei corrispe�vi di competenza;
15. Pagamento di spese postali, tassate e telegrafo;
16. Acquisto, custodia e distribuzione delle marche segnatasse e di valori bolla�;
17. Predisposizione modelli  F24 e/o F23 per il pagamento di imposte e tasse.

SERVIZIO

GESTIONE ECONOMICA

DEL PERSONALE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Cos�tuzione del fondi per la C.C.D.I. del personale anche Dirigente;
2. Applicazione  C.C.N.L.  e  C.C.D.I.,  parte  economica.  Studio  degli  is�tu�

contra7uali;
3. Ges�one del tra7amento economico di tu7o il  personale di  ruolo e non di

ruolo (Assegno nucleo familiare, salario accessorio, detrazioni per familiari a
carico, indennità varie, ecc.);

4. A�vità di supporto nei procedimen� di valutazione delle prestazioni di tu7o il
personale,  oltre  quello  dirigenziale,  ai  fini  dell'erogazione  dei  compensi
accessori  e  nell’adozione  conseguentemente  di  tu�  gli  a�  di  a7ribuzione
defini�va delle indennità di risultato e degli is�tu� incen�van�;

5. Allegato al Bilancio spesa del personale; 
6. Cessione del quinto, delegazione di pagamento e prestazioni credi�zie INPS;
7. Accantonamen� e pignoramen�. Dichiarazione del terzo in qualità di Datore di

Lavoro;
8. Ges�one del tra7amento economico degli Amministratori 
9. Liquidazioni di  missione degli  Amministratori, dei collaboratori  esterni e  dei

dipenden�;
10. Adempimen�  fiscali  del  sos�tuto  d'imposta  (CUD,  Dichiarazione  770,

Assistenza fiscale 730/4, ecc.);
11. IRAP: Dichiarazione annuale e versamen� mensili;
12. Cer�ficazioni sulle competenze corrisposte ai prestatori di lavoro autonomo;
13. Contenzioso in materia fiscale e tributaria;
14. Rilevazione e comunicazione all'ARAN dei da� rela�vi all'accertamento della

rappresenta�vità in relazione alla tra7enuta del contributo sindacale operata



sugli s�pendi dei dipenden�;
15. Piano dei Fabbisogni di personale:

a) Supporto alla redazione del  Piano dei Fabbisogni di  Personale per la
parte afferente la competenza contabile e l’a7estazione di copertura
finanziaria del dipar�mento Servizi Finanziari;

b) Studio  e  conseguen�  a�vità  ineren�  le  problema�che  che  si
presentano  in  relazione  a  nuovi  disposizioni  introdo7e  da  leggi  e
dire�ve sulla finanza locale. 

16. A�vità di studio sulla materia previdenziale e contribu�va e sui Contra� del
personale  degli  En�  Locali  (C.C.N.L.  e  C.N.L.G.).  A�vità  di  consulenza
previdenziale e “Front-office”;

17. Rappor� con gli En� Previdenziali;
18. Risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  per:  Dimissioni  volontarie,  limi�  di  età,

decesso,  fine  incarico,  licenziamento,  trasferimento/mobilità,  inabilità  e
dispensa  dal  servizio,  mantenimento  in  servizio  fino  al  raggiungimento  del
diri7o minimo alla pensione;

19. Applicazione benefici ai sensi delle leggi: 388/2000 art. 80; 113/1985 art. 9 e
206/2004;

20. Ges�one dell’archivio dei fascicoli previdenziali;
21. Sistemazioni  Posizioni  Previdenziali  con  la  “Nuova  Passweb”  (procedura

telema�ca INPS);
22. Domande di Indennità Premio di Fine Servizio INADEL, TFR e Risca� INADEL;
23. Ricongiunzioni e Risca� e rela�ve tra7enute a carico dei dipenden�;
24. Tra7amen� pensionis�ci con la procedura “Nuova Passweb”: Pensioni dire7e,

indire7e e di inabilità;
25. Indennità  Premio di  fine Servizio  e  T.F.R.  per  le  risoluzioni  del  rapporto di

lavoro;
26. Riliquidazione con la vecchia procedura (PA04 e Foglio calcolo) delle pensioni e

riliquidazione dell’Indennità Premio di Fine Servizio INADEL e del TFR;
27. Calcolo  e  liquidazione  dell’Indennità  Supplementare  di  Fine  Servizio,

dell’Indennità  di  Mancato  Preavviso,  delle  Ferie  maturate  e  non  fruite,
dell’equo Indennizzo e suo aggravamento, dell’art. 50 del C.C.N.L., dell’art. 26
del C.C.N.L. per i dirigen�, degli ar7. 43 e 44 del R.D. 1290/1922, dell’art. 2
della Legge 336/70;

28. Calcolo  e  liquidazione delle  Differenze  Retribu�ve dovute  a  ricostruzioni  di
carriera e/o a contenziosi e ges�one economica del contenzioso del personale;

29. Ges�one  del  tra7amento  economico  del  personale  esterno  dipendente  di
altre Pubbliche Amministrazioni;

30. Calcolo,  liquidazione  e  versamento  di  tu�  i  contribu�  previdenziali  ed
assicura�vi per i dipenden� di ruolo, a tempo determinato, gli Amministratori
ed il personale esterno dovu� all’ I.N.P.S. (Casse CPDEL, CPI, CTPS, INADEL ed
ENPAS  per  TFS  e  TFR,  CREDITO,  Disoccupazione  Personale  a  tempo
determinato,  Ges�one  Lavoratori  Priva�,  Ges�one  Separata),  all’  INAIL,  all’
INPGI, alla CASAGIT ed ai Fondi di Previdenza Complementare;

31. Calcolo,  liquidazione  e  versamento  dei  ruoli  INPS  per  recupero  quote  di
pensione  a  carico  Ente  per  l’applicazione  dei  benefici  contra7uali  (unica
soluzione e rate semestrali), dei benefici Legge 336/70, dei benefici ar7. 43 e
44 R.D.L. 1290/1922 e dei benefici Legge 538/86;

32. Pagamen� dei ruoli delle regolarizzazioni contribu�ve;
33. Calcolo, liquidazione e versamento mensile dei contribu� IRAP;
34. Compilazione e trasmissione all’ Agenzia delle Entrate dei Mod. F24 EP;
35. Denunce  telema�che  INAIL  delle  retribuzioni  e  calcolo,  liquidazione  e

versamento del rela�vo premio annuo;
36. Compilazione e trasmissione telema�ca all’ INPS degli Uni-Emens mensili per

la denuncia delle Retribuzioni e dei contribu� di tu7o il personale (dipenden�
di ruolo, a tempo determinato, gli Amministratori ed il personale esterno);



37. Procedura telema�ca “DASM” per i  contribu� INPGI ed invio telema�co all’
Agenzia delle Entrate;

38. Compilazione e trasmissione telema�ca dei contribu� alla CASAGIT;
39. Casellario Centrale dei Pensiona� (c/o INPS): tenuta e compilazione;
40. Predisposizione provvedimen� per la liquidazione dell’indennità di preavviso e

ferie non godute per decesso e inabilità e liquidazioni di T.F.R. dovuto ai sensi
delle leggi 285/77.

SERVIZIO 

TRIBUTI ED 

ALTRE ENTRATE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Predisposizione e modifica Regolamen� delle imposte provinciali;
2. Riscossionene ordinaria: Formazione e trasmissione ruoli; formazione liste di

carico;  invio  richieste  di  pagamento  e  in�mazioni;  accessi  e  sopralluoghi
rela�vi;  acquisizione  dei  pagamen�  dai  diversi  canali,  dal  tesoriere  per  i
pagamen� esegui� in tesoreria, da poste italiane, per pagamen� esegui� sui
conto corren� dedica�, dal canale telema�co dell’Agenzia delle Entrate, per i
pagamen� esegui� a mezzo F24;

3. Ges�one  della  TEFA  –  TRIBUTO  SPECIALE  –  CUP:  Adempimen�  rela�vi  alla
ricezione e al caricamento delle dichiarazioni prodo7e dai contribuen�; sgravi e
sospensioni;

4. Adempimen� rela�vi ai rimborsi; controllo dichiarazioni di inagibilità; controllo
dichiarazioni uso gratuito;

5. Adempimen� rela�vi al controllo delle dichiarazioni ed emissione degli avvisi di
accertamento  d’ufficio,  per  omesso  o  insufficiente  pagamento  e  omessa
dichiarazione;  adempimen�  rela�vi  alla  formazione  e  trasmissione dei  ruoli
coa�vi agli Agen� della Riscossione; Adempimen� rela�vi alla ricezione e al
caricamento delle dichiarazioni prodo7e dai contribuen�; Sgravi, sospensioni e
rateizzazione ges�one ed organizzazione servizio ricevimento pubblico;

6. Istru7oria per le a�vità concernen� le segnalazioni qualificate all’Agenzia delle
Entrate; 

7. Ges�one rappor� con soPware per applica�vi ges�onali;  monitoraggio  degli
accessi;

8. Verifica periodica dei ruoli  esecu�vi  per la riscossione coa�va delle  entrate
tributarie e delle entrate patrimoniali dell’Ente. Ges�one dei ruoli esecu�vi;

9. A�vità  di  riscossione coa�va;  Controllo  da� e  documen� provenien� dagli
Agen�  della  Riscossione;  Adempimen�  contabili  rela�vi   al  carico tributario
(riscosso spontaneamente e coa�vamente); Controllo e ges�one delle quote
inesigibili e procedure infru7uose;  Acquisizione da� e controllo incrociato tra i
documen� degli agen� della Riscossione, compresi i da� acquisi� dal Portale
Telema�co dell’Agenzia delle Entrate  e i da� acquisi� e trasmessi dal servizio
Postale e dal Tesoriere Provinciale; Rilascio duplica� modelli di pagamento;

10. Aggiornamento  banca  da�  pagamen�  con  i  flussi  acquisi�  dal  portale
telema�co ges�to dall’Agenzia delle Entrate;

11. Promozione di inizia�ve per una migliore riuscita per la lo7a all’evasione fiscale
dei tribu�;

12. A�vità  di  accertamento  e  contrasto  all’evasione:  Bonifica  banca  da�;
Istru7oria di  a� concernen� il  recupero dell’evasione con funzioni anche di
front-office;

13. Formazione  e  ges�one  ruoli  dei  tribu�  di  competenza  della  Direzione  per
recupero entrate tributarie e fiscali evase;

14. Ges�one  del  contenzioso  e  azioni  di  recupero  di  tu�  i  credi�  di  natura
tributaria per via giudiziaria dopo l'espletamento dell'intero iter amministra�vo
da parte dei Servizi competen�;

15. Riscossione ordinaria e coa�va canoni di concessione;
16. Ges�one rappor� convenzionali con il concessionario;
17. Concessioni demaniali passive (istru7oria e pagamento canoni, rappor� con gli

En� proprietari delle aree, etc.);



18. Ges�one amministra�va e  finanziaria  per  le  concessioni  e  l'applicazione del
canone per occupazioni permanen� e temporanee di spazi ed aree pubbliche
(COSAP, ecc.);

19. Predispone  gli  a�  delibera�vi  rela�vi  alla  determinazione  delle  aliquote  di
tribu�, tasse e imposte e di eventuali loro variazioni;

20. Assicura  gli  adempimen�  di  competenza  rela�vi  all’accertamento,  alla
riscossione e al contenzioso dello stesso tributo;

21. Predispone gli a� per il versamento del TEFA, art.19 del d. lgs.504/92.Esercita
le  funzioni  delegate  dall’Ente  Regione  con  Legge  n.6/97  provvedendo  ai
connessi adempimen� ed accertamen�.



 III DIREZIONE   - VIABILITA’ METROPOLITANA

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO VIADOTTI, GALLERIE E PONTI,  PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI

INTEGRATI

• Ufficio Programmazione OO.PP – Contravvenzioni e incidentalità stradale

• Ufficio Autorizzazioni e concessioni stradali

• Ufficio Monitoraggio ponti

● SERVIZIO MANUTENZIONE STRADALE ZONA OMOGENEA MESSINA 

IONICA-ALCANTARA

• 1° Ufficio Manutenzione stradale Messina ionica-alcantara

• 2° Ufficio Manutenzione stradale Messina ionica-alcantara

• Ufficio Autoparco

● SERVIZIO MANUTENZIONE STRADALE  ZONA OMOGENEA NEBRODI

• 1° Ufficio Manutenzione stradale nebrodi

• 2° Ufficio Manutenzione stradale nebrodi

● SERVIZIO MANUTENZIONE STRADALE ZONA OMOGENEA TIRRENICA CENTRALE -

EOLIE

• 1° Ufficio Manutenzione stradale tirrenica-eolie

• 2° Ufficio Manutenzione stradale tirrenica-eolie

● SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADALE ZONA OMOGENEA IONICA-ALCANTARA

• 1° Ufficio Progettazione stradale ionica-alcantara

• 2° Ufficio Progettazione stradale ionica-alcantara

● SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADALE ZONA OMOGENEA NEBRODI

• 1° Ufficio Progettazione stradale nebrodi

• 2° Ufficio Progettazione stradale nebrodi

• 3° Ufficio Progettazione stradale nebrodi

● SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADALE ZONA OMOGENEA TIRRENICA CENTRALE

- EOLIE

• 1° Ufficio Progettazione stradale tirrenica-eolie

• 2° Ufficio Progettazione stradale tirrenica-eolie



III DIREZIONE

VIABILITA’ METROPOLITANA

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli
a� di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità generali  connesse alla ges�one delle risorse umane, strumentali  e  finanziarie assegnate dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;  
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�;
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.
11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori bilancio ex art. 194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione del Codice dell’Amministrazione Digitale per quanto concerne la ges�one della documentazione am-

ministra�va;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento

di  da� personali  nonché alla  libera  circolazione di  tali  da�  in  a7uazione  del  Regolamento  U.E.  n.  679  del
27/4/2016 e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Assicura la Programmazione Triennale delle OO.PP., la programmazione stradale a scala provinciale;
2. Assicura gli interven� di proge7azione, manutenzione straordinaria e ordinaria e la ges�one e vigilanza  delle

strade  di competenza;
3. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizza� a migliorare gli a7uali standard di sicurezza delle

strade  della  viabilità  metropolitana,  cercando  di  garan�re  un  buono  stato  di  manutenzione  e  l’efficienza
adeguata ai livelli di traffico e secondo le indicazioni del Codice della Strada;

4. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a mantenere in  efficienza le opere idrauliche
presen� sulla rete stradale, compresa la pulizia da iner� e vegetazione presen� in alveo nelle zone so7ostan� i
pon� e viado� di proprietà della Ci7à Metropolitana;

5. Assicura il monitoraggio di primo, secondo, terzo livello, fino ad eventuali collaudi in casi specifici, le verifiche
sismiche e le verifiche idrauliche dei pon�, viado� e gallerie presen� nella rete stradale metropolitana;

6. A�vità  di  proge7azione ed appalto  dei  lavori  di  cui  ai  pun� preceden� comprese le  a�vità  connesse  alla
ges�one sino al collaudo;

7. Servizio ispe�vo tecnico per i lavori e le opere con direzioni tecniche esterne, per gli interven� esegui� da
priva� derivan� da obblighi verso la pubblica amministrazione;

8. Rilascio pareri su proge� di opere eseguite, sia da Proge�s� interni che da Professionis� esterni, sulla viabilità
Metropolitana, validazione e verifica dei proge�;

9. Rilascio di pareri viabili su proge� di altri En� che interferiscono con la viabilità Metropolitana;
10. Proge7azione,  acquisizione,  apposizione  e  manutenzione  della  segnale�ca  stradale  ver�cale  e  orizzontale,

incluse le segnalazioni turis�che;
11. Assicura il monitoraggio di primo, secondo, terzo livello, fino ad eventuali collaudi in casi specifici, le verifiche

sismiche e le verifiche idrauliche dei pon�, viado� e gallerie presen� nella rete stradale metropolitana;



12. Rappor� con l’osservatorio delle Opere Pubbliche e con l’Autorità di vigilanza per fornire i da� necessari  al
monitoraggio ANAC e supporto al RUP per gli obblighi e le incombenze in capo agli stessi;

13. Cura l’aggiornamento delle Di7e di Fiducia;
14. A�vità  di  proge7azione ed appalto  dei  lavori  di  cui  ai  pun� preceden� comprese le  a�vità  connesse  alla

ges�one sino al collaudo;
15. Rappor� con l’Osservatorio delle opere pubbliche e con l’autorità di vigilanza per fornire i da� di monitoraggio

ANAC;
16. Rilascio autorizzazione per lavori interessan� il so7osuolo e/o il soprassuolo (posa di cavi, condu7ure e simili) ivi

inclusa l’autorizzazione all’occupazione suolo;
17. Ges�one delle contravvenzioni effe7uate dai Tecnici della Ci7à Metropolitana e collaborazione con la Polizia

Metropolitana per a�vità da sanzionare o per ges�re situazioni di emergenza;
18. Garan�sce  l’a�vità dei Tecnici durante la reperibilità coordinata dal Servizio di Protezione Civile della Ci7à

Metropolitana di Messina;
19. Assicura la presenza e fornisce supporto tecnico nelle riunioni inde7e dalla Prefe7ura per la sicurezza della

viabilità;
20. Assicura l’a�vità dell’autoparco.

Ufficio di Segreteria
Svolge  compi�  di  segreteria  tecnica  e  di  supporto  amministra�vo,  alle  a�vità
is�tuzionali della direzione. 

SERVIZIO

VIADOTTI, GALLERIE E PONTI,

PROGRAMMAZIONE OO.PP. 

E SERVIZI INTEGRATI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura  le  a�vità  rela�ve  alla  formazione  del  P.T.OO.PP.,  della
programmazione  stradale  a  scala  provinciale.  Provvede  alla  convocazione
delle conferenze dei servizi, alla validazione e verifica preliminare dei proge�
ove riveste l’incarico di RUP;

2. Provvede, per tu7a la Direzione e su richiesta dei Servizi, di Priva� Ci7adini o
dei Comuni, all’ emissione di ordinanza di limitazione o chiusura al transito di
SS.PP.;

3. Istru7oria procedimen� per la provincializzazione   e la deprovincia-lizzazione
delle strade;

4. Cura, coordina e svolge le funzioni di referente nei rappor� con il Ministero
alle Infrastru7ure, con la Regione Siciliana e con ogni altro Ente per le a�vità
rela�ve  alla  programmazione  e  rendicontazione  dei  finanziamen�  per  la
viabilità metropolitana;

5. Cura, coordina e svolge le funzioni di referente nei rappor� con l’Autorità di
Vigilanza, con il Ministero alle Infrastru7ure, con la Regione Siciliana e con
ogni altro Ente per le a�vità rela�ve alla programmazione stradale;

6. Ges�sce le sanzioni elevate, dai Tecnici della Direzione, ai sensi del Codice
della Strada;

7. Esegue  –  in  collaborazione  con  la  Segreteria  di  Direzione  -   il  controllo
preven�vo di omogeneità su tu� gli a� amministra�vi proposte da tu� i
Servizi  della  Direzione.  Propone  modulis�ca  di  a�  ineren�  i   LL.  PP.  –
aggiorna�  secondo  le  Norma�ve  vigen�   -  e  formula  Analisi  Prezzi  per
categorie di lavori non inserite nei Prezzari Regionali per una uniformità nei
compu� e nelle contabilità predispos� dai Servizi della III Direzione;

8. Assicura, per tu7a la Direzione, in funzione ai da� che verranno forni� dai
singoli  Servizi  territorialmente  competen�,  il  monitoraggio  di  primo,
secondo, terzo livello, fino ad eventuali collaudi in casi specifici, le verifiche
sismiche e le verifiche idrauliche dei pon�, viado� e gallerie presen� nella
rete stradale metropolitana;

9. Assicura – per tu7a la Direzione – rela�vamente ai Viado�, Gallerie e Pon�,
ricompresi  nella  viabilità  di  competenza dell’Ente,  a�vità  di  monitoraggio
dello stato dei  manufa�, programmazione, di proge7azione e realizzazione
(limitatamente  alle  risorse  assegnate)  degli  interven�  di  manutenzione
ordinaria e straordinaria dei pon� con elevato livello di a7enzione. Coordina
gli  altri  Servizi  o  Proge�s�  Esterni  nel  caso  in  cui  gli  interven�  di
manutenzione dei pon� non vengano affida� al Servizio;

10. Svolge e collabora – con i Servizi Proge7azione - alle a�vità di proge7azione



di  nuove  opere  per  la  parte  rela�va  alla  realizzazione  di  nuovi  viado�,
gallerie e pon�;

11. Proge� di interven� – su indicazione dei Servizi territorialmente competen�
- di  manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere idrauliche presen�
sulla  rete  stradale  di  tu7a  la  Direzione,  compresa  la  pulizia  da  iner�  e
vegetazione  presen�  in  alveo  nelle  zone  so7ostan�  i  pon�  e  viado�  di
proprietà della Ci7à Metropolitana;

12. Studi  preliminari,  defini�vi  o  esecu�vi  di  proge�  per  la  costruzione  di
a7raversamen� di torren�, sistemazione idrogeologica e geomorfologica dei
versan�,  proge�  di  monitoraggio  di  aree  in  dissesto,  prima  valutazione
tecnica di interven� a seguito di disses� naturali e non;

13. proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;

14. proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di  un parco proge�
u�li alla partecipazione di bandi/programmi di finanziamento reda� al livello
proge7uale stre7amente necessario all’acquisizione dei finanziamen� ed al
successivo inserimento nell’elenco annuale OO. PP. E nel PEG;

15. validazione e verifica proge7azioni interne ed esterne nei lavori  in  cui sia
nominato Rup;

16. direzione, contabilità, coordinamento per la sicurezza dei can�eri dei proge�
assegna�;

17. collaudo dei lavori;
18. redazione di calcoli sta�ci;
19. Rilascio cer�ficazioni di esecuzione lavori e servizi di proge7azione;
20. Richieste cer�ficazioni di regolarità contribu�va imprese e professionis� per

tu7a la Direzione;
21. Rilascio di autorizzazioni amministra�ve, concessioni e nulla osta  per tu7e le

opere che interessano la proprietà stradale e le sue per�nenze;
22. A�vità di monitoraggio dei sinistri stradali sulle strade di per�nenza dell’Ente

ai fini della programmazione di interven� mira�;
23. Emissione di Ordinanze di limitazione o interdizione del transito veicolare, su

viabilità metropolitana, a seguito di calamità naturali,  a�vità di can�ere o
specifiche richieste da parte dei Comuni;

24. Rilascio autorizzazione per lavori interessan� il so7osuolo e/o il soprassuolo
(posa di cavi, condu7ure e simili) ivi inclusa l’autorizzazione all’occupazione
suolo;

25. Monitoraggio  e  rendicontazione  interven�  extra  bilancio  per  tu7a  la
Direzione; 

26. Ges�one  delle  contravvenzioni  effe7uate  dai  Tecnici  della  Ci7à
Metropolitana e collaborazione con la Polizia Metropolitana per a�vità da
sanzionare o per ges�re situazioni di emergenza.

SERVIZIO 

MANUTENIONE STRADALE

ZONA OMOGENEA MESSINA

IONICA-ALCANTARA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura la vigilanza e la proge7azione di manutenzione ordinaria e la rela�va
direzione lavori  dei tra� stradali di competenza, comprese le opere correlate
e la ges�one degli operatori stradali – per i lavori di loro competenza - della
zona omogenea Ionica - Alcantara: Messina e tu� i Comuni della zona ionica
e dell’Alcantara, inclusi Floresta, Cesarò e S. Teodoro;

2. Forniture di segnale�ca di can�ere, di asfalto a freddo e di a7rezzature per gli
operatori stradali per la programmazione degli acquis�;

3. Cura la  corrispondenza ed i  sopralluoghi  a  seguito  segnalazioni  di  pericolo
risolvibili con le a�vità degli operatori stradali;

4. Segnala agli Uffici Proge7azione eventuali problemi stru7urali che richiedano
specifica capacità tecnica;

5. Effe7ua  sopralluoghi  e  formula  il  nulla-osta  preven�vo  individuando  il
percorso alterna�vo e la �pologia di mezzi che possono transitare a supporto
delle Ordinanze di limitazione al traffico predisposte dal  SERVIZIO VIADOTTI,



GALLERIE E PONTI, PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI INTEGRATI;

6. Proge7azione,  acquisizione,  apposizione  e  manutenzione  della  segnale�ca
stradale ver�cale e orizzontale, incluse le segnalazioni turis�che;

7. Cura tu� gli adempimen� amministra�vi dell’ Autoparco;
8. procedure  di  acquisto  e/o  noleggio  di  veicoli,  a7raverso  CONSIP,

manutenzione dei mezzi tramite officine autorizzate dalle società di noleggio,
-  pagamento  canoni  mensili,  -  ro7amazione  e  dismissione  di  veicoli  di
proprietà; 

9. procedure per manutenzione ordinaria e straordinaria dei veicoli di proprietà,
impegno  di  spesa  per  affidamento  servizio  ad  officine  presen�  in  pun�
strategici  del  territorio,  in  relazione  alla  dislocazione  dei  mezzi,  nonché,
monitoraggio degli interven� e rela�vo pagamento di fa7ure;

10. procedure  per  impegno  somme  e  affidamento  servizio  lavaggio  e
sanificazione dei mezzi ad autolavaggi presen� sul territorio;

11. procedure  per  impegno  somme  e  affidamento  mediante  MEPA,  servizio
sos�tuzione pneuma�ci in vari pun� del territorio;

12. procedure per l’acquisizione mediante Consip – Accordi Quadro, Convenzioni,
Mepa  o  affidamen�  dire�,  di  carburante  per  i  mezzi  dell’Ente  con
monitoraggio  del  consumo.  Rela�vamente  ai  mezzi  neve,  acquisizione  di
carburante con consegna a domicilio presso i  caselli  di  Renazzo (San Piero
Pa�/Montalbano) e Torre7a (Caronia);

13. procedure  per  pagamento  tasse  di  circolazione,  impegno  di  spesa  e
pagamento alle scadenze previste;

14. procedure per la ges�one dei contra� di assicurazione, impegno di spesa e
affidamento servizio nonché ges�one dei sinistri;

15. procedure  per  ges�one apparecchi  telepass,  impegno  di  spesa  per  canoni
telepass e pagamento pedaggi autostradali;

16. procedure  per  revisione  biennale  delle  autove7ure,  annuale  per  i  mezzi
speciali  e  cronotachigrafi,  impegno  di  spesa  e  affidamento  servizio  a  vari
centri autorizza� dalla Motorizzazione, presen� sul territorio, in relazione alla
dislocazione dei  mezzi,  prenotazione presso la  Motorizzazione per  i  mezzi
speciali;

17. assegnazione dei mezzi alle Direzioni e ai Servizi in relazione alle esigenze e
disponibilità  degli  stessi,  nonché  garan�re  l’espletamento  dei  servizi  a
richiesta dalle varie direzioni in forza della disponibilità di mezzi e personale;

18. ges�one degli  interven� per lo sgombero neve,  in  sinergia con i  Servizi  di
Protezione  Civile  e  Viabilità,  assicurando  tempes�vità  negli  interven�  e
l’opera�vità  dei  mezzi  speciali  con  eventuali  interven�  di  manutenzione
ordinaria e straordinaria, a7raverso officine provviste di “officina mobile” e
disponibilità “H24”;

19. procedure  per  l’acquisizione  di  sale  an�ghiaccio,  impegno  somme  e
affidamento fornitura;

20. formazione del personale, aggiornamento mediante corsi di formazione, per i
necessari a7esta� per l’u�lizzo di mezzi speciali.

SERVIZIO 

MANUTENZIONE STRADALE

ZONA OMOGENEA

NEBRODI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura la  vigilanza e la  proge7azione della  manutenzione ordinaria   e  la
rela�va direzione lavori dei tra� stradali di competenza, comprese le opere
correlate  e  la  ges�one  degli  operatori  stradali  –  per  i  lavori  di  loro
competenza  -  della  zona  omogenea  Nebrodi  (tu�  i  Comuni  ad  ovest  di
Gioiosa M., S. Angelo di Brolo, Raccuja (inclusi) e Floresta, Cesarò e S. Teodoro
(esclusi);

2. Forniture di segnale�ca di can�ere, di asfalto a freddo e di a7rezzature per gli
operatori stradali per la programmazione degli acquis�;

3. Cura la  corrispondenza ed i  sopralluoghi  a  seguito  segnalazioni  di  pericolo
risolvibili con le a�vità degli operatori stradali;

4. Segnala agli Uffici Proge7azione eventuali problemi stru7urali che richiedano



specifica capacità tecnica;
5. Effe7ua  sopralluoghi  e  formula  il  nulla-osta  preven�vo  individuando  il

percorso alterna�vo e la �pologia di mezzi che possono transitare a supporto
delle Ordinanze di limitazione al traffico predisposte dal  SERVIZIO VIADOTTI,

GALLERIE E PONTI, PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI INTEGRATI;

6. Proge7azione,  acquisizione,  apposizione  e  manutenzione  della  segnale�ca
stradale ver�cale e orizzontale, incluse le segnalazioni turis�che;

7. Effe7ua sopralluoghi (anche a7raverso il personale degli Uffici) e formula il
nulla-osta  preven�vo  individuando il  percorso  alterna�vo  e  la  �pologia  di
mezzi  che  possono  transitare  a  supporto  delle  Ordinanze  di  limitazione al
traffico che dovranno essere predisposte dal SERVIZIO VIADOTTI, GALLERIE E

PONTI, PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI INTEGRATI.

SERVIZIO

MANUTENZIONE  STRADALE

ZONA OMOGENEA

TIRRENICA

CENTRALE - EOLIE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura la vigilanza e la proge7azione di manutenzione ordinaria  e la rela�va
direzione  dei  lavori  dei  tra�  stradali  di  competenza,  comprese  le  opere
correlate  e  la  ges�one  degli  operatori  stradali  –  per  i  lavori  di  loro
competenza - della zona omogenea Tirrenica centrale – Eolie, (da Villafranca
T. a Pa�, Montagnareale, Librizzi, S. Piero Pa�, oltre alle Eolie);

2. Forniture di segnale�ca di can�ere, di asfalto a freddo e di a7rezzature per gli
operatori stradali per la programmazione degli acquis�;

3. Cura la  corrispondenza ed i  sopralluoghi  a  seguito  segnalazioni  di  pericolo
risolvibili con le a�vità degli operatori stradali;

4. Segnala agli Uffici Proge7azione eventuali problemi stru7urali che richiedano
specifica capacità tecnica;

5. Effe7ua  sopralluoghi  e  formula  il  nulla-osta  preven�vo  individuando  il
percorso alterna�vo e la �pologia di mezzi che possono transitare a supporto
delle Ordinanze di limitazione al traffico predisposte dal  SERVIZIO VIADOTTI,

GALLERIE E PONTI, PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI INTEGRATI;

6. Proge7azione,  acquisizione,  apposizione  e  manutenzione  della  segnale�ca
stradale ver�cale e orizzontale, incluse le segnalazioni turis�che;

7. Effe7ua sopralluoghi (anche a7raverso il personale degli Uffici) e formula il
nulla-osta  preven�vo  individuando il  percorso  alterna�vo  e  la  �pologia  di
mezzi  che  possono  transitare  a  supporto  delle  Ordinanze  di  limitazione al
traffico che dovranno essere predisposte dal SERVIZIO VIADOTTI, GALLERIE E

PONTI, PROGRAMMAZIONE OO.PP. E SERVIZI INTEGRATI.

SERVIZIO 

PROGETTAZIONE STRADALE

ZONA OMOGENEA

IONICA-ALCANTARA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura, per la zona omogenea Ionica – Alcantara (tu� i Comuni della zona
ionica e dell’Alcantara, inclusi Floresta, Cesarò e S. Teodoro), la proge7azione
per  l’a7uazione  di  interven�  di  nuova  costruzione,  adeguamento,
miglioramento,  conservazione   e  manutenzione  straordinaria  della  rete
stradale e delle opere connesse;

2. Garan�sce  il  complesso delle  a�vità  rela�ve alla  proge7azione,  direzione,
coordinamento  sicurezza,  contabilità  e  collaudo  dei  lavori  stradali  e  delle
opere annesse e/o connesse (pon�, viado�, per�nenze etc..); 

3. Studi  preliminari,  defini�vi  o  esecu�vi  di  proge�  per  la  costruzione  di
a7raversamen� di torren�, sistemazione idrogeologica e geomorfologica dei
versan�,  proge�  di  monitoraggio  di  aree  in  dissesto,  prima  valutazione
tecnica di interven� a seguito di disses� naturali e non;

4. proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;

5. proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di un parco proge� u�li
alla  partecipazione  di  bandi/programmi  di  finanziamento  reda�  al  livello
proge7uale stre7amente necessario all’acquisizione dei finanziamen� ed al
successivo inserimento nell’elenco annuale OO. PP. E nel PEG;

6. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizza� a
migliorare  gli  a7uali  standard  di  sicurezza  delle  strade  della  viabilità



metropolitana,  per  garan�re  l’efficienza  adeguata  ai  livelli  di  traffico  nel
rispe7o delle indicazioni del Codice della Strada;

7. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a
mantenere  in   efficienza  le  opere  idrauliche  presen�  sulla  rete  stradale,
compresa  la  pulizia  da  iner�  e  vegetazione  presen�  in  alveo  nelle  zone
so7ostan� i pon� e viado� di proprietà della Ci7à Metropolitana;

8. A�vità  di  proge7azione  ed  appalto  dei  lavori  di  cui  ai  pun�  preceden�
comprese le a�vità connesse alla ges�one sino al collaudo;

9. Predisposizione di a� amministra�vi e controlli equitalia per la ges�one degli
avanzamen� degli appal�;

10. validazione e verifica proge7azioni interne ed esterne;
11. direzione, contabilità, coordinamento per la sicurezza dei can�eri dei proge�

assegna�;
12. collaudo dei lavori;
13. redazione di calcoli sta�ci;
14. Rilascio cer�ficazioni di esecuzione lavori e servizi di proge7azione;
15. Consulenze  Tecniche  di  Parte  nelle  controversie  giudiziarie  rela�ve  alla

realizzazione opere pubbliche;
16. Individua  le  procedure  di  gara  e  segue  tu7o  l’iter  dell’affidamento

dell’appalto e collabora per la definizione del rela�vo contra7o;
17. Individua eventuali Servizi di ingegneria necessari per portare a compimento

le  proge7azioni  e  ne  cura  tu7e  le  fasi  procedurali  per  l’affidamento
dell’incarico;

18. Cura la parte amministra�va – contabile per la ges�one degli appal�.
19. Si coordina col Servizio Geologico per la risoluzione di problemi di dissesto e

la rela�va proge7azione;
20. Rilascio pareri su proge� di opere eseguite, sia da Proge�s� interni che da

Professionis� esterni, sulla viabilità Metropolitana;
21. Rilascio  di  pareri  viabili  su  proge�  di  altri  En�  che  interferiscono  con  la

viabilità Metropolitana;
22. Rappor� con l’Osservatorio dei Lavori Pubblici e con l’Autorità di Vigilanza per

le procedure di competenza;
23. Servizio ispe�vo tecnico per i lavori e le opere con direzioni tecniche esterne,

per gli  interven� esegui� da priva� derivan� da obblighi  verso la pubblica
amministrazione;

24. Monitoraggio e rendicontazione interven� extra bilancio di competenza;
25. Garan�sce  l’a�vità dei Tecnici durante la reperibilità coordinata dal Servizio

di Protezione Civile della Ci7à Metropolitana di Messina.

SERVIZIO 

PROGETTAZIONE STRADALE

ZONA OMOGENEA 

NEBRODI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura, per la zona omogenea Nebrodi, tu� i Comuni ad ovest di Gioiosa
M.,  S.  Angelo  di  Brolo,  Raccuja  (inclusi)  e  Floresta,  Cesarò  e  S.  Teodoro
(esclusi),  la proge7azione ed a7uazione di interven� di nuova costruzione,
adeguamento,  miglioramento,  conservazione  e  manutenzione straordinaria
della rete stradale e delle opere connesse;

2. Garan�sce  il  complesso delle  a�vità  rela�ve alla  proge7azione,  direzione,
coordinamento  sicurezza,  contabilità  e  collaudo  dei  lavori  stradali  e  delle
opere annesse e/o connesse (pon�, viado�, per�nenze etc..);

3. Studi  preliminari,  defini�vi  o  esecu�vi  di  proge�  per  la  costruzione  di
a7raversamen� di torren�, sistemazione idrogeologica e geomorfologica dei
versan�,  proge�  di  monitoraggio  di  aree  in  dissesto,  prima  valutazione
tecnica di interven� a seguito di disses� naturali e non;

4. proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;

5. proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di un parco proge� u�li
alla  partecipazione  di  bandi/programmi  di  finanziamento  reda�  al  livello
proge7uale stre7amente necessario all’acquisizione dei finanziamen� ed al



successivo inserimento nell’elenco annuale OO. PP. E nel PEG;
6. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizza� a

migliorare  gli  a7uali  standard  di  sicurezza  delle  strade  della  viabilità
metropolitana,  per  garan�re  l’efficienza  adeguata  ai  livelli  di  traffico  nel
rispe7o delle indicazioni del Codice della Strada;

7. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a
mantenere  in   efficienza  le  opere  idrauliche  presen�  sulla  rete  stradale,
compresa  la  pulizia  da  iner�  e  vegetazione  presen�  in  alveo  nelle  zone
so7ostan� i pon� e viado� di proprietà della Ci7à Metropolitana;

8. A�vità  di  proge7azione  ed  appalto  dei  lavori  di  cui  ai  pun�  preceden�
comprese le a�vità connesse alla ges�one sino al collaudo;

9. Predisposizione di a� amministra�vi e controlli equitalia per la ges�one degli
avanzamen� degli appal�;

10. validazione e verifica proge7azioni interne ed esterne;
11. direzione, contabilità, coordinamento per la sicurezza dei can�eri dei proge�

assegna�;
12. collaudo dei lavori;
13. redazione di calcoli sta�ci;
14. Rilascio cer�ficazioni di esecuzione lavori e servizi di proge7azione.
15. Consulenze  Tecniche  di  Parte  nelle  controversie  giudiziarie  rela�ve  alla

realizzazione opere pubbliche;
16. Individua  le  procedure  di  gara  e  segue  tu7o  l’iter  dell’affidamento

dell’appalto e collabora per la definizione del rela�vo contra7o;
17. Individua eventuali Servizi di ingegneria necessari per portare a compimento

le  proge7azioni  e  ne  cura  tu7e  le  fasi  procedurali  per  l’affidamento
dell’incarico;

18. Cura la parte amministra�va – contabile per la ges�one degli appal�.
19. Si coordina col Servizio Geologico per la risoluzione di problemi di dissesto e

la rela�va proge7azione;
20. Rilascio pareri su proge� di opere eseguite, sia da Proge�s� interni che da

Professionis� esterni, sulla viabilità Metropolitana;
21. Rilascio  di  pareri  viabili  su  proge�  di  altri  En�  che  interferiscono  con  la

viabilità Metropolitana;
22. Rappor� con l’Osservatorio dei Lavori Pubblici e con l’Autorità di Vigilanza per

le procedure di competenza;
23. Servizio ispe�vo tecnico per i lavori e le opere con direzioni tecniche esterne,

per gli  interven� esegui� da priva� derivan� da obblighi  verso la pubblica
amministrazione;

24. Monitoraggio e rendicontazione interven� extra bilancio di competenza;
25. Garan�sce  l’a�vità dei Tecnici durante la reperibilità coordinata dal Servizio

di Protezione Civile della Ci7à Metropolitana di Messina.

SERVIZIO 

PROGETTAZIONE STRADALE

ZONA OMOGENEA

TIRRENICA CENTRALE -

EOLIE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura, per la zona omogenea Tirrenica centrale – Eolie, (da Villafranca T. a
Pa�, Montagnareale, Librizzi, S. Piero Pa�, oltre alle Eolie) la proge7azione
ed  a7uazione  di  interven�  di  nuova  costruzione,  adeguamento,
miglioramento,  conservazione   e  manutenzione  straordinaria  della  rete
stradale e delle opere connesse;

2. Garan�sce  il  complesso delle  a�vità  rela�ve alla  proge7azione,  direzione,
coordinamento  sicurezza,  contabilità  e  collaudo  dei  lavori  stradali  e  delle
opere annesse e/o connesse (pon�, viado�, per�nenze etc..);

3. Studi  preliminari,  defini�vi  o  esecu�vi  di  proge�  per  la  costruzione  di
a7raversamen� di torren�, sistemazione idrogeologica e geomorfologica dei
versan�,  proge�  di  monitoraggio  di  aree  in  dissesto,  prima  valutazione
tecnica di interven� a seguito di disses� naturali e non;

4. proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;



5. proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di un parco proge� u�li
alla  partecipazione  di  bandi/programmi  di  finanziamento  reda�  al  livello
proge7uale stre7amente necessario all’acquisizione dei finanziamen� ed al
successivo inserimento nell’elenco annuale OO. PP. E nel PEG;

6. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizza� a
migliorare  gli  a7uali  standard  di  sicurezza  delle  strade  della  viabilità
metropolitana,  per  garan�re  l’efficienza  adeguata  ai  livelli  di  traffico  nel
rispe7o delle indicazioni del Codice della Strada;

7. Proge� di interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a
mantenere  in   efficienza  le  opere  idrauliche  presen�  sulla  rete  stradale,
compresa  la  pulizia  da  iner�  e  vegetazione  presen�  in  alveo  nelle  zone
so7ostan� i pon� e viado� di proprietà della Ci7à Metropolitana;

8. A�vità  di  proge7azione  ed  appalto  dei  lavori  di  cui  ai  pun�  preceden�
comprese le a�vità connesse alla ges�one sino al collaudo;

9. Predisposizione di a� amministra�vi e controlli equitalia per la ges�one degli
avanzamen� degli appal�;

10. Vlidazione e verifica proge7azioni interne ed esterne;
11. Direzione, contabilità, coordinamento per la sicurezza dei can�eri dei proge�

assegna�;
12. Collaudo dei lavori;
13. Redazione di calcoli sta�ci;
14. Rilascio cer�ficazioni di esecuzione lavori e servizi di proge7azione.
15. Consulenze  Tecniche  di  Parte  nelle  controversie  giudiziarie  rela�ve  alla

realizzazione opere pubbliche;
16. Individua  le  procedure  di  gara  e  segue  tu7o  l’iter  dell’affidamento

dell’appalto e collabora per la definizione del rela�vo contra7o;
17. Individua eventuali Servizi di ingegneria necessari per portare a compimento

le  proge7azioni  e  ne  cura  tu7e  le  fasi  procedurali  per  l’affidamento
dell’incarico;

18. Cura la parte amministra�va – contabile per la ges�one degli appal�;
19. Si coordina col Servizio Geologico per la risoluzione di problemi di dissesto e

la rela�va proge7azione;
20. Rilascio pareri su proge� di opere eseguite, sia da Proge�s� interni che da

Professionis� esterni, sulla viabilità Metropolitana;
21. Rilascio  di  pareri  viabili  su  proge�  di  altri  En�  che  interferiscono  con  la

viabilità Metropolitana;
22. Rappor� con l’Osservatorio dei Lavori Pubblici e con l’Autorità di Vigilanza per

le procedure di competenza;
23. Servizio ispe�vo tecnico per i lavori e le opere con direzioni tecniche esterne,

per gli  interven� esegui� da priva� derivan� da obblighi  verso la pubblica
amministrazione;

24. Monitoraggio e rendicontazione interven� extra bilancio di competenza;
25. Garan�sce  l’a�vità dei Tecnici durante la reperibilità coordinata dal Servizio

di Protezione Civile della Ci7à Metropolitana di Messina.



 IV DIREZIONE   - EDILIZIA METROPOLITANA E ISTRUZIONE

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA

• Ufficio Manutenzione e Progettazione area nebrodi

• Ufficio Manutenzione e Progettazione area tirrenica ed isole

• Ufficio Manutenzione e Progettazione area Messina

• Ufficio Manutenzione e Progettazione area ionica

● SERVIZIO EDILIZIA D’ISTITUTO

• Ufficio Manutenzione e Progettazione  area tirrenica

• Ufficio Manutenzione e Progettazione area Messina e ionica

● SERVIZIO  COMPETENZE SCOLASTICHE E RENDICONTAZIONI 

• Ufficio Competenze scolastiche

• Ufficio Programmazione e rendicontazione fondi edilizia scolastica



IV DIREZIONE  
EDILIZIA METROPOLITANA E ISTRUZIONE

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli a�
di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità  generali  connesse  alla  ges�one  delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie  assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�;
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.
11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori  bilancio ex art.  194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione  del  Codice  dell’Amministrazione  Digitale  per  quanto  concerne  la  ges�one  della  documentazione

amministra�va;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del27/4/2016 e
delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione.
FUNZIONI SPECIFICHE

1. Assicura la proge7azione delle opere di edilizia (scolas�ca e non, la manutenzione ordinaria e straordinaria,
2. gli ammodernamen�, i completamen�, gli adeguamen� e i miglioramen�, la conservazione  e il restauro delle

stru7ure esisten�);
3. Assicura le a�vità per le proposte sulla pianificazione e il dimensionamento scolas�co in ambito metropolitano e

lo svolgimento delle a�vità riferiteagli obblighi di cui alla legge  L.23/96;
4. Assicura il necessario coordinamento tecnico tra i servizi della direzione ed il supporto tecnico amministra�vo in

materia di Lavori Pubblici con par�colare riguardo allo svolgimento delle proceduredi affidamento di appal� di
lavori, beni e servizi;

5. Assicura lo svolgimento dell’a�vità istru7oria finalizzata alla s�pula dei contra� di appalto (determinazioni a
contrarre,  procedure  di  gara,  adempimen�  per  la  definizione  del  contra7o  di  appalto  ed  adempimen�
amministra�vi per l’esecuzione degli stessi);

6. Programmazione interven� a7raverso risorse di bilancio ed extrabilancio;
7. Provvedimen� dirigenziali di nomina dei R.U.P., dei Dire7ori dei Lavori, dei Coordinatori per la Sicurezza nei lavori

pubblici, del supporto al R.U.P;
8. Rappor� con l’osservatorio  delle  opere  pubbliche  e con l’autorità  di  vigilanza per  fornire  i  da� necessari  al

monitoraggio ANAC e supporto ai RUP per gli obblighi e le incombenze in capo agli stessi;
9. Assicura  la  proge7azione  delle  opere  di  edilizia  scolas�ca  rela�vamente  a  nuove  costruzioni,  nonché  la

manutenzione  ordinaria  e  straordinaria,  gli  ammodernamen�,  i  completamen�,  gli  adeguamen�  e  i
miglioramen�,  la  conservazione   e  il  restauro  delle  stru7ure  esisten�,  svolgendo  anche  la  direzione  e  la
contabilità  dei  lavori.  Assicura  le  a�vità  rela�ve all’ufficio del  RUP,  di  validazione e  verifica preliminare  dei
proge� e ogni altra a�vità correlata;

10. Assicura i rappor� con i Dirigen� Scolas�ci rela�vamente agli interven� di manutenzione degli edifici scolas�ci
epredispone le proposte sulla pianificazione e il dimensionamento scolas�co in ambito metropolitano.



Ufficio di Segreteria
Svolge compi� di segreteria tecnica e di supporto amministra�vo, alle a�vità 
is�tuzionali della direzione.

SERVIZIO

EDILIZIA SCOLASTICA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Redazione proge7azioni preliminari, defini�ve ed esecu�ve di opere pubbliche
rela�ve alle scuole;

2. Validazione e verifica proge7azioni interne ed esterne;
3. Contabilità dei lavori;
4. Direzione dei lavori;
5. Collaudo dei lavori;
6. Alta sorveglianza lavori Pubblici;
7. Redazione calcoli sta�ci;
8. Rappor� con professionis� esterni, imprese appaltatrici ed En� sovraordina�;
9. Trasmissione schede Osservatorio LL.PP.;
10. Rilascio cer�ficazioni esecuzione lavori e servizi di proge7azione;
11. Richieste cer�ficazioni regolarità contribu�va imprese e professionis�;
12. Consulenze  tecniche  di  parte  nelle  controversie  giudiziarie  rela�ve  alla

realizzazione delle opere pubbliche;
13. Rappor� con l’Osservatorio dei Lavori Pubblici e con l’Autorità di Vigilanza per

le procedure di competenza;
14. Ges�one delle  procedure espropria�ve per pubblica u�lità e componimen�

bonari per la successiva patrimonializzazione all’Ente connesse agli interven�
di edilizia scolas�ca;

15. Frazionamen�  da  inviare  per  la  contra7ualizzazione  e  per  l’inserimento  in
mappa e catastazione di immobili da acquisire  al patrimonio dell’ente;

16. Procedure connesse all’acquisizione sanante delle aree ogge7o di occupazione
acquisi�va ai sensi dell’art.42 bis del vigente T.U. sulle Espropriazioni per la
realizzazione di opere di edilizia;

17. Proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;

18. Proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di un parco proge� u�li
alla  partecipazione  a  bandi/programmi  di  finanziamento  reda�  al  livello
proge7uale  stre7amente  necessario  all’acquisizione  del  finanziamento  e  al
successivo inserimento nell’elenco annuale delle OO.PP. enel PEG;

19. Rappor� con l’osservatorio delle opere pubbliche e con l’autorità di vigilanza
per fornire i da� necessari al monitoraggio ANAC;

20. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a mantenere in
buono  stato  e  in  perfe7a  efficienza  tu�  gli  immobili  des�na�  ad  edilizia
scolas�ca,  con i  rela�vi  impian� tecnologici  (impian� ele7rici,  an�ncendio,
ascensori,  ele7rogeni,  di  con�nuità,  condizionamento,  riscaldamento,  di
allarme, di videosorveglianza);

21. Applicazione ed a7uazione della norma�va  an�sismica des�na� ad edilizia
scolas�ca;

22. Applicazione  ed  a7uazione  degli  interven�  per  il  contenimento  ed
efficientamento  energe�co negli edifici des�na� ad uso scolas�co;

23. Verifiche tecniche ed a�vità specialis�ca in materia stru7urale degli immobili
des�na� ad edilizia scolas�ca;

24. A�vità per la tenuta ed aggiornamento dell’Anagrafe scolas�ca;
25. A�vità per la ges�one dei pun� di ristoro nelle scuole.

SERVIZIO 

EDILIZIA D’ISTITUTO

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Redazione proge7azioni preliminari, defini�ve ed esecu�ve di opere pubbliche
rela�ve a tu� gli immobili diversi dalle scuole ivi inclusi gli impian� spor�vi;

2. Validazione e verifica proge7azioni interne ed esterne;
3. Contabilità dei lavori;
4. Direzione dei lavori;
5. Collaudo dei lavori;
6. Alta sorveglianza lavori Pubblici;



7. Redazione calcoli sta�ci;
8. Rappor� con professionis� esterni, imprese appaltatrici ed En� sovraordina�;
9. Trasmissione schede Osservatorio LL.PP.;
10. Rilascio cer�ficazioni esecuzione lavori e servizi di proge7azione;
11. Richieste cer�ficazioni regolarità contribu�va imprese e professionis�;
12. Consulenze  tecniche  di  parte  nelle  controversie  giudiziarie  rela�ve  alla

realizzazione delle opere pubbliche;
13. Rappor� con l’Osservatorio dei Lavori Pubblici e con l’Autorità di Vigilanza per

le procedure di competenza;
14. Ges�one  di  tu7e  le  procedure  espropria�ve  per  pubblica  u�lità  per  la

successiva patrimonializzazione all’Ente connesse agli interven� di edilizia di
is�tuto;

15. Frazionamen�da  inviare  per  la  contra7ualizzazione  e  per  l’inserimento  in
mappa ecatastazione di immobili da acquisire  al patrimonio dell’ente;

16. Procedure connesse all’acquisizione sanantedelle aree ogge7o di occupazione
acquisi�va  ai  sensi  dell’art.42  bis  del  vigente  T.U.  sulle  espropriazioni  per
opere di edilizia;

17. Proge�  preliminari,  defini�vi  ed  esecu�vi  rela�vi  ad  opere  pubbliche
finanziate con fondi propri, stru7urali ed extra bilancio;

18. Proge7azione di opere pubbliche mirata alla raccolta di un parco proge� u�li
alla  partecipazione  a  bandi/programmi  di  finanziamento  reda�  al  livello
proge7uale  stre7amente  necessario  all’acquisizione  del  finanziamento  e  al
successivo inserimento nell’elenco annuale delle OO.PP. enel PEG;

19. Ges�one monitoraggio e rendicontazione interven� extra bilancio;
20. Rappor� con l’osservatorio delle opere pubbliche e con l’autorità di vigilanza

per fornire i da� necessari al monitoraggio ANAC;
21. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a mantenere in

buono  stato  e  in  perfe7a  efficienza  tu�  gli  immobili  des�na�  ad  edilizia
scolas�ca,  con  i  rela�vi  impian� tecnologici  (impian�  ele7rici,  an�ncendio,
ascensori,  ele7rogeni,  di  con�nuità,  condizionamento,  riscaldamento,  di
allarme, di videosorveglianza);

22. Applicazione ed a7uazione della norma�va  an�sismica des�na� ad edilizia di
is�tuto;

23. Verifiche tecniche ed a�vità specialis�ca in materia stru7urale degli immobili
des�na� ad edilizia di is�tuto;

24. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria finalizzata a mantenere in
buono stato e in perfe7a efficienza tu� gli immobili non scolas�ci, ivi inclusi
quelli monumentali o dichiara� beni ar�s�ci o culturali con i rela�vi impian�
tecnologici;

25. Verifiche tecniche ed a�vità specialis�ca in materia stru7urale degli immobili
d’is�tuto;

26. Interven� di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali
des�na� allo sport, al tempo libero, allo spe7acolo e simili e rela�vi impian�
tecnologici (impian� ele7rici, an�ncendio, ascensori, ele7rogeni, di con�nuità,
condizionamento, riscaldamento, di allarme, di videosorveglianza);

27. Applicazione  ed  a7uazione  della  norma�va  an�sismica  agli  immobili   di
competenza des�na� allo sport, al tempo libero, allo spe7acolo e simili;

28. Applicazione  ed  a7uazione  degli  interen�  per  il  contenimento  ed
efficientamento  energe�co negli edifici is�tuzionali o des�na� ad uso diverso
dallo scolas�co.

SERVIZIO 

COMPETENZE SCOLASTICHE

E RENDICONTAZIONI 

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura il necessario coordinamento  tra i servizi della direzione ed il supporto
tecnico amministra�vo  in materia di Lavori Pubblici con par�colare riguardo
allo  svolgimento  delle  proceduredi  affidamento  di  appal�  di  lavori,  beni  e
servizi  ivi  comprese  le  a�vità  di  comprova  dei  requisi�  di  efficacia  dei
provvedimen� di aggiudicazione degli appal� e le verifiche;



2. Assicura  l’armonizzazione  delle  procedure  tecnico/amminsitra�ve  della
direzione;

3. A�vità di supporto al dirigente e coordinamento dei servizi della Direzione per
la ges�one del PEG, per il Rendiconto dei risulta� di ges�one, per la verifica
annuale dei residui a�vi e passivi e inserimento opere e beni rispe�vamente
nel Piano Triennale OO.PP. e nel programma biennale acquis� beni e servizi.
Assicura  lo  svolgimento  dell’a�vità  istru7oria  per  las  successivas�pula  dei
contra�  di  appalto  (determinazioni  a  contrarre,  procedure  di  gara,
adempimen�  per  la  definizione  del  contra7o  di  appalto  ed  adempimen�
amministra�vi per l’esecuzione degli stessi);

4. Programmazione interven� a7raverso risorse di bilancio ed extrabilancio;
5. Ges�one, monitoraggio e rendicontazionedegli interven� da a�vare e a�va�

sulle pia7aforme Ministeriali e Regionali;
6. Assolve  le  a�vità  riferite  agli  obblighi  di  cui  alla  legge   L.23/96:piano  di

dimensionamento della rete scolas�ca provinciale; a�vità di cui alla L. 6/2000
in merito alle procedure ed ai lavori di cui alla Conferenza Provinciale per il
dimensionamento scolas�co; a�vità di raccordo e collaborazione con l’USPR
in merito al dimensionamento ed nuovi indirizzi di studi; A�vità di supporto al
Sindaco  Metropolitano  per  la  formulazione  dei  pareri  su  nuovi  indirizzi  di
studio per l’ampliamento dell’offerta forma�va. A�vità per l’Assegnazione dei
contribu�  e   rendicontazione delle  risorse  da assegnare ed assegnate alle
II.SS  ,  ai  sensi  dell’art.  3  della  L.  23/96  e  di  cui  al  Regolamento  ado7ato
dall’Ente;

7. Ges�one  monitoraggio  e  rendicontazione  interven�  extra  bilancio  Edilizia
scolas�ca;

8. Ges�one  monitoraggio  e  rendicontazione  interven�  extra  bilancio  Edilizia
d’Is�tuto.



 V DIREZIONE   - PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO BENI IMMOBILI

• Ufficio Locazioni e attive e passive

• Ufficio Concessioni e autorizzazioni

• Ufficio Catalogazioni beni immobili e valorizzazioni

• Ufficio Utenze

● SERVIZIO GEOLOGICO

• Ufficio Geologico 1

• Ufficio Geologico 2

● SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

• Ufficio Interventi protezione civile e reperibilità

• Ufficio Pianificazione di emergenza



V DIREZIONE
PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE

FUNZIONI  GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli a�
di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità  generali  connesse  alla  ges�one delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie  assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance;
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�;
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione.
11. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori  bilancio ex art.  194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione  del  Codice  dell’Amministrazione  Digitale  per  quanto  concerne  la  ges�one  della  documentazione

amministra�va;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del27/4/2016 e
delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Assicura  lo  svolgimento  delle  Procedure  connesse  per  l’acquisizione  di  beni  e  servizi  di  competenza  della
Direzione.

FUNZIONI  SPECIFICHE

1. Provvede alla ges�one amministra�va del patrimonio, a7raverso l’inventario,  la s�ma e il piano di alienazione e
valorizzazione immobiliare;

2. Assicura la pianificazione di protezione civile, gli interven� di emergenza a scala locale e sovra comunale;
3. Assicura il necessario supporto nella redazione delle relazioni geologiche di competenza propedeu�che all’a�vità

di proge7azione delle Direzioni tecniche;
4. Assicura  la  ges�one  e  monitoraggio  di  tu7e  le  utenze  ele7riche,  idriche  e  di  riscaldamento,  comprese  le

procedure per contra� di fornitura.

Ufficio di Segreteria
Svolge compi� di segreteria  e di supporto amministra�vo alle a�vità is�tuzionali 
della direzione.

SERVIZIO 

BENI IMMOBILI

FUNZIONI  SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Redazione,  approvazione  ed  a7uazione  del  piano  di  valorizzazione  e
dismissione  immobiliare  della  Ci7à  Metropolitana,  sulla  base  delle  a�vità
es�ma�ve, delle a�vità tecniche amministra�ve e catastali rela�ve allo stato
di consistenza dei beni;

2. Acquis� di  immobili  in proprietà ed acquisizioni  di  immobili  in locazione da
des�nare ad uso pubblico nei casi e con le modalità previs� dalla norma�va
vigente;

3. Acquisizione,  trascrizione  presso  i  registri  immobiliari  ed  immissione  in
possesso di immobili confisca� provenien� da a�vità illecite;

4. Ges�one dei beni demaniali e patrimoniali indisponibili. Usi civici;
5. Concessione  dei  beni  demaniali  e  patrimoniali  indisponibili,  Istru7oria  e

predisposizione bandi di gara;



6. Riscossione ordinaria e coa�va canoni di concessione;
7. Ges�one rappor� convenzionali con il concessionario;
8. Concessioni demaniali passive (istru7oria e pagamento canoni, rappor� con gli

En� proprietari delle aree, etc.);
9. Ges�one  delle  utenze  comunali  di  fornitura  di  gas  ed  energia  ele7rica  e

provvedimen� di liquidazione delle fa7ure;
10. Cura gli  a� rela�vi alla ges�one amministra�va del patrimonio immobiliare

dell’Ente;
11. Predispone l’inventario dei beni immobili dell’Ente e cura l’aggiornamento ed il

successivo inoltro  dei da� richies�  richies� nella pia7aforma telema�ca del
Ministero del Tesoro;

12. Assicura la redazione, approvazione ed a7uazione del piano di alienazione e
valorizzazione  del  patrimonio  immobiliare  dell’Ente  e  predispone  le
conseguen� manifestazioni di  interesse,   anche su istanza di  parte, avvisi  e
bandi;

13. Svolge l’a�vità tecnica/amministra�va finalizzata alla predisposizione di s�me,
volturazioni e catastazioni;

14. Assicura la ges�one del patrimonio immobiliare anche a7raverso concessioni,
affi7o o vendita dei beni immobili, curandone gli aspe� di competenza;

15. Procede agli adempimen� amministra�vi, su indicazione dell’organo di ver�ce,
rela�vamente ad eventuali acquis� di beni immobili con le modalità previste
dalla norma�va vigente;

16. Acquisizioni, trascrizioni presso i registri immobiiari ed immissione in possesso
di immobili confisca� provenien� da a�vità illecite;

17. Inserimento  in  mappa,  catastazione  e  patrimonializzazione   di  immobili  da
acquisire alpatrimonio dell’Ente;

18. Ges�sce  i  rappor�  di  locazione  ed  affi7o  (a�ve  e  passive),  curandone  la
ges�one  amministra�va  e  finanziaria  e  l’applicazione  del  canone  per  le
occupazioni permanen� e temporanee di spazi ed aree pubbliche (pagamento
cosap, ecc.);

19. ges�one  e  monitoraggio  di  tu7e  le  utenze  ele7riche,  idriche  e  di
riscaldamento. Istruisce le procedure per contra� di fornitura.

SERVIZIO GEOLOGICO FUNZIONI  SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura gli studi geologici e geotecnici;
2. Programmazione  e  direzione  lavori  delle  indagini  in  situ  (geognos�che  e

geofisiche) e in laboratorio;
3. Pianificazione per l’asse7o idrogeologico e la difesa del suolo e delle coste;
4. Relazioni  specialis�che geologiche a  supporto dei  proge� predispos� dalle

altre Direzioni.

SERVIZIO 

PROTEZIONE CIVILE

FUNZIONI  SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Svolge  tu7e  le  a�vità  volte  alla  previsione,  prevenzione e  mi�gazione dei
rischi, alla ges�one delle emergenze e al loro superamento in a7uazione de
Codice di protezione civile giusto D.Lgs n. 1 del 02/01/2018;

2. Primi  interven�  in  emergenza  a7raverso  la  Squadra  di  P.C.  per  quanto  di
competenza di ci7à Metropolitana e concorso alle a�vità emergenziali a scala
locale e territoriale;

3. Organizzazione  e  ges�one  del  Servizio  di  Pronta  Reperibilità  della  ci7à
Metropolitana compresi i provvedimen� di liquidazione;

4. Coordinamento  degli  interven�  di  ci7à  Metropolitana  in  situazioni
emergenziali e partecipazione ai tavoli tecnici is�tuzionali. Provvede al rilascio
delle  autorizzazioni  amministra�ve,  concessioni  e  nulla  osta   su  beni
appartenen� al  patrimonio immobiliare  dell’Ente  (Centri  opera�vi  comunali
COC - Centri Opera�vi Mis� - COM – e Centro Coordinamento Soccorsi – CCS);

5. Ges�one del Centro Radio di ci7à Metropolitana compresa la manutenzione
ordinaria  e  straordinaria  dei  pon�  radio,  la  liquidazione  dei  canoni  loca�vi
delle rela�ve postazioni e delle frequenze autorizzate;



6. Raccolta, catalogazione ed elaborazione da� di interesse della protezione civile
e  censimento  dei  danni  in  caso  di  calamità  in  collaborazione  con  le  altre
direzioni dell’Ente;

7. Predisposizione del Programma di Previsione e Prevenzione;
8. Redazione dei Piani di Emergenza di ci7à metropolitana d’intesa con l’Ufficio

Territoriale del Governo (Prefe7ura);
9. Ges�one logis�ca del modulo Posto Medico Avanzato del 118 di Messina sulla

base di accordo di collaborazione maxi-emergenze;
10. A�vità  di  prevenzione  a7raverso  la  predisposizione  e  partecipazione  ad

esercitazioni  a7e a testare la validità del sistema;
11.  Svolge  le  funzioni  di  sala  opera�va  di  ci7à  metropolitana  e  la  ricezione

bolle�ni meteo e avvisi di p. c.;
12. Collaborazione  alle  a�vità  connesse  a  grandi  even�  a  scala  territoriale  o

locale;
13. Programmi dida�ci per il se7ore scolas�co, divulgazione e promozione della

cultura di Protezione Civile;
14. Interazione con gli Organismi Is�tuzionali di Protezione Civile;
15. Redazione proge7azione o programmazione di monitoraggi, studi e ricerche

finalizzate  alle  a�vità  di  previsione,  prevenzione  e  mi�gazione  dei  rischi
territoriali sui se7ori di competenza di ci7à metropolitana, compresa a�vità di
contabilizzazione e liquidazione;

16. A�vità volte ad assicurare il raccordo tra la pianificazione di protezione civile e
la  pianificazione  territoriale  e  le  procedure  amministra�ve  di  ges�one  del
territorio per gli aspe� di competenza di ci7à metropolitana;

17. proge7azione ed a7uazione di interven� stru7urali e non stru7urali finalizza�
alla mi�gazione dei rischi;

18. la  partecipazione  alla  programmazione  degli  interven�  finalizza�  alla
mi�gazione dei rischi naturali o derivan� dall’a�vità dell'uomo e alla rela�va
a7uazione;

19. l'esecuzione di interven� stru7urali di mi�gazione del rischio in occasione di
even�  calamitosi,  in  collaborazione  con  le  altre  Direzioni  dell’ente  e  in
coerenza con gli strumen� di programmazione e pianificazione esisten�;

20. S�pulare convenzioni con le stru7ure opera�ve o con altri sogge� pubblici per
le finalità di protezione civile;

21. Svolge lefunzioni tecniche delegate al  Sindaco Metropolitano quale autorità
territoriale di protezione civile come declinate dall’art. 6 e delle funzioni di cui
all’art. 11 del codice di protezione civile.



� VI DIREZIONE   - AMBIENTE

• Ufficio di Segreteria

● SERVIZIO RR.NN.OO. E AREE PROTETTE

• Ufficio Rilascio autorizzazioni

• Ufficio Piani di gestione e tutela Aree protette

● SERVIZIO TUTELA ARIA ED ACQUE

• Ufficio Rilascio Autorizzazione Unica Ambientale

• Ufficio Catasto emissioni in atmosfera e controlli

• Ufficio Catasto scarichi e Tutela corpi idrici superficiali

• Ufficio Catasto controllo aria (immissioni) e attività INFEA

● SERVIZIO CONTROLLO GESTIONE DEI RIFIUTI

• Ufficio Controllo e autorizzazione

• Ufficio Sanzioni ed Osservatorio

● SERVIZIO INGEGNERIA NATURALISTICA



VI DIREZIONE
AMBIENTE 

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente; 
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo14 marzo 2013 n. 33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli a�
di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D .Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità  generali  connesse  alla  ges�one delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie  assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs.  n. 50/2016; 
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance; 
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�; 
10. Supporto a Servizi legali per la difesa dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione;
11. Istru7oria proposte di  riconoscimento debi� fuori  bilancio ex art.  194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
12. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
13. A7uazione  del  Codice  dell’Amministrazione  Digitale  per  quanto  concerne  la  ges�one  della  documentazione

amministra�va;
14. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
15. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del27/4/2016 e
delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

16. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

17. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione.

FUNZIONI  SPECIFICHE

1. Assicura la ges�one e la tutela  delle Riserve Naturali Orienta�;
2. Assicura gli adempimen� nel se7ore della tutela ambientale;
3. Assicura gli adempimen� nel se7ore della ges�one dei rifiu� e prevenzione dell'inquinamento;
4. Assicura gli interven� di ingegneria naturalis�co- ambientale  nelle riserve naturali orientate.

 Ufficio di Segreteria
Svolge compi� di segreteria tecnica e di supporto amministra�vo, alle a�vità 
is�tuzionali della direzione

SERVZIO

RR.NN.OO. 

E AREE PROTETTE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Espleta tu7e le a�vità di competenza per la ges�one e la tutela delle Riserve
Naturali;

2. Svolge con le guardie delle riserve, aven� qualifica di Polizia Giudiziaria e di
Pubblica Sicurezza,   la vigilanza sulle a�vità consen�te e sui divie� vigen�
nelle aree prote7e ed eleva sanzioni amministra�ve  in applicazione della L.R.
98/81 e ss.mm.ii. e della L.R. 1999 n.10;

3. Effe7ua  tu�  i  provvedimen�   previs�  dal  C.p.p.  per  le  a�vità  illecite
riscontrate  nelle  riserve  naturali  (es.  sequestri,  verbali  di  iden�ficazione,
verbali di domicilio ele7o,  verbali di sommarie informazioni, ecc.);

4. Cura le istru7orie e rilascia Autorizzazioni, Pareri e Nulla-osta  sulle  a�vità
consen�te dai Decre� Is�tu�vi e  dai rela�vi regolamen�  delle riserve;

5. Effe7ua con personale preposto le visite guidate nelle aree prote7e; 
6. Redige  i  tes�  per  la  produzione di  materiale  illustra�vo-divulga�vo  e  cura

l’a�vità di promozione sulle aree prote7e; 
7. Redige   i  vari  a�  amministra�vi  concernen�  determine  di  impegno,

disposizioni di pagamento, richiesta preven�vi, ecc.; 



8. Redige per la Regione Sicilia le relazioni annuali, programma�che e consun�ve,
sulle riserve naturali ges�te;

9. Cura gli a� di corrispondenza con Regione ed En�  competen� per territorio
(Comuni, Forestale, Demanio, Capitaneria di Porto, Carabinieri, Finanza e Vigili
del Fuoco);

10. Si avvale del Servizio preposto per gli interven� di manutenzione nelle 
11. Riserve naturali;
12. Coordina le a�vità della Commissione per il rilascio della V.I.N.C.A.

SERVIZIO 

TUTELA ARIA E ACQUE

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Coordina gli adempimen� nel se7ore della tutela dell’ambiente e prevenzione
dell’  inquinamento  con  riferimento  alle  matrici  acqua  e  aria,  alla  rete  di
rilevamento, alla qualità dell’aria e ai controlli sugli impian� termici;

2. Cura  la  definizione  dei  procedimen�  sanzionatori  in  materia  di  acqua  e
rumore;

3. Cura  tu�  i  procedimen�  rela�vi  all’adozione  dell’  Autorizzazione  Unica
Ambientale ai sensi del DPR 59/2013;

4. Cura la ges�one del catasto delle emissioni con costante aggiornamento dello
stesso;  effe7ua  il  controllo  sugli  impian�  produ�vi  che  danno  luogo  ad
emissioni  in  atmosfera  anche  a7raverso  l’u�lizzo  della  strumentazione
anali�ca di cui è dotato il laboratorio;

5.  Verifica con presa d’a7o la conformità impian�s�ca e documentale delle Di7e
che aderiscono alle autorizzazioni in linea generale;

6. Cura la ges�one del catasto degli scarichi con costante aggiornamento dello
stesso;

7. Provvede  al  campionamento  e  all’analisi   dei  reflui  presso  i  depuratori
ricaden� in ambito provinciale;

8. Effe7ua  il  monitoraggio  delle  acque  superficiali  ricaden�  nelle  RR  NN  OO
ges�te dalla Direzione e delle acque interne del territorio metropolitano;

9. Istruisce i procedimen� sanzionatori in materia di acqua e rumore;
10. Cura le procedure di iscrizione a ruolo per la riscossione coa7a delle sanzioni

irrogate da tu� gli uffici della direzione.

SERVIZIO 

CONTROLLO

GESTIONE DEI RIFIUTI

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Assicura gli adempimen� nel se7ore della ges�one dei rifiu� e prevenzione
dell'inquinamento con riferimento alla matrice suolo;

2. Cura le procedure connesse alla bonifica dei si� inquina� con riferimento alla
matrice  suolo,  collaborando  con  il  Servizio  Tutela  delle  Acque  per  il
monitoraggio della stessa;

3. Assicura le a�vità di controllo sulla ges�one dei rifiu� sia con riferimento ai
sogge�  che  a  vario  �tolo  intervengono  nella  filiera  (produ7ori/detentori,
intermediari,  trasportatori,  recuperatori,  gestori  di  discariche,  etc.)  che  agli
impian� connessi alla ges�one dei rifiu� ricaden� in ambito territoriale;

4. Assicura  le  a�vità  ispe�ve  richieste  dagli  organi  di  P.G.  compresi  i
sopralluoghi congiun�;

5. Cura il rilascio delle autorizzazioni a sogge� operan� nel campo del recupero
e del riciclo di rifiu� e le a�vità rela�ve al Registro dei Recuperatori;

6. Cura  i  provvedimen�  rela�vi  alle  procedure  sanzionatorie  per  illeci�
ambientali in materia di rifiu�;

7. Cura  la  raccolta  dei  da�  rela�vi  alla  ges�one  dei  rifiu�  nel  territorio
metropolitano con par�colare riguardo al se7ore della raccolta differenziata;

8. Contribuisce all'aggiornamento del Piano Regionale dei Rifiu�.



SERVIZIO

INGEGNERIA

NATURALISTICA

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Garan�sce la programmazione e proge7azione degli  interven� di  ingegneria
naturalis�co-ambientale  necessari  per  il  mantenimento  in  efficienza  delle
Riserve Naturali Orientate di competenza e in genere delle aree so7oposte a
tutela, nonché, di tu� gli interven� di ingegneria ambientale che riguardano il
territorio metropololitano;

2. Assicura la proge7azione, l’esecuzione tecnica e la manutenzione afferen� alle
aree naturali prote7e.



� VII DIREZIONE   - PIANIFICAZIONE

� Ufficio di Segreteria

� SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA E FONDI EXTRA BILANCIO

� Ufficio Pianificazione urbanistica e territoriale

� Ufficio SITR

� Ufficio Attuazione del PNRR e individuazione fondi extra bilancio

� Ufficio Monitoraggio e rendicontazione fondi extra bilancio

� SERVIZI INFORMATICI

� Ufficio Sistemi informatici

� Ufficio Infrastrutture informatiche telefonia e connettività

� SERVIZIO SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

� Ufficio Datore di lavoro 



VII DIREZIONE
PIANIFICAZIONE

FUNZIONI GENERALI

1. Proposta e modifica regolamen� dell’Ente;
2. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di prevenzione an�corruzione ai sensi della legge n.190/2012;
3. Funzioni proprie e delegate per l’a�vità di trasparenza ai sensi del Decreto Legisla�vo 14 marzo 2013 n.33 come

integrato con Decreto Legisla�vo n.97/2016 ed adempimen� rela�vi alla pubblicazione sul sito web is�tuzionale
Sezione “Amministrazione trasparente” nelle materie di competenza;

4. Riscontro richieste di accesso ai documen� ai sensi della Legge n. 241/1990 ss.mm.ii. e legge n. 10/199 per gli
a� di competenza del Dipar�mento;

5. Supporto istru7orio alla Segreteria Generale per le istanze di accesso civico e accesso generalizzato ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e del D. Lgs. n. 97/2016;

6. A�vità  generali  connesse  alla  ges�one delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie  assegnate  dall'Organo
Poli�co per il raggiungimento degli obie�vi;

7. Nomine Responsabile di Procedimento, Responsabile di Servizi, R.U.P. e nomine previste dal D. Lgs. n. 50/2016;
8. Valutazione del personale in conformità al sistema di valutazione della performance; 
9. Ges�one ciclo della performance per la parte di competenza dei Dirigen�; Supporto a Servizi legali per la difesa

dell’Ente nei confron� ineren� le materie di competenza della Direzione;
10. Istru7oria proposte di riconoscimento debi� fuori bilancio ex art. 194 le7. e) del TUEL ineren� le materie di

competenza della Direzione;
11. Ges�one del PEG assegnato al Dirigente;
12. A7uazione del  Codice  dell’Amministrazione Digitale  per  quanto  concerne la  ges�one della  documentazione

amministra�va;
13. Adempimen� rela�vi al processo di acquisizione ed acce7azione/rifiuto delle fa7ure ele7roniche di competenza

della Direzione di cui alla Legge 24.12.2007 n. 244 e ss.mm.ii.;
14. Presidio dei compi� e delle funzioni connesse alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra7amento di

da� personali nonché alla libera circolazione di tali da� in a7uazione del Regolamento U.E. n. 679 del 27/4/2016
e delle eventuali disposizioni dell’ordinamento nazionale in merito;

15. Istru7oria delle istanze di autorizzazione dei dipenden� allo svolgimento di incarichi di collaborazione esterna ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per rilascio del parere del Dirigente;

16. Procedure connesse per l’acquisizione di beni e servizi di competenza del Dipar�mento.

FUNZIONI SPECIFICHE

1. Predispone, di concerto con gli Organi Is�tuzionali, gli strumen� di pianificazione strategica e territoriale;
2. Coordina l’a7uazione del Piano di Sviluppo e Coesione;
3. Coordina l’a7uazione del PNRR;
4. Me7e in a7o le azioni per l’integrazione delle poli�che di sviluppo dell’Area dello Stre7o;
5. Assicura il supporto sistemis�co, tecnologico e innova�vo  a tu� gli uffici dell'Ente per favorire la transizione al

digitale;
6. Coordina le a�vità ineren� la sicurezza sui luoghi di lavoro nel rispe7o della norma�va vigente;
7. Cura le comunicazioni col MiTE - Ministero della Transizione Ecologica in tema di Sviluppo Sostenibile e 
8. Green  Public Procurement;
9. Cura il coordinamento del percorso di  elaborazione e di  revisione dell'Agenda metropolitana per lo sviluppo

sostenibile; 
10. Cura  la  promozione  di  poli�che  di  sostenibilità  e  l'a7uazione  del  GPP  nei  processi  interni  all’Ente  e  negli

approvvigionamen� di beni e servizi. 

Ufficio di Segreteria
Svolge compi� di segreteria tecnica e di supporto amministra�vo, alle a�vità 
is�tuzionali della direzione

SERVIZIO

PIANIFICAZIONE

STRATEGICA E  

FONDI EXTRA BILANCIO

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Predisposizione,  di  concerto  con  gli  Organi  Is�tuzionali,  degli  strumen�  di
pianificazione strategica e territoriale;

2. A7uazione, monitoraggio e rendicontazione fondi Piano Sviluppo e Coesione;
3. A7uazione, monitoraggio e rendicontazione PNRR;
4. Azioni per l’integrazione delle poli�che di sviluppo dell’Area dello Stre7o;
5. Individuazione  fondi  extra  bilancio  e  proposta  di  Decreto  sindacale  per

indirizzo alla direzione competente;



6. Ges�one dei Sistemi Informa�vi Territoriali;
7. Nodo provinciale del Sistema Informa�vo Regionale Territoriale (S.I.T.R.)  in

stre7a  connessione  con  la  Direzione  Regionale  dell'Urbanis�ca
dell'Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente (A.R.T.A.), quale autorità di
ges�one del S.I.T.R.;

8. Ampliamento  della  banca  da�  territoriale  metropolitana  e  regionale  e
potenziamento dell'u�lizzo delle  tecnologie informa�che nella ges�one del
territorio e nella promozione dello sviluppo;

9. Formazione ed aggiornamento delle cartografie di base rela�ve agli strumen�
urbanis�ci  e  dei  suppor�  fotografici  del  territorio  metropolitano;
aggiornamento dello stradario metropolitano.

SERVIZI INFORMATICI FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Procedure  connesse  all’a7uazione  del  Codice  dell’Amministrazione Digitale
(C.A.D.) di cui al Decreto Lgs 7 marzo 2005 n° 82 e ss.mm.ii.;

2. A7uazione degli adempimen� scaturen� dall'art. 17, c.1 e 1 ter, “Stru7ure
per  l'organizzazione,  l'innovazione  e  le  tecnologie”  del  Codice
dell’Amministrazione Digitale (C.A.D.) di cui al Decreto Lgs 7 marzo 2005 n° 82
e ss.mm.ii.;

3. Presidio  e  sviluppo  delle  strategie  e  delle  azione  dell’AGENDA  DIGITALE
dell’Ente;

4. Coordinamento del processo di dematerializzazione della P.A. finalizzato alla
digitalizzazione dei documen�, alla informa�zzazione dei procedimen� e in
generale dei processi lavora�vi;

5. Presidio e coordinamento delle a�vità di adeguamento dei sistemi comunali
al  G.D.P.R.  679/2016  U.E.,  ivi  inclusa  la  realizzazione  di  DPIA  (Analisi  di
impa7o sulla protezione da� personali) e l’aggiornamento del registro delle
a�vità di tra7amento;

6. Supporto al Responsabile della Protezione Da� Personali;
7. Ges�one amministra�va, tecnica  ed economica del  CED e di  tu� i  sistemi

informa�ci centrali e periferici dell'Ente;
8. Manutenzione dei sistemi informa�ci centrali, telema�ci, di comunicazione e

del sito internet;
9. Piano di sviluppo dei sistemi e delle re�;
10. Supporto  tecnico  alle  direzioni  dell’Ente.  Coordinamento,  consulenza,

supporto  ai  programmi  di  informa�zzazione  dei  Servizi  e  delle  singole
stru7ure metropolitane;

11. Dotazione e ges�one e-mail is�tuzionale per il personale dipendente e per gli
amministratori;

12. Ges�one del sito IPA con individuazione del referente;
13. Ges�one delle PEC e firme digitali a�ve o da a�vare/disa�vare;
14. Supporto  a  organi  di  governo  per  la  predisposizione  di  piani  strategici

informa�ci;
15. Ges�one sistemis�ca, applica�vi, salvataggio da�;
16. Supporto  tecnico  alle  stru7ure  organizza�ve per  garan�re  l'a7uazione  dei

principi  in  materia  di  Trasparenza  e  Integrità  nel  rispe7o  del  D.Lgs.
n.150/2009  e  del  D.Lgs.  n.  33/2013  nonché  del  sito  is�tuzionale  Sezione
“Amministrazione trasparente”;

17. Pronto intervento informa�co;
18. Assistenza all'introduzione di nuovi applica�vi;
19. Ges�one sistemi telema�ci e infrastru7ure geografiche di rete;
20. Redazione ed aggiornamento del Piano di Informa�zzazione dell’Ente, inclusa

la redazione delle proposte di a� collegiali e monocra�ci;
21. Ges�one del sistema di telefonia fissa, mobile e della centrale telefonica;
22. Garanzia  dell’implementazione  e  della  salvaguardia  del  nucleo  minimo  di

sicurezza  nell’ambito  delle  tecnologie  di  informazione  e  comunicazione
dell’Ente  nelle  modalità  appropriate  delle  pubbliche  amministrazioni



proponendo le misure finanziarie necessarie, a7uando le misure organizza�ve
indispensabili  e  coordinando  le  figure  di  presidio  all’amministrazione  del
sistema;

23. Garanzia  del  presidio  stabile  delle  manovre  connesse  alla  sicurezza
informa�va supportando costantemente i dipenden� dell’Ente nell’a7uazione
tempes�va delle medesime;

24. Coordinamento  dell’a�vità  di  adeguamento  degli  uffici  metropolitani  al
Regolamento UE 679/2016 in materia di privacy;

25. Fornitura hardware e soPware per tu7e le Direzioni e rela�va assistenza;
26. Ges�one contabile ed informa�ca del sistema “PagoPA”;
27. Rilevazione sistema�ca dei bisogni e del livello di soddisfazione dell'utenza e

dei dipenden� per i servizi eroga�;
28. Promozione e  coordinamento per  l'introduzione di  metodologie  sta�s�che

nel  tra7amento  delle  informazioni  prodo7e  dagli  uffici  metropolitani  con
par�colare  riferimento  all'adeguamento  degli  archivi  informa�zza�  a  fini
sta�s�ci.

SERVIZIO 

SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO

FUNZIONI SPECIFICHE DEL SERVIZIO

1. Programmazione  ed  espletamento  procedure  di  gara  ineren�  i  servizi  di
competenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

2. Coordinamento visite periodiche e specialis�che per il personale dipendente;
3. Cura la formazione e l’informazione  del personale in tema di sicurezza sui

luoghi di lavoro;
4. Cura  l’a7uazione  delle  obbligazioni  assunte  con  la  convenzione  tra  l’ex

Provincia Regionale di Messina ed il CPT.


