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A tutti i dipendenti

e p.c. Al Sindaco Metropolitano

Al Commissario Straordinario

Gent.me, gent.mi,

questa Amministrazione, come già negli anni precedenti, si accinge ad awiare anche per il 2018

la rilevazione on-line del livello di "benessere organizzativo" tra i dipendenti dell'Ente per mezzo di

un questionario, volto a rilevare il grado di soddisfazione del personale e le sue attese, in relazione a

quegli aspetti che si è ritenuto possano contribuire a definire il clima di benessere organizzativo

interno nonché le possibili azioni di miglioramento da intraprendere.

In base alla Direttiva del Ministero della Funzione Pubblica del 24 maruo 2004 sulle "Misure

finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo nelle pubbliche qmministrazioni",

il questionario è uno strumento pensato per rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto

all'organizzazione ed all'ambiente di lavoro, per poter identificare possibili azioni di

miglioramento organizzativo riguardo le politiche del personale, grazie all'elaborazione dei

dati raccolti e la stesura di un report finale.

Tale tipologia di indagine, a cura dell'Ufficio "Benessere orgarizzativo ed osservatorio

antidiscriminazioni" e gestita on-line dall'Ufficio "Sistemi lnformatici", offre a tutti i dipendenti,

garantendone I'anonimato, I'opportunità di esprimere il proprio "sentire" e di conseguenz4 con

I'emergere delle cause di soddisfazione/insoddisfazione, poter individuare azioni mirate a beneficio

dell'organizzazione del lavoro, nei suoi molteplici aspetti, con la focalizzazione dei bisogni e

I'individuazione di definite aree di miglioramento.

Ed è proprio per queste finalita dí "comune benessere " che se ne raccomanda la partecipazione,

augurando a tuttile un buon lavoro.


