CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
SEGRETERIA GENERALE

Servizio Controllo Performance

PROT. /0‘34/{4 MESSINA O/ OZ/QJ(’;[

AL SIGNOR DIRIGENTE I DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE II DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE III DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE IV DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE V DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE VI DIREZIONE
AL SIGNOR DIRIGENTE VII DIREZIONE
AL SIGNOR COMANDANTE POLIZIA METROPOLITANA
SPETT.LE SERVIZIO GABINETTO ISTITUZIONALE
SPETT.LE SERVIZIO COMUNICAZIONE ESTERNA

E p.c. AL SIGNOR SINDACO METROPOLITANO
AL SIGNOR COMMISSARIO STRAORDINARIO

AL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

LORO SEDI
Oggetto: controllo strategico

Con la presente si comunica che, in applicazione dell’art. 147 comma 1 lettera b) del TUEL, I’Ente
€ chiamato a “valutare |’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e
degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra i risultati
conseguiti e gli obiettivi predefiniti”.

Pertanto, allo scopo di elaborare un rapporto periodico da sottoporre all’organo esecutivo e al
Consiglio per la successiva predisposizione di deliberazioni consiliari di ricognizione dei programmi, i
Signori in indirizzo sono invitati a relazionare compiutamente in merito ai contenuti delle schede obiettivi
strategici 2016, indicando i risultati conseguiti, i tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, le procedure



operative attuate confrontate con i progetti elaborati, la qualita dei servizi erogati, il grado d1 soddisfazione
della domanda espressa e gli aspetti socio- economici, cosi come dispone I’art. 2 comma 2 lettera f) del
Regolamento dei Controlli Interni di questo Ente.
Nel contempo si invitano i destinatari in indirizzo ad avanzare proposte di aggiornamento degli

obiettivi strategici per il triennio 2017/2019. ) '
A tal fine si comunica che saranno inviati alle loro caselle di posta elettronica i seguenti documenti:

e la scheda obiettivi strategici 2016- 2018;

» la scheda di verifica dei dati 2016;

» la scheda obiettivi strategici 2017 — 2019
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