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Città  Metropolitana  di  Messina,  estensione  a  trenta  ore
settimanali per tutti i novanta dipendenti dell’Ente stabilizzati
a fine 2020

Nel 2023 è previsto un ulteriore incremento fino a 34 ore settimanali

Il  Sindaco  Metropolitano  di  Messina,  dott.  Cateno  De  Luca,,  a  seguito  dell’atto  di  indirizzo
sull’incremento dell’orario dei lavoratori stabilizzati, ha acquisito il calcolo da parte degli uffici
finanziari della spesa necessaria, pari ad euro 585.000,00 inclusi oneri riflessi, per estendere nel
2022 le ore lavorative a 30 ore settimanali, prevedendo nel 2023 un ulteriore incremento fino a
34 ore settimanali.
Con nota odierna sono state date disposizioni  agli  uffici  finanziari  per  recuperare le  somme
necessarie a finanziare la maggiore spesa per tale incremento orario attraverso una riduzione
percentuale di tutti i capitoli di spesa, ad eccezione evidentemente di quelli incomprimibili, del
bilancio 2022-2024, evitando l’azzeramento di qualunque capitolo.
Con  questo  provvedimento,  a  seguito  della  stabilizzazione  dei  90  dipendenti  precari  del
dicembre  2020,  dopo  circa  trent’anni  di  incertezza  lavorativa  e  con  il  rilancio  della  Città
Metropolitana  portato  avanti  dal  Sindaco  De  Luca,  si  compie  un ulteriore  passo  avanti  per
allineare questi lavoratori, ormai a tempo indeterminato, con tutti gli altri dipendenti dell’Ente,
incrementando la funzionalità degli uffici e rispettando gli impegni presi.

Comunicato Stampa redatto da
Addetto Stampa dott. Giuseppe Spanò

Responsabile del Servizio
Dott. Francesco Roccaforte


