PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominata “Libero Consorzio Comunale”(L.R. n. 8/2014)

Al Sig. Dirigente
3/ Direzione

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA Ing. A. CAPPADONIA
Denominata Libero Consorzio Comunale
ai sensi della L.R. n.8/2014 e, p.c. Al Sig. Segretario Generile

USCITA PRESIDENZA Ai Sigg. D?rigen.ti
10/07/2014 Al Capo di Gabinetto

Protocollo n°0002169/14/GAB
LORO SEDI

Oggetto: Trattenimenti in servizio — Atto di indirizzo.
1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che la Legge n. 122/2010 ed il recente Decreto Legge n. 90 del 24.06.2014 dettano norme
cogenti in materia di lavoro pubblico con specifico riferimento al ricambio generazionale (art. 1 D.L. n.
90/2014) imponendo la revoca, da fine ottobre, dell’istituto dei trattenimenti in servizio e semplificando le
procedure di turn over (art. 3 D.L. n. 90/2014);

DATO ATTO che & fondamentale obiettivo della finanza pubblica razionalizzare la spesa e porre in essere
adeguati strumenti di controllo;

CONSIDERATO che , ad oggi, le spese correnti coprono il 60% della spesa del personale come risulta
dall’ultimo conto del Bilancio approvato,

RITENUTO che, a fronte della necessita di adottare misure per il rientro dai parametri di sforamento del
Patto di Stabilita, occorra procedere ad una pianificazione del fabbisogno volta al contenimento della spesa
in un’ottica di qualificazione e valorizzazione delle risorse presenti anche in vista dei nuovi assetti legati alla
costituenda Cittd Metropolitana ed ai costituendi Liberi Consorzi;

IMPARTISCE I SEGUENTI INDIRIZZI

1) Provvedere al collocamento obbligatorio in pensione nel rispetto della normativa vigente sopra

richiamata;
2) Procedere al non accoglimento delle richieste di trattenimento in servizio per tutti coloro che

abbiamo maturato i requisiti;

3) Provvedere alla eventuale revoca per i trattenimenti disposti ma non efficaci alla data dell’entrata in
vigore del Decreto n. 90/2014;

4) Ridefinire la dotazione organica con riferimento al personale in servizio sia a tempo determinato e

indeterminato;
5) Ridefinire la mappa dei profili professionali in un’ottica di semplificazione che consente la piena

utilizzazione nelle funzioni che saranno assegnate ai nuovi Enti.

Il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-amministrativo ed individua obiettivi
valutabili nell’ambito della responsabilita dirigenziale e, per tale ragione, ¢ trasmesso al Nucleo di
Valutazione.




