CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL SINDACO METROPOLITANO

/

Citta Metropolitana
di Messina

Al Sig. Segretario Generale
USCITA PRESIDENZA

01/02/2018

Prot. n.0000289/18/GAB SEDE

OGGETTO: Modifica del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e degli allegati
Macrostruttura organizzativa e Piano delle Competenze. ATTO DI INDIRIZZO.

PREMESSO che con Deliberazione n. 250 del 26 novembre 2015 il Commissario Straordinario con i poteri
della Giunta ha approvato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, la
Macrostruttura organizzativa ed il Piano delle Competenze dell’Ente;

CHE con successive Deliberazioni n. 111/CG dell’1 Giugno 2016, n. 6/CG del 15 Gennaio 2016, n. 14/CG
dell’] Febbraio 2016, n. 47/CG del 15 Marzo 2016 ¢ n. 48/CG del 17 Marzo 2016 il Commissario
Straordinario ha proceduto a successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che nelle more dell’insediamento degli Organi degli Enti di area vasta le funzioni delle ex
Province Regionali continuano ad essere svolte dai Commissari Straordinari in ragione dell’assetto delle
competenze preesistenti, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 15/2015 come emendato dalla L.R. 5/2016 ;

ATTESA la necessita di rendere lo strumento organizzativo conforme alle nuove funzioni di area vasta e a
rafforzare I’integrazione con le altre autonomie locali finalizzate a rendere visibile le attivita di promozione
del territorio;

VISTO T’art. 28 del suddetto Regolamento che attribuisce al Segretarlo Generale, tra gli altri, compiti di
coordinamento e sovrintendenza sulla sfera gestionale

VISTO T'art. 10 comma 4 del suddetto Regolamento che disciplina le modalita di modifica delle Strutture
organizzative di livello dirigenziale;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di migliorare e razionalizzare 1’efficienza e la funzionalitd dell’azione
amministrativa dell’Ente, apportare le seguenti modifiche:

1. Modificare la denominazione del Servizio “Comunicazione Esterna e Ufficio Stampa” in “Servizio
Ufficio Stampa e Comunicazione esterna”;

2. Modificare la struttura della 1" Direzione, che da “Affari generali — Legali e del Personale” viene
denominata “Affari Generali, Legali, Cultura e Turismo”, scorporando il “Servizio Gestione
giuridica del Personale” e il “Servizio Partecipate” ( e gli Uffici da essi dipendenti) e trasferendo
alla stessa le competenze relative al “Servizio Turismo” ed al “Servizio Cultura” (ed agli Uffici da
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essi dipendenti) riallocando contestualmente le relative competenze nel nuovo “Piano delle
Competenze” -

3. Trasferire alla Il Direzione “Affari Finanziari e Tributari” il “Servizio Partecipate” e gli Uffici da
essi dipendenti scorporando il “Servizio Gestione Economica del Personale” e gli Uffici da esso
dipendenti, riallocando contestualmente le relative competenze nel nuovo “Piano delle Competenze”

4. Modificare la struttura della V Direzione, che da “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”, viene

denominata “Sviluppo Economico, Politiche Sociali e del Personale”, alla quale vengono trasferiti il
“Servizio Gestione Giuridica del Personale(e gli uffici da esso dipendenti), ed il “Servizio Gestione
Economica del Personale) (e gli Uffici da esso dipendenti), riallocando contestualmente le relative
competenze nel nuovo “Piano delle Competenze”
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. Istituire nell’ambito del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 1’”Ufficio Conto annuale”,
assegnando le relative competenze;

DISPONE

CHE la S.V,, n.q. , ponga in essere, entro ragionevoli tempi tecnici, gli atti necessari finalizzati alla

introduzione delle modifiche specificate in premessa.
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