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OGGETTO: atto di indirizzo in materia di Telelavoro 

A l Sig. Dirigente V i l i Direzione Ambiente 

Arch. Gabriele Schifilliti 

P R E M E S S O che rientra nei programmi dell'Amministrazione i l raggiungimento di obiettivi di sviluppo sociale ed 

economico soddisfacenti ed omogenei nel territorio provinciale, individuando i fattori critici e predisponendo le più 

idonee strategie e misure anche innovative di azione per colmare i diversi gap di natura logistica o settoriale. 

P R E S O A T T O del combinato disposto di cui all'art. 36, del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, di modifica del D. Lgs. 3 

febbraio 1993, n. 29 e dunque dello specifico art. 4 della L . 191/98, il cui regolamento recante la disciplina del 

telelavoro è stato approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 70 

T E N U T O C O N T O dell'all'Art. 9, c. sette del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, "Ulteriori misure urgenti per la 

crescita del paese"; 

C H E l'art. 7, comma 5 dello Statuto, impegna l'Amministrazione in modo specifico a "prevedere misure di sostegno 

intese a rendere fra loro compatibili le responsabilità familiari e professionali, anche attraverso nuove forme di 

organizzazione del lavoro e dei servizi sociali". 

T E N U T O C O N T O che i l Telelavoro può rispondere in modo idoneo alle esigenze di risparmio economico ed 

energetico (riduzione dei costi di trasporto del personale, delle spese logistiche procapite per ogni lavoratore: energia 

elettrica, termica, dotazioni informatiche in uso etc. ) con conseguente salvaguardia e tutela dell'ambiente; 

C O N S I D E R A T O che i l Dirigente in indirizzo ha acquisito esperienza in materia di telelavoro, partecipando a specifici 

seminari di settore; 

VISTO il precedente incarico (prot. n. 25 del 07.06.2013) conferita al Dirigente per l'avvio di un progetto sperimentale 

per l'attuazione del disposto normativo in materia di Telelavoro 

D E M A N D A 

al Dirigente, Arch. Gabriele Schifilliti, di proseguire e completare la procedura per l'attivazione all'interno dell'Ente i l 

disposto normativo in materia di Telelavoro. 


