
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA 

// Commissario Straordinario 

Oggetto: atto di indirizzo finalizzato alla implementazione dell'organico della Polizia Provinciale. 
Modifiche ed integrazioni. 

• Visto l'Atto di Indirizzo prot. n. 4908/13/Gab. del 10 dicembre 2013, finalizzato alla 

implementazione dell'organico della Polizia Provinciale; 

• preso atto della vigente dotazione organica del Corpo che, a fronte di n. 55 posti di Istruttore di 

Vigilanza Provinciale previsti, ne vede in servizio n. 31 con, di conseguenza, n. 24 posti vacanti; 

• preso atto della Determinazione Dirigenziale n. 38 del 18 aprile 2002 che approva la graduatoria e 

nomina i vincitori del concorso interno a n. 19 posti di "Collaboratore di Vigilanza Provinciale"; 

• che, ai sensi della predetta Determinazione, ed in virtù di ulteriori n. 2 posti resisi vacanti e 

disponibili, sono stati immessi in servizio ulteriori n. 2 candidati idonei per un totale di n. 21; 

• che, allo stato, sono ancora inclusi nella graduatoria di che trattasi n. 13 candidati idonei; 

• dato atto che i predetti idonei hanno più volte, nel corso degli anni, avanzato richiesta di nomina 

nei posti vacanti e disponibili e che la questione non è ancora giuridicamente definita; 

• che, per quanto sopra, occorre salvaguardare le legittime aspettative dei dipendenti di cui sopra 

preservando, fino alla conclusione del procedimento, n. 13 posti dei 24 disponibili; 

• che, pertanto, resterebbero disponibili n. 11 posti per coprire, in parte, le vacanze di organico della 

Polizia Provinciale; 

• considerato che gli 11 posti disponibili potrebbero essere coperti mediante ricorso a procedure di 

mobilità orizzontale destinando parte dei posti ai dipendenti di ruolo e parte ai dipendenti a tempo 

determinato (contrattisti); 

e che la sopra descritta procedura costituisce mobilità orizzontale con mantenimento della categoria 

e della posizione economica di appartenenza, non integrando, pertando, alcuna forma di 

progressione verticale o verticale, né in alcun modo di nuova assunzione; 
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si dà incarico 

al Sig. Segretario Generale ed al Sig. Dirigente della I I I Direzione, previa riserva di n. 13 posti ai 

dipendenti utilmente inseriti nella graduatoria degli idonei al concorso interno di cui in premessa,fino alla 

conclusione del procedimento amministrativo, di coprire i restanti 11 posti disponibili nella dotazione 

organica del Corpo mediante ricorso a procedure di mobilità interna nel modo seguente: n. 5 posti 

riservati ai dipendenti di ruolo e i l restante numero dei posti disponibili riservati ai dipendenti con 

contratto a tempo determinato (contrattisti) in ragione del proprio orario di lavoro, con preferenza per 

quelli che, nel corso degli anni, hanno già svolto attività lavorativa riconducibile a quella 

istituzionalmente svolta dalla Polizia Provinciale. 

Nel caso in cui le aliquote come sopra determinate non venissero coperte per carenza di candidati, i posti 

disponibili potranno essere assegnati in condizione di reciprocità. 

Tutti coloro i quali vorranno partecipare alle predette procedure di mobilità dovranno essere in possesso 

dei requisiti per l'accesso previsti dal vigente Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale. 


