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SEDE

Oggetto: Atto di indirizzo finalizzato alla attivazione della procedura per la dotazione
organica di un Addetto Stampa

Premesso che la Provincia Regionale di Messina, denominata “Libero Consorzio
Comunale” ai sensi della L. R. n. 8/2014, vive attualmente una fase di transizione;

Che, tuttavia, ¢ necessario mantenere un adeguato livello di funzionalita dei servizi;

Che I'informazione istituzionale ha assunto un’importanza strategica in funzione dei
principi di trasparenza, pubblicita e diffusione dell’attivita dell’Ente e che, pertanto, &
necessario garantire:

- la cura dei rapporti con le testate giornalistiche;

- la convocazione/organizzazione delle conferenze stampa;

- laredazione dei comunicati stampa;

- che, ai sensi del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi (art. 8),

I’informazione istituzionale indirizzata ai mezzi di comunicazione & stata svolta
dall’Ufficio Stampa;

Che le suddette attivitd devono essere garantite da personale interno iscritto all’Ordine
dei Giornalisti;

Considerata I’attuale dotazione organica che risulta carente della suddetta figura
professionale;

Che tali competenze possono essere espletate da un Addetto Stampa, inquadrato nella
categoria C del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli Enti Locali;

Richiamato il proprio atto d’indirizzo per la semplificazione e riduzione dei profili
professionali;



SI DISPONE

Che vengano avviate le procedure per dotare I’Ufficio di diretta collaborazione di un
Addetto Stampa, categoria C — Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali — € che, conseguentemente,
venga espletato I’iter procedurale mediante atto d’interpello tra il personale dipendente di
ruolo inquadrato nella categoria C, nel rispetto delle relazioni sindacali.

Il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-amministrativo ed
individua obiettivi valutabili nell’ambito della responsabilita dirigenziale e, per tale
ragione, ¢ trasmesso al Nucleo di Valutazione.




