Citta Metropolitana di Messina
Il Sindaco Metropolitano

Prot. n. 85;///9/943 Messina, li 4(9/0 4/@/?

Al Dirigente della I Direzione
Al Dirigente della II Direzione
e p.c. AlSig. Segretario Generale
Loro Sedi

Oggetto: Atto di indirizzo — Proroga dei contratti a tempo determinato e parziale fino al 30/06/2019.

Premesso:

Che con Decreto Sindacale n. 290 del 24.12.2018 ¢ stata autorizzata la prosecuzione dei contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, L.R. n. 24/2000 e L.R. n. 21/2003, in scadenza il
31.12.2018 fino al 30.04.2019; |
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Che con nota del 13.11.2018.¢ stata inoltrata richiesta all’Assessorato Regionale delle Autonomie f Ay
Locali in ordine all’intera copertura finanziaria per I’anno 2019 senza alcun riscontro.

Che in data 01.04.2019 ¢ stata reiterata la richiesta sull’erogazione delle risorse finanziarie per il
primo quadrimestre 2019;

Preso atto delle istanze del personale precario che chiede di essere stabilizzato presso la Citta
Metropolitana di Messina;

Che ¢ volonta di quest’ Amministrazione, ove le condizioni normative e finanziarie lo consentano,
avviare il processo di stabilizzazione nell’intento di favorire una maggiore e piu ampia
valorizzazione delle professionalita che da parecchi anni prestano servizio presso la Citta
Metropolitana di Messina;

Che le disposizioni in materia di superamento del precariato prevedono, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure



concorsuali riservate, nel rispetto dei vincoli normativi e di finanza pubblica in materia di
assunzione;

Considerato che in ordine ai principali documenti contabili I’Ente, per le note criticita finanziarie,
¢ stato impossibilitato ad approvare il bilancio di previsione 2018, il conto consuntivo 2018 e, ad
oggi, il bilancio di previsione 2019, non potendo procedere pertanto ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo;

Considerato che I’Ente ha avviato diverse interlocuzioni con le autorita di governo nazionale e
regionale al fine di superare le condizioni di criticita finanziaria e normativa che ad oggi preclude
qualsiasi forma di assunzione;

Visto ’art. 23 della L.R. n. 1 del 22.02.2019
DISPONE

Al fine di accompagnare il suddetto personale verso il superamento del bacino del precariato, di
provvedere alla predisposizione degli atti necessari alla proroga dei rapporti di lavoro, a tempo
determinato e parziale, in scadenza il 30/04/2019 fino al 30/06/2019, previa acquisizione da parte
dell’assessorato della copertura finanziaria;

Avviare, nel momento in cui le condizioni normative e finanziarie dell’Ente lo permetteranno, i
processi di stabilizzazione per detto personale;

Provvedere, nelle more, all’immediata interlocuzione presso i competenti dipartimenti regionali per
I’attuazione delle procedure conseguenti.

[l Sindaco Metropolitano
(Dott. Cateno De Luca)
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