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OGGETTO: Atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica per la definizione con
la parte sindacale dell’ipotesi di accordo sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale di area dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina, anno 2013.

Al Segretario Generale
n.q. Presidente
Delegazione Trattante

Sigg. Dirigenti componenti
la Delegazione Trattante
di parte pubblica

PREMESSO CHE:

con Determinazione Dirigenziale n. 401 del 29/03/2018 ¢é stato costituito il “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dirigenti della Citta Metropolitana di Messina — Anno
20187

RITENUTO necessario, ai fini della stipula del nuovo Contratto Decentrato, stabilire le direttive
alle quali dovra attenersi la delegazione trattante di parte pubblica durante la definizione del
CCDI1;

RITENUTO, pertanto, di esprimere le seguenti DIRETTIVE:

e Il contratto, sia per quanto riguarda le materie che ne sono oggetto, sia per i relativi termini
e procedure, dovra essere conforme alle vigenti disposizioni di Legge e di Contratto, con
particolare attenzione alla coerenza con le previsioni del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., €
nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

e dovra essere posta particolare attenzione al rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di carattere economico-finanziario;

e incentrare i criteri di valutazione e liquidazione in conformitd agli obiettivi annuali,
nell’ambito di un sistema che preveda la remunerazione a conclusione dell’intero ciclo
della performance.

e definire i criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione ed a quella di risultato, determinando, rispettivamente, le
percentuali del 70% e 30%.

Tutto cio premesso
DISPONE

di esprimere le direttive riportate in preambolo alle quali dovra attenersi la delegazione trattante di
parte pubblica nel definire con la Delegazione Sindacale I'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale area dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina,
anno 2018. e~
¢ -0} Sindaco Metropolitano
~Dott. Cateno De Luca
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