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Al Segretario Generale
Avv. Maria Angela Caponetti

Al Commissario Straordinario

e p.c. Al Presidente del NIV

SEDE

OGGETTO: Contenimento costi del personale - Atto di indirizzo.

Preso atto della deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
Metropolitano n.34 del 29 ottobre 2019 avente per oggetto “ Deliberazione n.154/2019/PRSP
adottata dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana. Adozione di
misure correttive”

Che con la stessa deliberazione sono state adottate misure correttive in ordine al
contenimento del costo del personale dell’Ente, ricorrendo anche al pensionamento del personale
per raggiunti limiti di servizio;

Ritenuto che si rende necessario attuare tale indirizzo anche in ragione dello sforamento del
parametro di deficitarieta di cui al punto 3) al D.M. 18/2/2013, cosi’ come segnalato dalla stessa
Corte dei Conti e che tale criticita perdura, cosi’ come rilevato dai dati a consuntivo 2018;

Che, fra le molteplici azioni da intraprendere per contribuire al miglioramento della
situazione finanziaria della Citta Metropolitana di Messina assume particolare rilievo la riduzione

della spesa del Personale;



Dovendo fronteggiare, fra I’altro, la particolare situazione finanziaria in cui versa I’Ente,
dovuta in gran parte alla mancata definizione del processo di riforma degli Enti di area vasta, da

parte della Regione Siciliana;
per quanto fin qui premesso,
Si dispone
Che vengano adottati i necessari atti per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per quei
dipendenti dell’Ente che, per raggiunti limiti di servizio, abbiano maturato diritto a pensione.
I presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-amministrativo ed individua

obiettivi valutabili nell’ambito delle responsabilita dirigenziali e, per tale ragione, ¢ trasmesso al

Nucleo di Valutazione.
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