CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

IL SINDACO METROPOLITANO

Prot. n1S—L|Ll‘ZO‘GA Bdel 0? ( 0% lzv 0e O

OGGETTO: Atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica per la detinizione con
la parte sindacale dell’ipotesi di accordo sul Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo per il
personale di area dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina, anno 2020.

Al Segretario Generale
n.q. Presidente
Delegazione Trattante

Sigg. Dirigenti componenti
la Delegazione Trattante
di parte pubblica

PREMESSO CHE con Determinazione Dirigenziale n. 79 del 23/01/2020 ¢ stato costituito il
“Fondo retribuzione di posizione e di risultato dirigenti della Citta Metropolitana di Messina —
Anno 20207;

RITENUTO necessario, ai fini della stipula del nuovo Contratto Decentrato, stabilire le direttive
alle quali dovra attenersi la delegazione trattante di parte pubblica durante la definizione del
C.C.D.L;

DISPONE

le seguenti DIRETTIVE alle quali dovra attenersi la delegazione trattante di parte pubblica nel
definire con la Delegazione Sindacale I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
il personale di area dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina, anno 2020.

s—THcontratto; sia perquanto riguarda e materie che ne-sono-oggetto; sia per trelativi termint——
e procedure, dovra essere conforme alle vigenti disposizioni di Legge e di Contratto, con
particolare attenzione alla coerenza con le previsioni del D. Lgs. 150/2009, e nel pieno
rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

o dovra essere posta particolare attenzione al rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di carattere economico-finanziario;

e incentrare i criteri di valutazione ¢ liquidazione in conformita agli obiettivi annuali,
nell’ambito di un sistema che preveda la remunerazione a conclusione dell’intero ciclo
della performance.

1 Sindaco Metropolitano

DGLEL. Cateno De Luca
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