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Protan,

Al Sig. Segretario Generale
Al Dirtgente della H Direrione
e e Al Presidente det Nucleo di Valutazione

nggetto: Afto di indirizzo - Uitici del Servizio “Gestione Feonomica del Personale”

Premesso

che quesio Ente si trova a dovere necessariamente aflrontare una complessa serie di adempimenti
lewati al riassetto della materia contributiva del personale dipendente provvedendo, di concerto con
PINPS., alla verifien dei dati contributivi del dipendenti che riguardano soprattutto peviedi lavortivi

PECLTess;

consklerato che st rende necessano polenziare amministrativamente fa steuftura esistente per
consentire di normalizzare e posizioni contrihutive dei dipendenti per quegli anni che visultano
essere oggetto di verfica: )

che pertanto si rende necessario adeguare la strutivra organizzativa del predeto Servizio al fine di
dare maggiore funzionalita ed officicnza allo stesso tenendo anche conto delle pumerose ¢
complesse attivitd che sono state assegnate in particolare all uificio Trattamento Assistenziale,
Previdensiale ¢ Quicseenza: ‘ '

SHINVITA

fa S.V. o voler adottare [ necessart arli per adeguare fa struttura organizzativa intertia del Servizio
Grestione Eeonomica del Personale sulla base delle implementale esigenze di Tunsionaiita ed
operativita.
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