
Media e grado di differenziazione dei compensi erogati  

ai dirigenti per il risultato di performance  individuale - 

Anno 2013 

n. 
Media incentivo 

erogato 

Deviazione 

standard 

Grado di 

differenziazione 

dei compensi 

11,00 9.530,12 3.230,39 0,34 

 

 

Distribuzione per classe di punteggio dei compensi erogati 

ai dirigenti per il risultato di performance individuale – 

Anno 2013 

classe di punteggio N. Compensi erogati 

100 - 90 2 €   20.960,83 

89 - 60 9 €    83.870,48 

< 60 0 -    

totale 11 €  104.831,31  

 

 


