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Informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atiivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Currao Concetta
Via Ventimiglia, 65 - 95131, Catania
+39 095 230660

Mopile: 3284336952
avv.concettacurrao@pec.ordineavvocaticatania.il

ltaliana \
20/07/1975 Adrano (CT) ‘

Femminile l

2006 - 2013 |

Awvvocalo |

Attivita professionale giudiziale e stragiudiziale in m iteria di diritto del lavoro, pubblico e
privato e relazioni sindacali, diritto amministrativo. Espgrta in materia di legislazione sanitaria,
universitaria e degli enti locali e societa partecipate.

Ha partecipato ai tavoli tecnici per la redazione dei Protocolli d'Intesa stipulati tra la Regione
siciliana - Assessorato della sanita - e I'Universita deg|i studi di Catania aventi ad oggetto la
disciplina dei rapporti fra servizio sanitario nazionale ed universita — anni 2008 - 2010.

E stata componente del gruppo di lavoro per la redazio%e di una relazione tecnica avente ad

oggetto la disciplina contrattuale del personale dipendente dalle AOU di Catania, Messina e
Palermo - anno 2010 - 2011

|
]
|
. Universita degli Studi di Catania - Diparlimento Srminario Giuridico, Via Gallo 24, 95124,
Calania

Attivita di consulenza in maleria di lavoro e relazioni sindacali|

. Universita degli Studi di Catania - Direzione Ganerale, Piazza Universita n. 2, 95131,
Catania

Altivita di consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali,
Procedimenti - Trib. Catania - Sez. Lavoro: n® 1

Tipologia (oggetto della maleria):
- Art. 28 1. 300170
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Azienda Ospedaliero Universitaria * Pollclinlco'vmono Emanuele” di Catania, Via Sanla

Sofia n. 78, 95123, Catania

Alttivita di consulenza in maleria di lavoro e relazioni smdacah
Procedimenti - Trib. Catania - Sez. Lavoro: n° 70 clrca
Tipologia {oggetto della maleria): i

Art. 281. 300/70;

Contratto a lermine;

Risarcimento specializzandi, ;

Incarichi dirigenziali personale ospedaliero ed unwers;lano

Licenziamenlo;

Categoria e qualifica; retribuzione; risarcimento daﬂnl risarcimento danni da dequalificazione;

mansione & jus variandi, |

Procedimenti - TAR Catania/Palermo: n° 30 circa

Rapporto di lavoro parasubordinato; ;
Mobbing; :
Assunzioni obbligatorie;

Equo indennizzo;

Mobilita;

Sanzioni e procedimenti disciplinari.

T1polog|a {oggetlo della materia):

Concorsi pubblici; ;

Mobilita; i

Incarichi dirigenziali personale cspedaliero e personala universitario;

Accesso atli;

Alti di Organizzazione aziendali; !

decreto assessoriale n. 288/12 del 6 febbraio 2012/ d; approvazione dell'Accordo quadro tra

Regione e Universita degli studi di Catania in atluazione dell’pd 14 co. 6 del Protocollo d'intesa di cui
al D.A. n. 645 del 4 marzo 2010

ARNAS Garibaldi, P.zza Santa Maria di Gesu n. 5, 95123 Catania

Procedimenti Trib. Catania Sez. Lavoro: n° 4
T|polog|a {oggetto della materia): !

Mansioni superieri, differenze retributive, lavoro straofdmano e risarcimento del danno;
Pagamento ferie pregresse; :

Sanzione disciplinare conservativa; )

Risarcimento danni, equo indennizzo, causa di servizip.

Comuna di Caltagirone, P.zza Municipio n. 5, 95041, Ca]!agirone

Trib. Caltagirone/Corte Appello Catania - Sez. Lavoro: n. St) circa
T:pclogta {oggetto della maleria):

Differenze retributive;

Licenziamenlo dirigente;

Mansioni; 1
Inquadramento

Procedure valulazione dirigenti.

IR.C.C.S. Associazione Oasi Maria SS. ONLUS, Via Conte Ruggero n. 73, Traina (EN)

Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali !

Trib. Nicosia - Sez. Lavoro: n. 10

Tlpoiogla {oggetto della materia):

Contralti a termine;

Sanzioni disciplinari;
Accordi aziendali; ;
Licenziamento. ;

Oasi Maria 58. S.R.L., Via Conte Ruggero n. 73, 94018‘. Troina (EN)

Consulenza in materia di lavero e relazioni sindacali oR
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. Consorzio per la Ricerca sulla Filiera Lattierig-Casaaria {CoRFiLaC), S.P. 25 Ragusa
Mare Km. 5i Ragusa |

Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali - Contenzioso

. Pubbliservizi s.p.a. - Societa conlrollata dalla Pr#uincia Regicnale di Catania, Piazzale Asia
s.n. presso Centro Fieristico “Le Ciminiere”, 95129, Calania

Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali - Contenzioso

Provincia Regionale di Siracusa, Via Malta n. 106, 96100, Siracusa

. Provincia Regionale di Catania !
Procedimenti - TAR Catania: n° 2 i
Tipologia {oggetto della materia); :

- Regolamente incarichi dirigenziali.

. Catania Multiservizi s.p.a., Stradale Giulio n. 15, Qatania
Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali

Procedimenti - Trib Catania Sez. Lavoro n® 100 circa
Tipologia (eggetlo della materia):
Licenziamento; !
Contratti a termine; :
Mansioni superiori

® Comune di Catania, Piazza Duomo, Catania !

Procedimenti - Trib Catania Sez, Lavoro n° 2
Tipologia {oggetto della materia):
- Licenziamento disciplinare dirigente.

. Agenzia di Sviluppo integrato di Caltagirone, Pia?ilza Municipio n. §, 95041, Callagirone
Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali - Contenzioso

. Comune di Enna, Piazza Vitlorio Emanuele, 94100, Enna
Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali - Conlen:zioso

. Sicilia e-Servizi s.p.a.. Via Thaon de Revel, 90142, F:‘ararmo
Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali - Conlenzioso

. Azienda Speciale Ennese i
Consulenza in maleria di lavoro e relazioni sindacali - Contenzjoso

. Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, Corse qalone n.17 SR

Procedimenti - Trib. Siracusa - Sez. Lavoro: n® 15 circa

Tipologia {oggetto della materia):

- Art. 28 1. 30070

- Sanzioni e procedimenti disciplinari; :
Mobilita; !

- Medici convenzionati compensi.

Tipo di altivita o setlore  Legale

Date 2010-2013 i
Lavoro o posizione ricoperti  Incarico di collaborazione esterna %
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FIncpal amvila g responsaonia

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di allivita o settore

Dale
Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posiziona ricoperti
Principali altivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivila o settore

Date

Lavero o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavaro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seltore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
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convenzioni in conto terzi :
Universit degli Studi di Catania, P.zza Universita n. 2, 85131, Catania

Legale

2011-2013
Incarico di collaborazione esterna

Consulenza ed assistenza legale in materia di lavorg e relazioni sindacali nell'ambito delle
convenzioni in conto terzi ;

Universita degli Studi di Catania, Dipartimento Seminario Giuridico, Via Gallo n. 25, 95124, Catania

Legale

2005-2006
Consulente
Consulenza in materia di lavoro e relazioni sindacali

Universita degli Studi di Catania Dipartimento Seminario Giﬁ_ridioo - Facolla di Giurisprudenza, Via
Crociferi n. 81, 95124, Catania :

Legale

2002 - 2005

Praticante avvocato

Diritlo civile g societario

Studio legale D'Angelo, Via Ronchi 14, Catania.

Legale

2002

Slage

Gestione amministrativaloperativa

Metis s.p.a. filiale di Catania
commerciale

2003 - 2004

Componente della commissione d'esami di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze politiche
dell'Universila di Catania (Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale)

2003 - 2009

Cellabora alle attivita didalliche e di ricerca delle Calledre di Diritto del Lavoro e di Diritto comparato
del lavoro della Facolta di Giurisprudenza dell Universita di Catania

2004 - 2005
Co.co.co.
Gestione convenzioni in conlo terzi



Nome e indirizzo del datere di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedule

Nome g tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Spagnolo
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Universila degli Sludi di Catania Dipartimento Seminario Giuridico -Facolla di Giurisprudenza, Via
Crociferi 81, 95124, Catania.

Universita e Ricerca

2002
Laurea in Giurisprudenza
Diritto del lavoro

Universita degli Studi di Catania - Facolta di Giurisprudenza

2002
Borsa di sltudio

diritto del lavoro

Escuela Universitaria de relaciones laborales - Universidad de Castilla-La Mancha - Facultad de
Derecho, Albacele (ES)

2002
Programma "Socrales”,

diritto del lavoro

- Universidad de Castilla-La Mancha - Facultad de Derecho, Albacete (ES)

2005
Borsa di sludio

Gestione risorse umane

Associazione Oasi Maria S5 ONLUS - Troina

2006
Iscrizione all'albo degli Avvacati - Ordine degli Avvocati di Catania dal 3/10/2006

1995
Diploma di maturita scientifica
Liceo statale “Giovanni Petronio Russo", Adrano

ltaliano

Comprensione
Ascollo

Parlato
Interazione orale

Scritto

Lettura Produzione orale

C2 Utente avanzalo C2 Utente avanzato G2 Ulenle avanzato C2 Utenle avanzato C2 Utente avanzalo
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e IPUGE IEHYUAYTS: TTTIUVITS W) WU, S, IRV TR, 23, Eu
Capactia e ?nc}g}%e;;g;: Word-processing systems: Office 2000, 2003, 2007, Internet Explorer, Outlook Express

Banche dali giuridiche (Infoutet, Juris Data, DVD Juris, De Agostini, Unicolavoro)

Ulteriori informazioni Attivita di docenza

Date 2006
Dacente per il corso di *Formazione Manageriale per I'esercizio delle funzioni di direzione di struttura
complessa - Direzione sanilaria — Direzione Amministraliva”

2008

Docente per il corso di formazione “ll lavoro alle dipendenze della Pubblica Amminislrazione:
disciplina legale e contrattuale”. Universita Degli Studi di Catania

2008

Docente per il Master in “Managemenl Infermieristico per le funzioni di coordinamento”™ AA 2007/2008
- Universita degli Studi di Catania
MATERIA: Elementi di diritto del lavoro

2009

Docente per il Master in *Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento™ AA 2008/2009
- Universita degli Studi di Catania

MATERIA: Elementi di dirilto del lavoro

2010

Docente per corso di formazione per USMAF *La riforma Brunetta” - Universita degli Studi di Catania
MATERIA: diritto del lavoro

2010

Docente per il Master in *Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento™ AA 2008/2009
- Universita degli Studi di Catania

MATERIA: Elementi di diritto del lavoro

2010

Docente Corso di formazione per dirigenti Scolaslici: “L'esercizio del potere disciplinare sui
dipendenti. la procedimenlalizzazione del potere {soggetti della procedura, fasi del processo di
addenbilo) - causali e sanzioni

Istituto Comprensivo “A. Narbone" Via degli Studi n.8 Callagirone

2010

Docente Corso di formazione degli operalori della rele policentrica dei servizi amministrativi
“Contenzioso per controversie di lavoro. Conlratli di prestazione d'opera e disciplina lavoristica”

Istitulo Comprensivo “A. Narbone” Via degli Studi n.8 Caltagirone

2012

Docenle Master Universitario di secondo livello in “Gestione delle risorse umane e organizzazione del
lavoro”™ - Universita degli Studi di Catania

MATERIA: Diritlo del lavoro

Convegni e seminari
Date 2008
Workshop: “Precari, flessibili, stabili e stabilizzali” relazione dal titolo; “Le assunzioni a termine e le
regole della stabilizzazione dei precari nelle universita e nelle aziende sanitarie™
Universita degli Studi di Calania - Facolta di Giurisprudenza

4
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2010

Convegno Amministrazione e amministrali: come cambiano le regole del lavoro pubblico con la
riforma Brunela relazione dal titolo "Lo sguardo "severo” del legislatore: le nuove regole del potere
disciplinare”

Universita degli Studi di Catania - Facolta di Giurisprudenza

Date Pubblicazioni

2010

Lo sguardo "severo” del legislalore: le nuove regole del potere disciplinare in WP C.S.DLE.
“Massimo D'Anlona”; orain LPA 2010,3.

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'arl. 26 della legge 15/68 e successive modifiche,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali. Incltre, il sottoscritto autorizza al tratlamenlo dei dali personali,
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche.

/ L3

Catania, 22 luglio 2013
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