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18[0)
Linea str.ca
TIPO
CODICE
Tipologia
UFFICIO
Centro di
responsabilita
Posizione
Organizzativa
Assessore

OBIETTIVO

RISULTATI ATTESI

4421.V.M
Settoriale di
Miglioramento
Progettazione

Sidoti Pinto Benedetto

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la

sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca
della costruzione delle strade e la pianificazione per il
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.

4422 V.M
Settoriale di
Miglioramento

Sidoti Pinto Benedetto

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la

sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca
della costruzione delle strade e la pianificazione per il
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.

Progettazione

Settoriale di
Miglioramento
Sidoti Pinto Benedetto

4423.V.M

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la

sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca
della costruzione delle strade ¢ la pianificazione per il
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.

4424.N.M
Settoriale di
Miglioramento
Progettazione

Sidoti Pinto Benedetto

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la

sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca
della costruzione delle strade ¢ la pianificazione per il
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.

4425.V.M
Settoriale di
Miglioramento
Manutenzione

Sidoti Pinto Benedetto

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio

Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine
di migliorare la fruibilita

Settoriale di
Miglioramento
Manutenzione
Sidoti Pinto Benedetto

4426.V.M

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio

Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine
di migliorare la fruibilita

4427.V.M
Settoriale di
Miglioramento

Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Viabilita e territorio | Linea Stategica
Sidoti Pinto Benedetto

Contribuire allo sviluppo turistico del
territorio

Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine
di migliorare la fruibilita

-28-
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UD
Uvo
Linea str.ca
TIPO
CODICE
Linea Stategica
Tipologia

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

UFFICIO
Centro di
responsabilita

izione

Pos
Organizzativa
Assessore

2120.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Partecipazione azionaria
Calabro Antonino

Affari Lega

2130.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

iche e Sociali

Amato Agostino

Politiche

2140 fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Lavoro, Sport ¢ Giovani
Schifilliti Gabriele

2210.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Ragioneria Generale
Calabro Antonino

2220.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Z
3

personale, Economato e
Autoparco
Calabro Antonino

2310.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

15
=
S
2

Carditello Vincenzo

T
2
s
g
]
3
]
=}
£
5
2
2
s
g
]
g
B
3
g
4

2320.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Valorizzazione
patrimonio
immobiliare e
Gitto Vincenzo

-38 -

risultato
Target

Indicatore di

31/12/11 31/12/11 31/12/11 31/12/11 31/12/11 31/12/11

31/12/11
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UD
Uvo
Linea str.ca
TIPO
CODICE
Linea Stategica
Tipologia

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

UFFICIO
Centro di
responsabilita

izione

Pos
Organizzativa
Assessore

2330.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Innovazione e
Sistemi tecnologici
Cappadonia
Armando

2410.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Celi Giuseppe

2420.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Sidoti Pinto
Benedetto

Coordina
strade provin

2430.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Pianificazione strategica e

2510.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Musumeci Carolina | Alibrandi Francesco

Politiche energetiche e Tutela
dell'ambiente

2520.fir

Rilevazione della qualita dei servizi Realizzazione della scheda questionario
(Customer satisfaction)

Parchi e riserve e Attivita
produttive
Schacther Silvana

-39 -

risultato
Target

Indicatore di

31/12/11 31/12/11 31/12/11 31/12/11 31/12/11

31/12/11




