CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

IV Direzione — Servizi Tecnici Generali
Servizio Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di lavoro

AVVISO PUBBLICO

Questo Ente rende noto che, dovendosi provvedere agli obblighi formativi previsti per legge
in materia di salute e sicurezza sul lavoro in favore dei dipendenti in servizio, ha intenzione di
costituire Elenco dei Formatori per la sicurezza da utilizzare per la somministrazione di incarichi
di docenza e formazione e per le attivita previste dalla specifica normativa. * s AN
Tali incarichi, in sede di prima attuazione, sono attribuiti a titolo grafﬁit% ‘e non oneroso, in
considerazione del particolare stato di difficoltd dell’Ente che non consente, al momento, di
prevedere somme specifiche oltre quelle indifferibili ed urgenti.
Gli incarichi verranno attribuiti secondo le specifiche aree di seguito indicate:
- Formazione articolo 37 d.lgs. 81/08, tutti i rischi
- Formazione cantieri temporanei mobili
- Addestramento all’uso di attrezzature ed impianti
Sono destinatari del presente Avviso tutti i soggetti fisici, di cittadinanza italiana ovvero di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea, in possesso degli specifici requisiti richiesti.
I requisiti richiesti, generali e specifici, devono essere indicati in sede di presentazione della

domanda la quale deve essere redatta con le modalita di autocertificazione secondo quanto previsto

dal DPR 445/2000 e deve prevedere:

Eta non inferiore a 18 anni

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea

- Godimento dei diritti civili e politici

- Assenza di condanne penali che impediscano la costituzione di collaborazione con pubbliche
amministrazioni

- Assenza di procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi in corso

- Assenza di contenziosi in corso con la Citta Metropolitana di Messina

- Assenza di destituzioni e/o licenziamenti dalla pubblica amministrazione

La domanda dovra essere corredata di dettagliato curriculum professionale dal quale si

evince il possesso dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente.




In particolare saranno presi in considerazione i requisiti previsti dal Decreto Legislativo n.
81/2008 e ss.mm.ii., dall’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, dal Decreto Interministeriale
del 6 marzo 2013.

Le domande dovranno essere inviate per via telematica all’indirizzo di posta elettronica

protocollo@pec.prov.me.it, all’attenzione del Dirigente IV Direzione, Servizi Tecnici Generali —

Servizio Prevenzione e coordinamento attivitd Datore di lavoro, indicando anche le aree di
intervento scelte.
Il presente avviso ha validita un anno a partire dalla pubblicazione presso il sito istituzionale

dell’Ente.
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