CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

PRI S Y 1’;‘7‘, P DECRETO SINDACALE

300 del 17 UTT 2017

OGGETTO: Approvazione schema convenzione di tirocinio di formazione ed onentamento
con I'Universita degli Studi di Messina.

IL SINDACO METROPOLITANO

L’anno duemiladiciassette il giorno ])3&5555511‘5 del mese di Q77 b BHL o,
alle ore '09 50 , nella sede di_Palazzo dei Leoni, con [I’assistenza del Segretario

Generale  "Avv. M. A. LAPONE [V

Vista ’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.'

- VISTL i pareri favorevoh, espressi ai_sensi-dell’art. 12 della‘L R, 730 del28402.20Q0:-- .. . - ~

- per la regolarita tecnica, dal Dmgente proponente; o
- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della II
Direzione — Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta indicata in premessa ed il format di convenzione allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, facendoli propri integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.



CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Smdacale |

della SEGRETERIA GENERALE

Servuzno “Controllo performance” R

-OGGETTO Approvazione schema convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento
con 'Universita degli Studi di Messina.

Premesso che il sistema educativo ed il sistema produttivo convengono sulla
necessita di SVIIuppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il
mondo deI lavoro. al fine di miglicrare la quallta dei proceSS| formativi ¢ di favorire la
dlffusmne della cultura d’'impresa; |

Che ta Citta Metropolitana di Messina presta un'attenzione partlcolare alle
trasformaznom istituzionali e del territorio per adeguare la propria offerta di attivita e servizi
ai cambiamenti con I'obiettivo di sostenere e promuovere I'innovazione;

Vista la mail pervenuta a questa Citta Metropolitana di Messina da parte dell’
* Universits “Gegh Stud-"r:‘fifi’\/les‘sina — Servizio- Convenziori — in data 25/09/2017, con la
. proposta di supula.di cmaven ‘one per il Tirocinio di formazione ed m}ﬁéﬂtéﬂﬁ@ﬁié di-soggetti -
urive:sitari tirocinantis | ' s '

Che l'art. 18 comma 1 Iettera b delta L. 196/97 prevede lattuaznone dl interventi
formatlw con la funzione di reahzzare il raccordo tra formazione e lavoro e a valorizzare
pienamente il momento dell'orientamento, nonché a favorire un primo contatto dei giovani
con Enti ed imprese;

Che tale accordo ¢ finalizzato, nel corso del processo formativo universitario, ad
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ed a
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro;

Considerato che gia in passato tale rapporto si & rilevato soddisfacente e fruttuoso
sia per gli studenti tirocinanti che per 'Ente che li ha accolti presso le proprie strutture;

Che i servizi ed Uffici di questo Ente hanno le competenze professionali e tecniche
per lo svolgimento del tirocinio formativo

Visto lo schema di convenzione che, allegato al presente atto, viene ritenuto

adeguato ed idoneo alle esigenze e finalita sopra specificate;



S| PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

Approvare lo schema di convenzione con I'Universita degli Studi di Messina
recante, guale oggetto, il tirocinio di formazione ed orientamento, presso i settori di attivita
- della Citta Metropolitana di Messina, per seguire un percorso formativo meglio specificato
nel Progetto Formativo individuale proposto dal soggetto promotoré.
Dare atto che il suddetto schema di Convenzione viene allegato alla presente
deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale.
Trasmettere il presente decreto alla Universita degli Studi di Messina per i

consequenziali adempimenti.

S| ALLEGANO | SEGUENTI DOCUMENT!:

1. Schema di Convenzione;




'PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

SFTagAE

In ordine alla regolaritiﬁjfcnica della superiore proposta di decreto.
H

Addi -10 0“ N

O GENERALE

‘ IL SE ‘
~(D@TT.§SA MLA. CAPONETTI)
L firma) k

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.

agai MO 0T 2017 "

(firma) \
/

PARERE Di REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-26900 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

b o sy

In ordine alla

'r:é'gblaiit;‘i contabile della superiore brovbc')‘sta"di"déi:i'eté.' -
Addi ' -
IL RAGIONIERE GENERALE
(Nome e COGNOME)
(firma)

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

IL RAGIONIERE GENERALE
{Nome e COGNOME)

(firma)




Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metrop9litano

, ewﬂ/éi

of. Renato ACCORINTI)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il e per

quindici giorni consecutivi e che contro lo stesso sono stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami,

opposizioni o rictueste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE




- Universita degli Studi di Messina
—

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Curriculare)

TRA

I’Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza
Pugliatti n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra, nato a Messina il 30.08.1968, o da suo

delegato.
E
La Citta Metropolitana di Messina — Settore di attivita - con sede legale in Messina Corso Cavour,
87, codice fiscale n. 80002760835 e-mail: presidenza@cittametropolitana.me.it recapito telefonico:
090679077 PEC: protocollo@pec.prov.me.it d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato/a dal Prof. Renato Accorinti , nato a Messina , il 30.03.1954
" Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’cbbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859. '
Si conviene quanto segue:
Art. 1

Al sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, la Citta Metropolitana di Messina si
impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta dell’Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore), ai sensi dell’ art. 2 del decreto
attuativo (D.M. 25/03/1998 n. 142).

Art. 2

1~ Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della
legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2 — Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico —
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3 — Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;




- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale

- obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in

azienda,

- le strutture-azjendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

.- gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul

oo, S T I LT

Art. 3

1 — Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante é tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio,
Art. 4

1 — Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
"'INAIL, mediante “gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la responsabilita civile presso
compagnic assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore. '

2 — Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alla rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo e di orientamento. ‘

3 - Ai sensi del D.L.vo 81/08 ¢ dell’art.10 del decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il
rispetto della normativa sulla sicurezza del lavoro competono al soggetto ospitante.

X Art. 5 ,

La presente convenzione decorre.dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro 3 mesi dalla
scadenza a mezzo raccomandata a.r.

MesSina , ......covveeeiiniiiinannn

Per I’Universita degli Studi Per la Citta Metropolitana di Messina
IL RETTORE IL SINDACO METROPOLITANO
Prof. Pietro Navarra Prof. Renato Accorinti

-




