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turistico e panoramico.
Presentazione del cronoprogramma 2012 degli interventi 
di controllo  della sicurezza stradale con particolare 
riguardo alle strade panoramiche e di interesse turistico 
con un incremento di almeno il  30% rispetto al 2011.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio

Calendario delle manifestazioni turistiche, culturali e 
sportive patrocinate dalla Presidenza.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio

Individuazione delle fonti di finanziamento destinati allo 
sviluppo del turismo da pubblicizzare nella sezione 
"Turismo" del sito istituzionale.
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Aumentare il numero dei servizi per il controllo  della 
sicurezza con particolare riguardo alle strade panoramiche 
e di interesse turistico.
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presenze turistiche.
Definire, collaborando con gli altri Uffici coinvolti, la 
calendarizzazione delle manifestazioni turistiche, culturali 
e sportive di richiamo in periodi di bassa e media stagione. 
Provvedere alla pubblicità delle manifestazioni sul sito 
istituzionale e presso gli operatori turistici. 31
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o Reperimento risorse economiche Monitoraggio annuale sulla partecipazione dei vari Uffici 

Dirigenziali a bandi e sullo stato d'avanzamento dei 
progetti finanziati con Fondi Europei 
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o Garantire il diritto dei cittadini 

all'accessibilità delle informazioni pubbliche
Curare le attività connesse alla realizzazione della 
Giornata della Trasparenza
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Gabinetto di Presidenza
Centro di responsabilità dott. A. Carbonaro 
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Verifica della coerenza delle macro-azioni 
indicate nel Piano delle Performance con il 
Programma del Presidente.

Prospetto sintetico che evidenzi la coerenza delle linee 
strategiche del Programma del Presidente con le 
Performance richieste.

31
/1

2/
11

2 1 1 0 .Tu .GS

21
10
.T
u.
G
S

Tu
ris

m
o

A
de

gu
at

a 
G

es
tio

ne
 

St
ra

te
gi

ca

A
ffa

ri 
G

en
er

al
i e

 Is
tit

uz
io

na
li 

e 
Po

lit
ic

he
 c

ul
tu

ra
li

Tr
ip

od
o 

A
nn

a M
ar

ia

Pe
rr

on
e 

M
ar

ia

Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Attuazione del Piano della Trasparenza e suo 
coordinamento.
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1° Dipartimento
U.D. Affari Generali e Istituzionali e Politiche culturali

Centro di Responsabilità Avv. A. M. Tripodo
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Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Definizione del Progetto operativo per la realizzazione 
della Settimana della Cultura 2012.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Reimpostare l'albo pretorio on line.
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all'accessibilità delle informazioni pubbliche
Predisposizione progetto operativo per l'Organizzazione 
della Giornata della Trasparenza.
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Ridefinizione dei processi interni all'Ente 
assicurando lo sviluppo professionale dei 
dipendenti.

Presentazione di un progetto che preveda criteri, tempi e 
modalità per la formazione di addetti alla resocontazione
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Organizzazione celebrazioni con eventi 
culturali in occasione del 110° anniversario 
della nascita del poeta Salvatore 
Quasimodo.

Divulgazione e valorizzazione della figura e della poesia 
del premio Nobel Salvatore Quasimodo e dell'archivio 
Quasimodo.
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 Valorizzazione del patrimonio della 

Provincia.
Selezione dei testi più significativi per la conoscenza del 
territorio e delle tradizioni popolari.
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Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Acquisizione ottica degli atti deliberativi degli organi 
collegiali ed immissione in rete.
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Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Curare gli atti propedeutici per l'Organizzazione della 
Giornata della Trasparenza curando l'individuazione degli 
utenti..
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Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Pubblicazione all'Albo Pretorio dei dati relativi alle 
presenze alle sedute consiliari singole e ripartite per 
Gruppi Consiliari per il periodo Luglio 2010 - Giugno 
2011.
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Ridefinizione dei processi interni all'Ente 
assicurando lo sviluppo professionale dei 
dipendenti.

Protocollo corrispondenza in entrata e consegna agli uffici 
entro le 24/48 ore;
Adeguamento del sistema di protocollazione alle 
intervenute variazioni della struttura organizzativa 
dell'Ente; 31
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Garantire una migliore qualità dei servizi 
alla persona.

Piano d'utilizzo delle risorse umane dell'U.O. con 
flessibilità del personale rispondendo alle particolari 
esigenze dell'Ente al di fuori del normale orario di 
servizio.
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Valorizzazione delle sensibilità artistiche dei 
dipendenti dell'Ente.

Organizzazione mostra "I talenti nascosti" destinata 
esclusivamente ai dipendenti della Provincia Regionale di 
Messina..
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Creazione di un Archivio Storico della 
Biblioteca dall'anno 1800.

Presentazione di una scheda/progetto con 
cronoprogramma per la catalogazione e l'inventario di tutti 
i volumi e documenti per l'Archivio Storico della 
Provincia.

31
/1

2/
11



PEG 2011 - QUADRO DATI "PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI" 

- 5 -

P D U
D

U
O

L
in

ea
 st

r.c
a

T
IP

O

C
O

D
IC

E

L
in

ea
 S

ta
te

gi
ca

Ti
po

lo
gi

a

U
FF

IC
IO

C
en

tr
o 

di
 

re
sp

on
sa

bi
lit

à

Po
si

zi
on

e 
O

rg
an

iz
za

tiv
a

A
ss

es
so

re

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

In
di

ca
to

re
 d

i 
ri

su
lta

to

Ta
rg

et

4 1 1 8 __ .M

41
18
__
.M

__

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Es
ec

uz
io

ne
 D

et
er

m
in

az
io

ni
 

de
l P

re
si

de
nt

e 
e 

N
ot

ifi
ch

e

Tr
ip

od
o 

A
nn

a M
ar

ia

Garantire il diritto dei cittadini 
all'accessibilità delle informazioni pubbliche

Acquisizione ottica delle determinazioni presidenziali e 
dirigenziali ed immissione in rete.
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Strutturare l' "Osservatorio provinciale 
Antidiscriminazioni" allo scopo di mettere 
in rete iniziative, competenze, esperienze 
dei nodi territoriali, coordinandole per 
favorire la promozione di sinergie 
reciproche anche attraverso la realizzazione 
di percorsi di formazione ed aggiornamento 
per gli operatori della rete.

Predisposizione documenti: "Attivazione 
dell'Osservatorio.. ", "Avviso di manifestazione di 
interesse", "Modulistica per la candidatura a nodi della 
rete territoriale". Pubblicazione. Raccolta e istruttoria 
richieste di adesione. Riconoscimento formale nodi 
territoriali. (In totale n. 17) Predisposizione e 
somministrazione questionario fabbisogni formativi per 
operatori nodi territoriali. Organizzazione percorso 
formativo per operatore nodi territoriali.  
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Garantire il diritto dei cittadini alla 
accessibilità delle informazioni  pubbliche 

Progettazione ed attuazione del protocollo informatico 
della Segreteria.
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Garantire il diritto dei cittadini alla 
accessibilità delle informazioni  pubbliche 

Aggiornamento banca dati informatizzata delle 
interrogazioni, mozioni e ordini del giorno, presentati nel 
2011. 
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.

5

1)
 In

vi
o 

de
lla

 re
la

zi
on

e 
en

tro
 1

0 
gg

 d
al

 ri
ce

vi
m

en
to

 d
el

la
 n

ot
a 

pr
ot

. n
.5

28
3/

G
ab

 d
el

 2
3/

09
/1

1.
 

2)
 P

re
se

nt
az

io
ne

 d
ei

 p
ro

ge
tti

 
en

tro
 il

 3
1/

12
/2

01
1.

 1
) 3

/1
0/

20
11

2)
 3

1/
12

/2
01

1

1° Dipartimento
U.D. Affari legali, Risorse Umane, Programmazione Negoziata e Partecipazione Azionaria

Centro di Responsabilità Avv. A. Calabrò



PEG 2011 - QUADRO DATI "PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI" 

- 6 -

P D U
D

U
O

L
in

ea
 st

r.c
a

T
IP

O

C
O

D
IC

E

L
in

ea
 S

ta
te

gi
ca

Ti
po

lo
gi

a

U
FF

IC
IO

C
en

tr
o 

di
 

re
sp

on
sa

bi
lit

à

Po
si

zi
on

e 
O

rg
an

iz
za

tiv
a

A
ss

es
so

re

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

In
di

ca
to

re
 d

i 
ri

su
lta

to

Ta
rg

et

2 1 2 0 .R .E

21
20
.R
.E

R
ep

er
im

en
to

 ri
so

rs
e 

ec
on

om
ic

he

Ef
fic

ie
nt

e 
G

es
tio

ne
 

Ec
on

om
ic

a

A
ffa

ri 
Le

ga
li,

 R
is

or
se

 u
m

an
e,

 
Pr

og
ra

m
m

az
io

ne
 n

eg
oz

ia
ta

 e
 

Pa
rte

ci
pa

zi
on

e 
az

io
na

ria
 

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o

Te
rr

an
ov

a A
nt

on
in

o

Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011 attivando tutte le azioni 
possibili per il recuoeroi dei crediti vantati che derivano da 
sentenze.
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Ridefinizione dei processi interni 
assicurando lo sviluppo professionale dei 
dipendenti.

Presentazione delle proposte per la definizione delle 
seguenti tematiche: 1) Scorrimento graduatorie; vestiario 
operatori stradali; benefici economici ex art.41 DPR 
347/83 personale socio scolastico. 7,5
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

Prospetto del contenzioso e Piano per la possibile 
definizione bonaria e transattiva  delle controversie 
pendenti individuando anche le presuntive risorse 
necessaire. 7,5
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Ridefinizione dei processi interni all'Ente 
assicurando lo sviluppo professionale dei 
dipendenti.

Predisposizione di una proposta di istituzione del servizio 
di avvocatura interna
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to Valorizzazione del patrimonio immobiliare 
della Provincia.

Predisposizione di bandi e schemi di contratto per la 
gestione e valorizzazione degli impianti sportivi 
provinciali. 
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o Garantire l'aggiornamento del sito 
istituzionale in attuazione del piano della 
trasparenza.

Provvedere all'inserimento nella sezione Trasparenza del 
sito dei "tassi di assenza e di maggiore presenza del 
personale distinti per U.D."
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tta Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione del Piano del fabbisogno del personale.
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Pianificazione per il contenimento dei costi Trasposizione debiti fuori bilancio trattati con determine 
dirigenziali in proposte di deliberazioni di competenza del 
Consiglio Provinciale per il periodo 2007/2011.
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Aggiornare l'archivio informatico Acquisizione ottica dei contratti e degli atti privati 
stipulati.

31
/1

2/
11

4 1 2 3 .F .M

41
23
.F
.M

Fo
rm

az
io

ne

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Se
le

zi
on

e,
 R

ec
lu

ta
m

en
to

 e
 

C
on

te
nz

io
so

 d
el

 la
vo

ro

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o

Ridefinizione dei processi interni. Passaggio al sistema Halley della dotazione organica 
dell'Ente. Definizione delle procedure con digitalizzazione 
dei report di tutto il personale in servizio.
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Ridefinizione dei processi interni. Passaggio al sistema Halley della gestione delle presenze. 
Definizione delle procedure con digitalizzazione dei report 
di tutto il personale in servizio.
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Analisi dei fabbisogni Destinazione del Fondo salario accessorio della Dirigenza 
e del personale per l'anno 2011.
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Favorire la diffusione della conoscenza Pubblicazione sulla rete Intranet della normativa in vigore 
a tutela della Privacy nella Pubblica Amministrazione.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

Dismissioni delle società partecipate in attuazione della 
legge finanziaria 2008 dalle quali l'Amministrazione non 
ha più interesse
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Contenere le spese di funzionamento 
razionalizzando e digitalizzando le 
procedure interne.

Razionalizzazione dei modelli, circolari, disposizioni, 
contenuti nelle sezioni Controllo di Gestione del nuovo 
sito intranet.

31
/1

2/
11

4 1 2 9 __ .M

41
29
__
.M

__

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Es
pr

op
ria

zi
on

i

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o

Acquisizione degli immobili espropriati 
oggetto di contenzioso già definito o in 
corso di definizione a mezzo di attività 
transattive e con l'utilizzo delle somme in 
progetto disponibili.

Riduzione e/o contenimento del contenzioso e dei relativi 
costi. Incremento della consistenza patrimoniale dell'Ente.
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Promuovere la crescita e lo sviluppo delle 
conoscenze delle risorse umane

Predisposizione di una scheda per rilevare le competenze 
delle risorse umane e presentazione di un progetto 
operativo che individui criteri, tempi e modalità per la 
rilevazione che dovrà avvenire entro il febbraio 2012.
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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1° Dipartimento
U. D. Politiche scolastiche e sociali

Centro di Responsabilità Ing. A. Amato



PEG 2011 - QUADRO DATI "PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI" 

- 9 -

P D U
D

U
O

L
in

ea
 st

r.c
a

T
IP

O

C
O

D
IC

E

L
in

ea
 S

ta
te

gi
ca

Ti
po

lo
gi

a

U
FF

IC
IO

C
en

tr
o 

di
 

re
sp

on
sa

bi
lit

à

Po
si

zi
on

e 
O

rg
an

iz
za

tiv
a

A
ss

es
so

re

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

In
di

ca
to

re
 d

i 
ri

su
lta

to

Ta
rg

et

2 1 3 0 .R .E

21
30
.R
.E

R
ep

er
im

en
to

 ri
so

rs
e 

ec
on

om
ic

he

Ef
fic

ie
nt

e 
G

es
tio

ne
 

Ec
on

om
ic

a

Po
lit

ic
he

 S
co

la
st

ic
he

 e
 S

oc
ia

li

A
m

at
o 

A
go

st
in

o

Sc
he

m
br

i S
al

va
to

re

Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Servizi alla persona. Presentazione di una scheda operativa per l''inserimento in 
un progetto di pratica sportiva  dei diversamenti abili che 
frequentano gli Istituti di 2° grado
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di una scheda che, valutati i dati rilevati, 
proponga un migliore utilizzo delle strutture scolastiche.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Valorizzazione del Patrimonio immobiliare. 
Monitoraggio sulla fruizione delle palestre 
scolastiche della Provincia Regionale di 
Messina.

 Presentazione entro il 31/12/2011 di una scheda tipo per 
una indagine conoscitiva sulla reale fruizione delle 
palestre scolastiche da realizzarsi entro il 30/06/2012.
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Rilevamento dati statistici relativi alle fasce 
sociali più deboli residenti nel territorio 
provinciale ai fini dell'analisi del contesto 
del Piano della Performance.  

Presentazione di un quadro aggiornato e dettagliato dei 
dati riguardanti gli utenti  distinti per tipologia di fascia, 
tipologia degli interventi indicando anche fonti e data di 
rilevamento entro il 31/12/2011.
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Rilevamento dati statistici relativi al livello 
di istruzione della popolazione scolastica 
residente nel territorio provinciale ai fini 
dell'analisi del contesto del Piano della 
Performance.  

Presentazione di un quadro aggiornato e dettagliato dei 
dati che specificano i vari livelli di istruzione scolastica 
indicando anche fonti e data di rilevamento entro il 
31/12/2011.
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Servizi alla persona. Presentazione di una scheda che riporti i dati salienti del 
servizio reso di trasporto e assistenza alunni disabili.
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011 contenendo la spesa per servizi 
sociali entro i limiti previsti dalle disposizioni di legge.
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Pianificazione degli interventi per contenere 
i costi.

Scheda preliminare per la redazione di un progetto rivolto 
ai turisti croceristi diversamente abili.
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1° Dipartimento
U. D. Lavoro, sport, giovani

Centro di Responsabilità Arch. G. Schifilliti
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio

Piano organico di fruizione turistica nel territorio della 
Provincia rivolta agli anziani e diversamente abili.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Valorizzazione del Patrimonio immobiliare. 
Monitoraggio sulla fruizione degli impianti 
sportivi della Provincia Regionale di 
Messina.

 Presentazione entro il 31/12/2011 di una scheda tipo per 
una indagine conoscitiva sulla reale fruizione 
dell'impiantistica sportiva da realizzarsi entro il 
30/06/2012. 5
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Assegnazione di un contributo economico 
anticrisi ai cittadini residenti nel territorio 
provinciale.

Liquidare il contributo anticrisi 2009 agli aventi diritto.
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Favorire la destagionalizzazione delle 
presenze turistiche.

Definire, collaborando con gli altri Uffici coinvolti, la 
calendarizzazione delle manifestazioni sportive di 
richiamo in periodi di bassa e media stagione. Provvedere 
alla pubblicità delle manifestazioni sul sito istituzionale e 
presso gli operatori turistici. 31
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Assegnazione di un contributo economico 
anticrisi ai cittadini residenti nel territorio 
provinciale.

Catalogazione delle domande pervenute e predisposizione 
della documentazione per la Commissione esaminatrice.
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Favorire la destagionalizzazione delle 
presenze turistiche.

Presentazione di una scheda analitica per il monitoraggio 
degli scambi culturali che coinvolgono le scuole del 
territorio provinciale con richiesta di informazioni da 
inviarsi entro il 31/12/2011 a tutte le scuole.  
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Diminuzione dei fattori di rischio Redazione, stampa e diffusione di un opuscolo 
informativo per la sicurezza nei cantieri di lavoro destinato 
al personale che opera sulle strade provinciali.
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Ridefinizione dei processi interni per lo 
sviluppo professionale del dipendente.

Presentazione  di un progetto operativo che preveda tempi, 
criteri e modalità per  l'analisi del benessere organizzativo 
interno dell'Ente.
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o
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o Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
is
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 d
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.

5
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10

1)
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2° Dipartimento
U.D. Ragioneria Generale

Centro di Responsabilità Avv. A. Calabrò
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o Introdurre un sistema di rilevazione 
contabile analitico.

Presentazione entro il 31/12/2011 un progetto operativo 
che indichi criteri, tempi e modalità per realizzare un 
bilancio per centri di costo (U.D.)
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o Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi

Presentazione dello schema di Bilancio 2012
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o Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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M
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M
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Definizione con il tesoriere provinciale delle 
pendenze relative a somme vincolate a 
favore della giustizia.

Verifica ed eliminazione di somme vincolate.
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Rilevazione dell'andamento degli 
stanziamenti degli impegni e dei pagamenti 
dei principali servizi negli esercizi 2009, 
2010, 2011 e raffronto dei dati finanziari del 
triennio.

Prospetti dimostrativi dei risultati scaturiti dal raffronto dei 
dati finanziari nel triennio 2009/2011.
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a Verifica degli impegni di spesa in relazione 

agli stanziamenti di bilancio, 
regolarizzazioni contabili dei sospesi di 
cassa presso il Tesoriere. Rivisitazione dei 
debiti fuori bilancio, relativo impegno e 
conseguente pagamento a seguito della loro 
approvazione da parte del Consiglio 
P i i l

Migliore razionalizzazione ed organizzazione dell'attività 
svolta.
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o Organizzazione dell'attività inerente il 

progetto assegnato all'U.O. Riscontro 
Mandati e Reversali.

Razionalizzazione ed organizzazione dell'attività svolta 
dall'U.O.
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ne

31
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

Garantire la corretta esecuzione di tutti gli atti relativi ai 
trasferimenti regionali POR FERS 2007/13.
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1)

Migliorare il sistema contabile-analitico Implementazione di nuove procedure operative ai fini 
degli adempimenti fiscali e del servizio pensione da 
attuare a cura del programmatore.
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o Aggiornamento delle procedure già adottate 
relative all'acquisizione, registrazione e 
restituzione degli atti amministrativi che 
pervengono alla Ragioneria Generale da 
tutti gli uffici dell'Ente. 

Presentazione di una relazione dettagliata.
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o Rilevazione dell'andamento degli 
stanziamenti degli impegni e dei pagamenti 
dei principali servizi negli esercizi 2009, 
2010, 2011 e raffronto dei dati finanziari del 
triennio.

Prospetti dimostrativi dei risultati scaturiti dal raffronto dei 
dati finanziari nel triennio 2009/2011.

31
/1

2/
11

4 2 1 3 __ .M

42
13
__
.M

__

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Im
pe

gn
i e

 U
ffi

ci
o 

pa
re

ri

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o Verifica degli impegni di spesa in relazione 
agli stanziamenti di bilancio, 
regolarizzazioni contabili dei sospesi di 
cassa presso il Tesoriere. Rivisitazione dei 
debiti fuori bilancio, relativo impegno e 
conseguente pagamento a seguito della loro 
approvazione da parte del Consiglio 
P i i l

Raggiungimento dell'obiettivo entro la data prestabilita.
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o Miglioramento del sistema di archiviazione 
dei mandati e delle reversali.

Razionalizzazione ed organizzazione per lo sveltimento 
della ricerca di mandati e reversali.
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o Verifica e rendicontazioni relativi agli 
interventi per l'ammodernamento ed il 
potenziamento della viabilità secondaria 
Legge 296/2006.

Controllo delle pratiche concernenti gli interventi 
effettuati con chiusura della relativa contabilità.

31
/1

2/
11



PEG 2011 - QUADRO DATI "PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI" 

- 15 -

P D U
D

U
O

L
in

ea
 st

r.c
a

T
IP

O

C
O

D
IC

E

L
in

ea
 S

ta
te

gi
ca

Ti
po

lo
gi

a

U
FF

IC
IO

C
en

tr
o 

di
 

re
sp

on
sa

bi
lit

à

Po
si

zi
on

e 
O

rg
an

iz
za

tiv
a

A
ss

es
so

re

OBIETTIVO RISULTATI ATTESI Peso%

In
di

ca
to

re
 d

i 
ri

su
lta

to

Ta
rg

et

4 2 1 6 __ .M

42
16
__
.M

__

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

C
ED

 fi
na

nz
ia

rio

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o Controllo ed aggiornamento dei campi 
informatici relativi agli archivi fornitori 
debitori. Implementazione di nuove 
procedure operative al fine di coordinarle 
con le corrispettive indicazioni del tesoriere 
provinciale subentrante.

Presentazione di una relazione sulle procedure operative 
attuate.
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o Ridefinizione dei processi interni. Predisposizione di un progetto operativo per l'attivazione 
on line del procedimento. 

31
/1

2/
11

4 2 1 8 __ .M

42
18
__
.M

__

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

C
on

ti 
C

on
su

nt
iv

i.

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o Analisi dei residui attivi e passivi esistenti 
in contabilità ai fini del loro mantenimento 
o in eliminazione in relazione alla accertata 
o mancata ragione giuridica.

Elenco dei residui attivi e passivi da eliminare o 
mantenere.
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o Azioni per un ottimale accertamento delle 
Entrate

Verifica e monitoraggio dei trasferimenti statali e regionali 
per un ottimale accertamento delle Entrate.
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o Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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2° Dipartimento
U.D. Gestione Economica del personale, Economato e Autoparco

Centro di Responsabilità Avv. A. Calabrò
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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o Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

Proiezione triennale dei risparmi derivanti dal possibile 
collocamento in quiescenza del personale dipendente.
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o Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione della proposta per la costituzione dei fondi 
per il salario accessorio dei dipendenti e dei dirigenti.
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o Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Migliorare il sistema di rilevazione 
contabile analitico.  

Adeguamento programma degli stipendi per la 
liquidazione degli incentivi della progettazione.
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Redazione di un elenco dettagliato relativo 
al personale dipendente che, alla luce della 
recente normativa previdenziale, si prevede 
verrà collocato a riposo nel triennio 
2012/2014.
Coordinamento delle procedure relative alla 
costituzione della posizione assicurativa 
d li i i i INPDAP

Migliore razionalizzazione e organizzazione dell'attività 
svolta dall'U.O.
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Migliorare il sistema di rilevazione 
contabile analitico.  

Prospetto delle spese per Buoni pasto utilizzati nell'anno 
distinto per U.D.
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o Fornire all'amministrazione, alle istituzioni 
coinvolte ed ai cittadini un quadro esaustivo 
della qualità dell'azione amministrativa.

Rilevazione degli obiettivi prodotti per area di intervento, 
in coerenza con le informazioni rilevate ai fini 
dell'elaborazione della relazione allegata al conto annuale 
del personale.
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o Trasmissione all'INPDAP dei dati relativi ai 
periodi di servizio e retribuzioni di tutti i 
dipendenti per la creazione della relativa 
posizione assicurativa. Definizione delle 
situazioni creditorie con l'INPS con il 
relativo rimborso dei contributi versati al 
Fondo gestione separata INPS per gli anni 
2008/2009/2010

Ottimizzazione delle risorse per il conseguimento di livelli 
ottimali di efficienza dei servizi.
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o Monitoraggio informatico dei beni di 
consumo gestiti a magazzino distinti per 
UU.DD. 

Prospetto di raffronto con l'esercizio precedente.
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o Ricognizione e aggiornamento dei beni 
strumentali in dotazione ad ogni U.D. con 
riferimento alle modifiche portate alla 
struttura organica.

Presentazione del Report di monitoraggio.
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o Rilevazioni e anomalie gestionali per un 
miglior funzionamento dell'ufficio 

Presentazione di una relazione.
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o Diminuire le spese per locazioni Azioni per il rilascio di immobili condotti in locazione e 
non più utilizzati o per i quali si prevede l'inutilizzo
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o Assolvimento della situazione debitoria per 
scongiurare azioni esecutive

Presentazione di una relazione che evidenzi la riduzione 
del carico anche in riferimento all'anno precedente.
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Valorizzazione del patrimonio immobiliare 
scolastico della Provincia.

Presentazione entro il 31/12/2011 di una scheda operativa 
che indichi criteri, tempi e modalità per un piano di 
riqualificazione del patrimonio immobiliare scolastico di 
particolare pregio. 7,5
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Riallocare le scuole in edifici di proprietà. Presentazione entro il 31/12/2011 di una scheda operativa 
che indichi criteri e tempi per la definitiva allocazione 
delle scuole in edifici di proprietà.
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3° Dipartimento
U.D. Realizzazione e manutenzione edifici scolastici

Centro di Responsabilità Ing. V. Carditello
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Pianificazione degli interventi per contenere 
i costi degli edifici scolastici.

Predisposizione atti preliminari e propedeutici relativi a 
contenziosi pregressi, necessari per la loro definizione dei 
contratti d'appalto per lavori e prestazioni esterne di 
servizi professionali (progettisti e direzione lavori). 5
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elenco telematico dei lavori di progettazione 
e manutenzione svolti negli edifici scolastici 
nel triennio 2008/2010 

Facilitazioni della ricerca e della consultazione rapida dei 
fascicoli ordinati per anno. Presentazione di una 
dettagliata relazione.
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Aggiornamento elenco prezzi unitari e costi 
manodopera ad uso dell'ufficio Edilizia 
Scolastica per la redazione dei progetti di 
manutenzione desunti da regolare analisi.

Adeguamento ai prezzi di mercato ed aggiornamento della 
tipologia dei materiali adoperati nelle opere di 
manutenzione.
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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U.D. Valorizzazione patrimonio immobiliare e Turismo
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Valorizzazione del patrimonio immobiliare 
della Provincia.

Piano per la valorizzazione e la dismissione dei beni 
immobili provinciali e riordino delle scritture catastali e 
del registro immobiliare. 
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Promuovere lo sviluppo turistico del 
territorio provinciale.

Organizzazione logistica in collaborazione con il comune 
di Montalbano per la manifestazione "I Borghi più belli 
d'Italia";
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 

5

Pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

l 
pr

og
et

to

31
/1

2/
11

3 2 2 6 .R .M

32
26
.R
.M

R
ep

er
im

en
to

 ri
so

rs
e 

ec
on

om
ic

he

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Tr
ib

ut
i p

ro
vi

nc
ia

li,
 F

itt
i a

tti
vi

 
e 

pa
ss

iv
i

C
al

ab
rò

 A
nt

on
in

o

C
os

ta
 P

as
qu

al
e
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o Valorizzazione del patrimonio immobiliare 

della Provincia attraverso il recupero e la 
ristrutturazione di edifici provinciali di 
pregio.

Interventi PIST esecutivi per la valorizzazione degli Hotel 
Sicilia di Mistretta e Santa Croce di Floresta. Interventi 
PIST definitivi per la valorizzazione dell'Hotel-Rifugio 
Villa Miraglia di Casarò ed ex colonia IRIA di Sant'Agata 
di Militello.

5

R
el

az
io

ne
 

de
tta

gl
ia

ta
.

31
/1

2/
11

4 3 2 1 .P .M

43
21
.P
.M

Va
lo

riz
za

zi
on

e 
de

l 
Pa

tri
m

on
io

 I.

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Pr
og

et
ta

zi
on

e 
ed

ili
zi

a 
pr

ov
in

ci
al

e

G
itt

o 
V

in
ce

nz
o

Valorizzazione del patrimonio immobiliare 
della Provincia attraverso il recupero e la 
ristrutturazione di edifici provinciali di 
pregio.

Presentazione di un piano per la valorizzazione del 
patrimonio immobiliare di particolare pregio.
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Promuovere lo sviluppo turistico del 
territorio provinciale.

Completamento della procedura per la definitiva 
approvazione del Piano di sviluppo turistico relativo al 
distretto "ECOSICILY - Parchi e Riserve"
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Promuovere lo sviluppo turistico del 
territorio provinciale.

Interventi manutentivi per l'adattamento dei locali del 
Monte di Pietà e della Galleria d'arte moderna ad attività 
Culturali e di Spettacolo.
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Promuovere lo sviluppo turistico del 
territorio provinciale.

Realizzazione di un database per la redazione di un 
annuario informatico delle strutture ricettive della 
provincia.
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Valorizzazione del patrimonio immobiliare 
della Provincia.

Piano per la valorizzazione degli impianti sportivi 
provinciali.
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Favorire la destagionalizzazione delle 
presenze turistiche.

Definire, coordinando le attività degli altri Uffici coinvolti, 
il calendario delle manifestazioni turistiche, culturali e 
sportive di richiamo in periodi di bassa e media stagione. 
Provvedere alla pubblicità delle manifestazioni sul sito 
istituzionale e presso gli operatori turistici. 31
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Avvio servizio "Sistema gestione presenze Halley".
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funzionalità

Installazione negli edifici ex IAI, Palazzo degli Uffici, 
Palazzo dei Leoni e via Orione dei punti rete/tel.
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io Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 

interventi per contenere i costi.
Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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Virtualizzazione Server di rete che svincola il 
funzionamento degli applicativi dell'hardware
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Ampliamento della rete telefonica Verifica della consistenza dei punti rete esistenti e 
distribuzione di nuovi punti 
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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4° Dipartimento
U.D. Difesa suolo e Protezione Civile - Viabilità 1° distretto

Centro di Responsabilità Ing. G. Celi
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Migliorare le caratteristiche tecniche e 
qualificare l'aspetto delle strade di interesse 
panoramico.

Individuazione delle strade provinciale di interesse 
panoramico e relazione sugli interventi da eseguire con 
analisi dei costi da sostenere.
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Predisposizione di un piano operativo per la 
mappatura e censimento delle aree del 
territorio provinciale a rischio di dissesto 
finalizzato alla mitigazione del rischio.

Presentazione piano operativo per la mappatura e 
censimento.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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co Studio e analisi della franosità della zona 

dei Nebrodi
Pubblicazione dello studio.
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Studi per la mitigazione del rischio 
geomorfologico residuo zone alluvionate ex 
OPCM 3815/09

Relazioni geologiche specialistiche connesse ai progetti di 
mitigazione del rischio residuo  zone alluvionate ex 
OPCM 3815/09 areale Altolia -Molino - Giampilieri nel 
comune di Messina. Direzione lavori, indagini 
geognostiche e D.L. di carattere geologico sui lavori.
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Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
panoramici nell'area di competenza.

5

R
el

az
io

ne
 

31
/1

2/
11

3 4 1 4 .Tu .M

34
14
.T
u.
M

Tu
ris

m
o

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Pr
og

et
ta

zi
on

e

C
el

i G
iu

se
pp

e

C
hi

of
al

o 
A

nn
a

Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
panoramici nell'area di competenza.
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Attività di verifica sismica degli edifici 
strategici e dei ponti stradali.

Conclusioni e report delle attività e coinvolgimento degli 
UU.DD. preposti ai successivi sviluppi.
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Relazioni indagini e studi a supporto delle 
progettazioni degli UU.DD.
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Progettazione protezione laterale attraverso la 
sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca 
della costruzione delle strade e la pianificazione per il 
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.
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Progettazione protezione laterale attraverso la 
sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca 
della costruzione delle strade e la pianificazione per il 
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.
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Partecipazione alle attività esercitative 
annuali. Interventi per le attività 
emergenziali connessi agli eventi 2009 e 
successivi.

Acquisizione competenze e miglioramento delle azioni. 
Consentire il ritorno alla normalità delle aree vulnerate.
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Prosecuzione delle attività di indagine e 
studio di carattere geologico a supporto di 
tutti gli UU.DD. Diffusione degli 
aggiornamenti normativi.

Supporto allo sviluppo dei programmi e dei progetti.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio

Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine 
di migliorare la fruibilità
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Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine 
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Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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4° Dipartimento
U.D. Coordinamento del piano stradale provinciale - Viabilità 2° distretto

Centro di Responsabilità Ing. B. Sidoti Pinto
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

Presentazione di una scheda per la definizione dell'iter per 
ottenere finanziamenti da privati per interventi nel settore 
alberghiero e sportivo
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Migliorare le caratteristiche tecniche e 
qualificare l'aspetto delle SS.PP. Di interesse 
pubblico

Individuazione delle SS.PP. Di interesse panoramico e 
relazione sugli interventi da eseguire con analisi dei costi 
da sostenere.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
il Piano delle Performance 2011-2013. 
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ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
panoramici nell'area di competenza.

5

R
el

az
io

ne
 

31
/1

2/
11

3 4 2 2 .Tu .M

34
22
.T
u.
M

Tu
ris

m
o

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Pr
og

et
ta

zi
on

e

Si
do

ti 
Pi

nt
o 

B
en

ed
et

to

Sc
iu

tte
ri 

A
nt

on
in

o Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
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 Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
panoramici nell'area di competenza.
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Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Pianificazione e individuazione degli steps di interventi 
migliorativi delle caratteristiche tecniche dei percorsi viari 
panoramici nell'area di competenza.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la 
sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca 
della costruzione delle strade e la pianificazione per il 
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.
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Progettazione protezione laterale attraverso la 
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recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
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Progettazione protezione laterale attraverso la 
sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca 
della costruzione delle strade e la pianificazione per il 
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.

31
/1

2/
11

4 4 2 4 .V .M

44
24
.V
.M

V
ia

bi
lit

à 
e 

te
rr

ito
rio

Se
tto

ria
le

 d
i 

M
ig

lio
ra

m
en

to

Pr
og

et
ta

zi
on

e

Si
do

ti 
Pi

nt
o 

B
en

ed
et

to

Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio.

Progettazione protezione laterale attraverso la 
sistemazione dei parapetti in pietra realizzati all'epoca 
della costruzione delle strade e la pianificazione per il 
recupero e abbellimento delle fontane lungo le SS.PP.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
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Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine 
di migliorare la fruibilità
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Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine 
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Sistemazione dei margini delle SS.PP. per qualificarne 
l'aspetto e pianificazione della segnaletica verticale al fine 
di migliorare la fruibilità
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
is

pe
tto

 d
el

 
cr

on
op

ro
gr

am
m

a.
 

Pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

i 
pr

og
et

ti 
en

tro
 la

 
sc

ad
en

za
.

31
/1

2/
11

2 4 3 0 .F .I

24
30

.F
.I

Fo
rm

az
io

ne

Fi
ni

 Is
tit

uz
io

na
li

Pi
an

ifi
ca

zi
on

e 
st

ra
te

gi
ca

 e
 M

ob
ili

tà

A
lib

ra
nd

i F
ra

nc
es

co

B
is

ig
na

no
 M

ic
he

le
 V

en
tim

ig
lia

 R
os

ar
io

Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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io Reperimento di risorse economiche e 

riduzione dei costi.
1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10

1)
 R

is
pe

tto
 d

el
le

 sc
ad

en
ze

 d
i 

cu
i a

lle
 n

ot
e 

n.
26

90
 d

el
 

4/
5/

20
11

 e
 n

.5
49

2 
de

l 
4/

10
/2

01
1.

2)
 P

re
se

nt
az

io
ne

 p
ro

ge
tto

 
en

tro
  e

nt
ro

 la
 sc

ad
en

za
.

1)
 1

/3
/2

01
1 

e 
14

/1
0/

20
11

2)
 3

1/
12

/2
01

1

2 4 3 0 .F .Sa

24
30
.F
.S
a

Fo
rm

az
io

ne

Sp
ec

ifi
co

Pi
an

ifi
ca

zi
on

e 
st

ra
te

gi
ca

 e
 

M
ob

ili
tà

A
lib

ra
nd

i F
ra

nc
es

co

B
is

ig
na

no
 M

ic
he

le
 

Ve
nt

im
ig

lia
 R

os
ar

io

Migliorare, attraverso il potenziamento del 
servizio tramite WEB per la gestione dei 
dati territoriali diversi dalla mappatura delle 
strade provinciali (dissesti idrogeologici, 
edifici di proprietà, ecc.), la qualità del 
servizio offerto ai tecnici dell’Ente. 

Presentazione del cronoprogramma 2012 per raddoppiare i 
dati territoriali diversi dalla mappatura delle strade 
provinciali (dissesti idrogeologici, edifici di proprietà, 
ecc.) che saranno resi disponibili tramite WEB, 
realizzando un aumento per l'anno 2011.
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Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica migliorando le condizioni di 
accessibilità alle aree protette delle riserve 
naturali orientate di Capo Peloro e dei 
laghetti di Marinello. 

Presentazione di un piano che indichi i criteri , tempi e 
modalità per l'istallazione di attrezzature tecnologiche.
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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U.D. Pianificazione strategica e mobilità

Centro di Responsabilità Ing. Arch. F. Alibrandi
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co Mappatura digitale delle strade provinciali. Rilevazione dello stato di fatto della classificazione 

geopolitica delle strade di proprietà provinciale e 
definizione del cronoprogramma con l'individuazione 
delle risorse per il completamento della mappatura entro il 
31/12/2012 
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Realizzazione di cartografie tematiche della 
pericolosità e della vulnerabilità 
idrogeologica del territorio provinciale.

Predisposizione atti necessari al completamento dell'iter 
approvativo del P.T.P. ; Predisposizione documenti 
cartografici da allegare alla Relazione Geomorfologica.
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Verifica della coerenza delle macro-azioni 
indicate nel Piano delle Performance con gli 
obiettivi indicati  nella relazione 
previsionale e programmatica.

Prospetto sintetico che evidenzi la coerenza delle linee 
strategiche della relazione previsionale e programmatica 
con le Performance richieste.
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Ampliamento del "data base" cartografico. Rielaborazione in formato digitale delle mappe 
topografiche relative ai comuni di:
Gualtieri Sicaminò, Itala, Leni, Letojanni, Librizzi, 
Limina, Lipari, Longi, Malfa, Malvagna.
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 Creazione di un Marchio d’area. Supporto 
tecnico alla Coalizione n.17 per l’attuazione 
dell’Asse 6 PO FESR 2007-2013.

Predisposizione degli atti e procedure propedeutici alla 
pubblicazione del bando per l'affidamento del servizio per 
la creazione di un Marchio d'Area - Coalizione n.17.
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 Creazione di un Marchio d’area. Supporto 
tecnico alla Coalizione n.18 per l’attuazione 
dell’Asse 6 PO FESR 2007-2013.

Predisposizione degli atti e procedure propedeutici alla 
pubblicazione del bando per l'affidamento del servizio per 
la creazione di un Marchio d'Area - Coalizione n.18.
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 Creazione di un Marchio d’area. Supporto 
tecnico alla Coalizione n.17 per l’attuazione 
dell’Asse 6 PO FESR 2007-2013.

Predisposizione degli atti e procedure propedeutici alla 
pubblicazione del bando per l'affidamento del servizio per 
la creazione di un Marchio d'Area - Coalizione n.17.
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Procedure inerenti l’iter del Progetto 
denominato “Concerto”  inerente il 
miglioramento della’accessibilità alle Aree 
Protette. Predisposizione prospetti 
bimestrali di rendicontazione, 
predisposizione  Prospetto preventivo spese, 
e contatti con gli altri Enti Locali 
partecipanti al progetto attraverso l’utilizzo 
della Posta Elettronica.

Compilazione dei rendiconti  bimestrali, e del preventivo 
delle spese da ammettere a finanziamento. Invio degli 
stessi via mail al Comune di Perugia in qualità di capofila 
del progetto “Concerto”.Contatti con le altre 3 Province 
aderenti al progetto .I Fase Completamento procedure 
propedeutiche alla pubblicazione del Bando di gara.
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 Creazione di un Marchio d’area. Supporto 
tecnico alla Coalizione n.19 per l’attuazione 
dell’Asse 6 PO FESR 2007-2013.

Predisposizione degli atti e procedure propedeutici alla 
pubblicazione del bando per l'affidamento del servizio per 
la creazione di un Marchio d'Area - Coalizione n.19.
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Pubblicazione bando con l'individuazione di 
n. 3 sessioni d'esame per l'accesso alla 
professione per l'autotrasporto merci c/terzi 
e per l'assegnazione di licenze taxi e n. c.c 
Rilascio di autorizzazioni per apertura 
scuole nautiche, agenzie disbrigo pratiche 
automobilistiche e autoscuole. 

1) Rilascio nuove autorizzazioni per l'apertura di 
autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo pratiche 
automobilistiche, licenze taxi e n.c.c.
2) Espletamento delle procedure d'esame delle 3 sessioni 
(febbraio/giugno/ottobre) e rilascio attestati di abilitazione 
professionale per l'esercizio di autotrasporto merci c/terzi. 31
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10

R
is

pe
tto

 d
el

 
cr

on
op

ro
gr

am
m

a.
 

Pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

i 
pr

og
et

ti 
en

tro
 la

 
sc

ad
en

za
.

31
/1

2/
11

2 5 1 0 .F .I

25
10

.F
.I

Fo
rm

az
io

ne

Fi
ni

 Is
tit

uz
io

na
li

Po
lit

ic
he

 e
ne

rg
et

ic
he

 e
 T

ut
el

a 
de

ll'
am

bi
en

te

M
us

um
ec

i C
ar

ol
in

a

To
rr

e 
C

ar
m

el
o

Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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5° Dipartimento
U.D. Politiche energetiche e tutela dell'ambiente
Centro di Responsabilità Dott.ssa C. Musumeci
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Progetto per la realizzazione di un sistema 
di telerilevamento delle acque marino-
costiere.

Scheda operativa per il monitoraggio delle acque marino-
costiere attraverso un sistema di telerilevamento.
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Migliorare le procedure di reperimento di 
proventi derivanti da servizi pubblici 
dell'Ente.

Introduzione di semplificazioni nell'iter  e di 
standardizzazione delle diverse tipologie di provvedimenti 
con la relativa modulistica 
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1)Analisi dei fabbisogni e pianificazione 
degli interventi per contenere i costi. 
2)Introduzione di strategie gestionali 
finalizzate ad introitare maggiori somme 
sulla risorsa d'entrata 95/E.

1)Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 2) La 
comunicazione costante con i soggetti obbligati e 
l'individuazione di una strategia operativa più efficace.
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Studio di una criticità ambientale legata 
all'inquinamento della Sorgente Raci, 
risorsa che alimenta la rete idrica del 
comune di S. Stefano di Camastra.

Relazione sullo stato di qualità delle acque del Torrente S. 
Stefano, sia superficiali che di falda, contenente la 
valutazione degli impatti antropici riconducibili agli 
scarichi dei comuni ricadenti nel territorio sulla salubrità 
delle risorse idriche.
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Redazione di "Linee guida" da adottare per 
gli interventi nel settore energetico-edile 
(edifici provinciali) con riferimento a quelli 
di manutenzione ordinaria-straordinaria o di 
nuova edificazione, volti ad un 
efficientamento energetico degli immobili.

Produzione di uno studio, da inviare agli Uffici di Edilizia 
Provinciale, che evidenzi soluzioni energeticamente 
vantaggiose.
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Realizzazione di cartografie tematiche dei 
bacini idrografici con la localizzazione delle 
risorse idriche utilizzate a scopo potabile. I 
bacini idrografici prescelti sono: F.ra di 
Sinagra e F.ra di Zappulla.

File contenenti elaborazioni cartografiche realizzate 
mediante utilizzo di programmi dedicati. Cartografie 
tematiche dei bacini idrografici delle fiumare Sinagra e 
Zappulla con la localizzazione delle risorse idriche al 
servizio di acquedotti comunali. 31
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Per ogni procedimento che riguarda le 
procedure semplificate di cui agli art. 216 
del D.Lgs. 152/06 determinare il tempo 
medio di attesa dell'utente. Ditta - data presa 
incarico domanda - data interruzione- data 
fine interruzione e ripresa in carico - data di 
perfezionamento (atto finale ed esitazione). 
T l   i l d  l  i  d i  

L'obiettivo si intenderà raggiunto al 100% qualora il 
tempo medio di perfezionamento di tutti i procedimenti 
acquisiti non superi i 30 giorni. L'obiettivo non si 
intenderà raggiunto qualora il tempo di perfezionamento 
superi i 120 giorni. 31
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Organizzazione e informazione di tutte le 
segnalazioni riguardanti gii interventi di 
rimozione rifiuti in ambito provinciale.

Informatizzazione delle segnalazioni di abbandono rifiuti 
al fine di programmare gli intervento di rimozione.
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Informazione completa dei dati ambientali 
pervenuti a questo Ufficio e loro immediata 
divulgazione per eventuali misure da 
intraprendere per la salute della popolazione 
dell'area ad alto rischio della Valle del Mela. 
D.D.U S. n. 19 del 05/09/2006.

Predisposizione di un software per la divulgazione dei dati 
ambientali ai Comuni della Valle del Mela attraverso linea 
ADSL.
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Realizzazione di cartografie tematiche dei 
bacini idrografici con la localizzazione degli 
scarichi provenienti dai depuratori comunali 
o da attività produttive. I bacini idrografici 
prescelti sono: F.ra di Sinagra e F.ra di 
Zappulla.

File contenenti elaborazioni cartografiche realizzate 
mediante utilizzo di programmi dedicati. Cartografie 
tematiche dei bacini idrografici delle fiumare Sinagra e 
Zappulla con la localizzazione degli scarichi provenienti 
dai depuratori o da attività produttive.
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Garantire una facile consultazione per 
rendere più rapidi gli iter procedurali degli 
atti amministrativi.

Creazione di un "data base" per il costante aggiornamento 
degli ordinativi d'incasso provenienti dalle risorse 
d'entrata. Classificazione ed archiviazione delle 
determinazioni Dirigenziali e dei Dispositivi di pagamento 
in appositi fascicoli per consentire una rapida e facile 
ricerca degli stessi. 31
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Valutazioni della quantità di ciascun 
inquinante emesso riferito sia alle singole 
aziende che ai Comuni interessati.

Raccolta e trasferimento su "data base" personalizzato 
della concentrazione dei principali inquinanti, sottoposti a 
limitazione dalla normativa vigente, emessi dalle attività 
produttive ricadenti nel comprensorio del Mela.
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1) Individuazione e nota informativa alle 
aziende con impianti anteriori al 1998 il cui 
obbligo di rinnovo degli atti autorizzatori è 
stato prorogato al 31/12/2011.
2) individuazione e nota informativa 
(divulgata anche sul sito internet) alle 
aziende autirizzate ai sensi del D. A. 50/17 
del 03/02/1995.
Controlli amministrativi formali in 
prossimità della scadenza per gli obblighi 
previsti.

Verifica che tutte le aziende interessate abbiano adempiuto 
agli obblighi previsti dall'art. 281 punto 1 lett. A parte V 
del D. Lgs. 152/06.
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Organizzazione ed informatizzazione di 
tutte le le riversali che riguardano le 
sanzioni in materia di rifiuti.
Informatizzazione di tutti gli atti in entrata 
che pervengono dalla presidenza e/o dagli 
Enti esterni.

Organizzare su le riversali di introito degli importi 
provenienti da sanzioni amministrative per violazioni alla 
normativa sui rifiuti.
Informatizzazione dell'archivio della segreteria 
dell'Assessore al ramo. 31
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Accertamento d'ufficio nei confronti dei 
soggetti passivi che hanno omesso di 
presentare la dichiarazione annuale di cui 
all'art. 2 comma 5 della L.R. 6/97 per 
R.S.U. conferiti in discarica relativamente 
all'anno 2007 ed emissione degli avvisi di 
accertamento e degli eventuali atti di 
contestazione.
Iscrizione a ruolo per riscossione coattiva 
tramite SERIT Sicilia delle somme non  
versate dai soggetti passivi a seguito dei 
provvedimenti notificati nell'anno 
2009/2010.

Recupero coattivo delle somme non versate all'erario 
regionale con conseguente erogazione del 10% alla 
Provincia Regionale di Messina.
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Definizione progetto di iniziative ed 
interventi sulle linee strategiche individuate 
nell'atto di indirizzo e programmazione del 
Presidente.

Presentazione progetto di attuazione linee strategiche entro 
il 15/3/2011.
Definizione di un dettagliato programma/progetto 
operativo di interventi nella linea strategica Turismo. 10
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Definire i ruoli ampliando le deleghe 
operative, lavorare per progetti e obiettivi, 
responsabilizzazione di tutti i livelli della 
struttura organizzativa alla continua ricerca 
dell'efficacia e della velocità di azione.

Consolidare il processo di autonomia operativa dei 
dipendenti di categoria D responsabili di unità operativa 
attraverso il conferimento di responsabilità del 
procedimento e dell'attribuzione delle risorse umane e 
finanziarie con particolare riguardo ai titolari di P.O. (Atto 
di indirizzo del Presidente)
2) Presentazione di un progetto formativo interno del 
personale dipendente dell'U.D. che preveda la docenza del 
Dirigente per almeno 30 hh. Il corso dovrà essere avviato 
il 1/3/2012.
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Reperimento di risorse economiche e 
riduzione dei costi.

1) Revisione dei Residui Attivi e Passivi di competenza
2) Presentazione di un dettagliato progetto  che preveda, 
indicandone la percentuale, la riduzione per l'anno 2012  
dei saldi ,  determinati da un aumento delle entrate correnti 
e/o da una riduzione delle spese correnti non vincolate,  
rispetto al consuntivo 2011. 10
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche. Percorso museale 
del vino e dell'olio presso l'enoteca locale di 
San Placido Calonerò.

Presentazione di un progetto operativo che indichi tempi 
modalità e criteri per la realizzazione del percorso museale 
e presentazione di uno schema di Regolamento per la 
pesca in acque interne. 7,5
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio

Piano per la fruizione turistica delle riserve (Salina, 
laghetti di Marinello, Capo Peloro).
Presentazione di una scheda operativa di intervento entro 
il 31/12/2011 per la definizione di un progetto operativo 
da presentarsi entro il 30 giugno 2012.  
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Analisi dei fabbisogni e pianificazione degli 
interventi per contenere i costi.

Presentazione di un progetto con le proposte  degli 
obiettivi e degli interventi per l'anno 2012 in coerenza con 
le linee strategiche del Piano delle Performance. 
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ia Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.

Presentazione di un progetto che preveda criteri, tempi e 
modalità per garantire la fruibilità turistica dell'erbario 
eoliano.
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Contribuire allo sviluppo turistico del 
territorio. Individuazione di percorsi a 
valenza turistico-culturale

Presentazione delle richieste agli Enti competenti per 
l'ottenimento dei dati significativi circa l'esistenza nel 
territorio provinciale di testimonianze agro-pastorali.

5

Pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

lle
 

ric
hi

es
te

31
/1

2/
11

5° Dipartimento
U.D. Parchi e riserve e Attività produttive

Centro di Responsabilità Dott.ssa S. Schather
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Concordare interventi di sostegno alle 
imprese per accesso al credito agevolato 
tramite intesa con i Confidi.

Monitoraggio delle attività di sostegno alle imprese 
mediante il fondo anticrisi Provincia Messina , giusta 
intesa con i Confidi, concordando l'intervento di sostegno. 
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1) Valorizzazione e promozione dei beni 
ambientali e culturali del territorio 
provinciale per favorirne la fruizione 
turistica.
2) Tutela conservazione e protezione delle 
riserve naturali gestite dalla Provincia.

1) Predisposizione  e redazione del materiale illustrativo-
divulgativo delle peculiarità geologiche, floristiche e 
faunistiche. delle Riserve.
2) Esecuzione dei lavori che consentono la fruizione dei 
sentieri e ambienti lacustri delle R.N.O. 31
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche.

Presentazione di un progetto che preveda criteri, tempi e 
modalità da proporre alle associazioni di categoria per 
iniziative che qualifichino l'offerta turistica delle 
produzioni agricole tipiche.
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche.

Implementazione banca dati "Eccellenza Artigiana" ed 
inserimento dati nel portale attività produttive.
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Garantire il servizio di vigilanza venatoria 
nel territorio provinciale.

Affidamento tramite gara del servizio di vigilanza 
venatoria-ambientalista.
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche.

Presentazione di un progetto che preveda criteri, tempi e 
modalità da proporre alle associazioni di categoria per 
iniziative che qualifichino l'offerta turistica degli 
agriturismo
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche.

Realizzazione pagina WEB dedicata ai centri commerciali 
naturali istituiti nel territorio provinciale, accreditati e 
inseriti nell'elenco regionale dei CCN L.R. 10/2005.
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Rilevamento dati economici aggiornati 
relativi al Reddito disponibile pro-capite, 
alle Esportazioni e al Valore aggiunto in 
Provincia riportando: la data del 
rilevamento, i dati in euro e le fonti di 
riferimento ai fini dell'analisi del contesto 
del Piano della Performance.  .  

Presentazione di un quadro il più possibile aggiornato e 
dettagliato dei dati rilevati entro il 31/12/2011.
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Affermare l'identità locale qualificando la 
fruizione turistica delle risorse del territorio 
e delle produzioni tipiche.

Presentazione di un progetto che preveda criteri, tempi e 
modalità da proporre alle associazioni di categoria per 
iniziative che qualifichino l'offerta turistica dei prodotti 
della pesca e della itticoltura
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