
Ufficio:  “Performance,   Valutazione   e   
Organizzazione”  

 
In osservanza agli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità vengono qui di 
seguito riportate le valutazioni del Nucleo di Valutazione relative al personale 
Dirigente anno 2011. 
 
 

Valutazioni relative al personale dirigente. - Anno 2011 
 
 

DIRIGENTI 
Dirigenti con 
valutazione 

 > 90% 
N. 

Dirigenti con 
valutazione tra 

60% e 90% 
N. 

Dirigenti con 
valutazione 

 < 60% 
N. 

Totale 
valutati 

 
N. 

Non 
valutati 

 
N. 

Totale 
Dirigenti 

 
N. 

TOTALI 0 8 3 11 1 12 

VALORI  
PERCENTUALI 0 % 67 % 25 % 92 % 8 % 100 % 

 
 
 


